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Βασικοί πυλώνες 
στρατηγικών 

στόχων του ΥΠΑΙΘ

2

Πρόβλεψη στο 

κείμενο της 

Συμφωνίας 

Προγραμματικού 

Σχεδιασμού 

ΥΠΑΙΘ-ΑΕΙ

Β.7 Παρακολούθηση και βελτίωση της θέσης του Ιδρύματος

σε διεθνείς αξιολογήσεις (Υ)



: Βασικοί πυλώνες 
στρατηγικού 

προγραμματισμού 
του ΔΠΘ 2020-2030
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ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
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Ενέργειες 
Διοίκησης 

μέσω 
εισηγήσεων της 

ΜΟΔΙΠ 
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1. Έγκριση εγγραφής σε οργανισμούς που διενεργούν 

κατατάξεις

• QS World University Rankings 

• TIMES Higher Education

• Round University Rankings

• U multirank

2. Συγκρότηση Επιτροπής για τη βελτίωση της θέσης του 

ΔΠΘ στους διεθνείς πίνακες κατάταξης

3. Απόφαση για το Affiliation Democritus University of Thrace

4. Ιστοσελίδα στην Αγγλική



Επιτροπή για τη 
βελτίωση της θέσης 

του ΔΠΘ στους 
διεθνείς πίνακες 

κατάταξης
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1. Αγγελούσης Νικόλαος, Καθηγητής ΤΕΦΑΑ, μέλος της ΜΟΔΙΠ

2. Γκόγκας Περικλής, Καθηγητής ΤΟΕ

3. Κεβρεκίδης Θεόδωρος, Καθηγητής ΠΤΔΕ

4. Μπρούφας Γεώργιος, Καθηγητής ΤΑΑ

5. Παπαγεωργοπούλου Χριστίνα, Αν. Καθηγήτρια ΤΙΕ

6. Παπάνας Νικόλαος, Καθηγητής ΤΙ

7. Πρατικάκης Ιωάννης, Καθηγητής ΤΗΜΜΥ

8. Χρυσομάλλης Μιχαήλ, Καθηγητής ΤΝ

Απόφαση Συγκλήτου: ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/28936/1169/21-1-2020



Ενέργειες της 
ΜΟΔΙΠ 
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1. Εγγραφή και εισαγωγή δεδομένων ετησίως στους οργανισμούς

• QS World University Rankings 

• TIMES Higher Education

• Round University Rankings

• U multirank

2. Οδηγός για τη βελτίωση της θέσης του ΔΠΘ στους πίνακες 

κατάταξης

3. Έκδοση οδηγών για τη δημιουργία ακαδημαϊκού προφίλ σε 

• Google Scholar 

• Academia

• Publons

• Research Gate

4. Καταγραφή του συνόλου των ερευνητών που έχουν ακαδ. προφιλ

5. Ανάδειξη της θέσης του πανεπιστημίου μας



Οδηγός για τη 
βελτίωση της θέσης 

του ΔΠΘ στους 
πίνακες κατάταξης 
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Σύνδεσμος: https://modip.duth.gr/wp-

content/uploads/2020/06/7.-Οδηγός-για-τη-

βελτίωση-της-θέσης-του-ΔΠΘ-σε-πίνακες-

κατάταξης.pdf

Διαβιβάστηκε στα 

μέλη της 

ακαδημαϊκής 

κοινότητας και στις 

ακαδημαϊκές 

μονάδες του ΔΠΘ 

Απόφαση Συγκλήτου: 

ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/52183/2021/14-7-2017

https://modip.duth.gr/wp-content/uploads/2020/06/7.-Οδηγός-για-τη-βελτίωση-της-θέσης-του-ΔΠΘ-σε-πίνακες-κατάταξης.pdf


Οδηγοί για τη δημιουργία 

ακαδημαϊκού προφίλ σε 

Academia, Google 

Scholar, Research Gate, 

Publons
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Σύνδεσμος: https://modip.duth.gr/?page_id=208289

Εστάλησαν 

σε όλα τα 

μέλη της 

Ακαδημαϊκής 

Κοινότητας 

του ΔΠΘ

https://modip.duth.gr/?page_id=208289
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Ζητήθηκε από τα Ακαδημαϊκά Τμήματα να καταγράψουν τα 

ακαδημαϊκά προφίλ του προσωπικού τους.

Προθεσμία μέχρι 31-3-2021Καταγραφή του 

συνόλου των 

ερευνητών που 

έχουν ακαδ. 

προφιλ
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Καταγραφή του συνόλου των 

ερευνητών που έχουν ακαδ. 

προφιλ
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Συνολικός αριθμός προφίλ σε 126 μέλη του ακαδ. προσωπικού  5 
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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΑΠΟ ΤΙΣ

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΕΣ
ΜΟΝΑΔΕΣ
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Ενέργειες των 
Ακαδημαϊκών 

Τμημάτων
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Ενέργειες των 
Ακαδημαϊκών 

Τμημάτων
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Ενέργειες των 
Ακαδημαϊκών 

Τμημάτων
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Ενέργειες των 
Ακαδημαϊκών 

Τμημάτων

Ερευνητικά 
αποτελέσματα

Βραβεία και 
επιτεύγματα

Αποφοιτήσεις, 
εκδηλώσεις 

φοιτητών, Study
abroad

Προφίλ 
διδακτικού 

προσωπικού

Φωτογραφίες 
του campus

Προβολή των 
alumni

Μαρτυρίες 
προηγούμενων 
και παρόντων 

φοιτητών
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Ενέργειες των 
Ακαδημαϊκών 

Τμημάτων

Συνεργασία

Όσο περισσότερους συγγραφείς έχει ένα άρθρο τόσο 
πιθανότερο είναι να γίνει αναφορά σε αυτό

Όσο περισσότερες συνεργασίες υπάρχουν τόσο 
πιθανότερο είναι να επιτευχθεί υψηλότερο σκορ στα 
reputation surveys

Όσο περισσότερες διεθνείς συνεργασίες υπάρχουν 
τόσο πιο υψηλή θέση στη ΤΗΕ
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Ενέργειες των 
μελών της 

ακαδημαϊκής 
κοινότητας-1

1

• Τακτική ενημέρωση και επικαιροποίηση των 
δεδομένων της προσωπικής τους 
ιστοσελίδας και του βιογραφικού τους 
στην ελληνική και στην αγγλική γλώσσα

2

• Αύξηση του όγκου της πληροφορίας και 
της συχνότητας χρήσης της πλατφόρμας 
ασύγχρονης εκπαίδευσης (e-class) για την 
υλοποίηση της εκπαιδευτικής διαδικασίας

3

• Δημιουργία και συνεχής επικαιροποίηση
του ακαδημαϊκού προφίλ σε Academia, 
Google Scholar, Research Gate, Publons
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Ενέργειες των 
μελών της 

ακαδημαϊκής 
κοινότητας-2

4

• Επιδίωξη απόκτησης 
διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας 
(πατέντες)

5
• Προσθήκη αρχείων στο 

Αποθετήριο

6
• Επιδίωξη βραβεύσεων



20

Ενέργειες των 
μελών της 

ακαδημαϊκής 
κοινότητας-3

7

• Συγγραφή άρθρων στην 
αγγλική

8

• Παρουσιάσεις σε διεθνή 
συνέδρια

9

• *Αύξηση του αριθμού 
δημοσιεύσεων ανά έτος

• (You need to produce 200
papers a year to be included in 
the THE rankings)



Too much 
change,
no gain!
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Ευχαριστώ!


