
ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ (2021‐2022)

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ (δείκτης)
ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα τιμή)
ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ (Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα αποτελέσματα;)

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ (Ποιος 
αναλαμβάνει κάθε ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ (Πότε;)

Σ1. Βελτίωση της εκπαίδευσης με βάση 
τη φοιτητοκεντρική μάθηση Ποσοστό αριθμού μαθημάτων 

για απόκτηση πτυχίου στα 
προσφερόμενα (Δ4.02)

48,67% 48,67%

Ποσοστό υποχρεωτικών 
μαθημάτων (Δ4.03)

38,05% 38,05%

Ποσοστό μαθημάτων ελεύθερης 
επιλογής (Δ4.04)

55,75% 55,75%

Ποσοστό μαθημάτων 
κατ’επιλογή υποχρεωτικά (Δ4.05)

6,19% 6,19%

Ποσοστό μαθημάτων με 
φροντιστήριο (Δ04.11)

8,62% 8,62%
Ενημέρωση και προτροπή διδασκόντων για παροχή 

φροντηστηρίων.
Όλοι οι διδάσκοντες 08/2022

Ποσοστό μαθημάτων με 
εναλλακτικούς τρόπους εξέτασης 

(ΤΣ1.2*)
80% 80%

Υιοθέτηση από διδάσκοντες πολλαπλών και ευέλικτων 
μορφών αξιολόγησης και 

Ενθάρρυνση φοιτητών για συμμετοχή σε εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες.

Ενημέρωση από ΟΜΕΑ, Γεν. 
Συνέλευση προς διδάσκοντες

Δραστηριοποίηση διδασκόντων
08/2022

Σ1.3: Ενίσχυση της συμβουλευτικής για 
τους φοιτητές

Ποσοστό συμμετεχόντων 
ενεργών φοιτητών  (ΤΣ1.3)

70% 70% Θέσπιση ημέρας συμβουλευτικής
Ενημέρωση από ΟΜΕΑ
Όλοι οι διδάσκοντες

08/2022

Σ.1.4 Ενίσχυση της συμμετοχής φοιτητών 
στη διαμόρφωση του ΠΠΣ

Αριθμός εκπροσώπων συλλόγου 
φοιτητών (ΤΣ1.4)

1 3

Έκθεση ομάδας εργασίας συλλόγου φοιτητών
σε συνεργασία με Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών, 

μόλις οι συνθήκες επιτρέψουν την επαναλειτουργία του 
Συλλόγου Φοιτητών

Εκπρόσωποι φοιτητικού συλλόγου
Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών

08/2022

Σ1.5: Αύξηση του ποσοστού αποφοίτων 
στα ν έτη σπουδών

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 
κανονικής διάρκειας σπουδών (ν 

έτη) (Δ04.36)
7,69% 23,47%

Σ1.6: Αύξηση του ποσοστού αποφοίτων 
στα ν+1 έτη σπουδών

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 
διάρκειας σπουδών ν+1 έτη 

(Δ04.38)
38,46% 24,88%

Σ1.7: Μείωση του ποσοστού αποφοίτων 
στα ν+2 έτη σπουδών

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 
διάρκειας σπουδών ν+2 έτη 

(Δ04.40)
20,51% 18,31%

Σ1.8: Μείωση του ποσοστού αποφοίτων 
μη κανονικής διάρκειας σπουδών (πάνω 
από ν+2 έτη)

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων μη 
κανονικής διάρκειας σπουδών 
(πάνω από ν+2 έτη) (Δ04.42)

33,33% 33,33%

Σ1.9: Αύξηση του αριθμού συμμετεχόντων 
στις διαδικασίες αξιολόγησης 
διδασκόντων

Αριθμός συμπληρωμένων 
ερωτηματολογίων αξιολόγησης 

(ΤΣ1.9)
889 950

Κοινοποίηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης στους 
φοιτητές ‐ Δραστηριοποίηση διδασκόντων 

Ενημέρωση διδασκόντων από 
ΟΜΕΑ ‐  Πρόεδρο Τμήματος

Όλοι οι διδάσκοντες
08/2022

Αναλογία διδασκομένων – 
διδασκόντων επί των ενεργών 
φοιτητών στο ΠΠΣ (Δ4.48)

30,00% 28,50%

Ετήσιο ποσοστό προσλήψεων 
μελών ΔΕΠ (Δ3.09)

5,56% 10,00%

Ετήσιο ποσοστό διδακτικού 
προσωπικού με σύμβαση (Δ3.13)

24,00% 16,67%

Σ1.11: Ενίσχυση της αριστείας
Αριθμός επάθλων/βραβείων 

(ΤΣ1.11)
1 1

Ένας φοιτητής/φοιτήτρια με τον μεγαλύτερο Μ.Ο. 
βαθμολογίας (άνω του 7,0) στα μαθήματα του τυπικού 
έτους σπουδών. Κουπόνια αγοράς βιβλίων ή άλλη υλική 
ανταμοιβή και ηθική ανταμοιβή με δημόσια απονομή σε 

εκδήλωση του Τμήματος.
Επιβράβευση άλλων επιτυχιών φοιτητών μας μέσω 

προβολής‐παροχής επαίνου σε σχετική τελετή απονομής.

Γραμματεία Τμήματος ‐ Πρόεδρος 
Τμήματος ‐ Σύλλογος φοιτητών

08/2022

Σ1.10: Ενίσχυση της στελέχωσης του 
τμήματος

Προγραμματισμός και συμμετοχή στον σχεδιασμό του 
ιδρύματος και στο οργανόγραμμα.

Γενική Συνέλευση – Πρόεδρος 
Τμήματος

08/2022

Υιοθέτηση από διδάσκοντες πολλαπλών, ευέλικτων και εξ' 
αποστάσεως μορφών αξιολόγησης.  

Ενθάρρυνση φοιτητών για συμμετοχή σε εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες.

Επικοινώνηση των δράσεων στους φοιτητές μη κανονικής 
διάρκειας σπουδών.

Ενημέρωση από ΟΜΕΑ, Γεν. 
Συνέλευση προς διδάσκοντες

Δραστηριοποίηση διδασκόντων
31/12/202

Ενημέρωση από ΟΜΕΑ, Γεν. 
Συνέλευση προς διδάσκοντες

Δραστηριοποίηση διδασκόντων
12/2022

Σ1.1: Παρακολούθηση των επιστημονικών 
εξελίξεων και των ΠΠΣ ομοιεδών 
τμημάτων και υποβολή προτάσεων για 
αναμόρφωση του ΠΠΣ του Τμήματος 

Ενσωμάτωση διεθνούς εμπειρίας.
Ανταπόκριση σε προσόντα που καθιστούν τους 
αποφοίτους επιλέξιμους και αποτελεσματικούς.
Σύνδεση με τα επαγγελματικά δικαιώματα και 

πιστοποιήσεις επάρκειας.

Διδάσκοντες ‐ Επιτροπή 
Προγράμματος Σπουδών ‐ 

Συνέλευση Τμήματος
08/2022

Σ1.2: Παροχή κινήτρων για την αύξηση των 
παρακολουθήσεων
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ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ (2021‐2022)

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ (δείκτης)
ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα τιμή)
ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ (Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα αποτελέσματα;)

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ (Ποιος 
αναλαμβάνει κάθε ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ (Πότε;)

Ετήσιο ποσοστό εξερχομένων 
φοιτητών με ERASMUS επί των 

εγγεγραμμένων φοιτητών (Δ4.30)
0,40% 0,60%

Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων 
φοιτητών ERASMUS στο σύνολο 

των μετακινηθέντων με 
ERASMUS (εξερχομένων και 

εισερχομένων) (Δ4.31)

100,00% 100,00%

Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων 
μελών ΔΕΠ με Erasmus (Δ3.18)

0,00% 10,00%

Σ2.2: Παροχή επικαιροποιημένης 
πληροφόρησης μέσω της ιστοσελίδας του 
Τμήματος και των Κοινωνικών Δικτύων

Αριθμός επίκαιρων αναρτήσεων 
και ανακοινώσεων για δράσεις 
εξωστρέφειας του Τμήματος ανά 

έτος (ΤΣ2.2)

200 300

Ανανέωση του υλικού και περιεχομένου της ιστοσελίδας 
και ανάρτηση επικαιροποιημένης πληροφόρησης για το 
Τμήμα στα κοινωνικά δίκτυα (παρουσίαση ερευνητικών 
προγραμμάτων και αποτελεσμάτων έρευνας, διοργάνωση 
ημερίδων και συνεδρίων, λοιπές δράσεις εξωστρέφειας 

του Τμήματος)
Εξασφάλιση διαδικασίας διαρκούς επικαιροποίησης 

ιστοσελίδας.
Διατήρηση προφίλ σε μέσα κοινωνικής δικτύωσης 
Ορισμός υπεύθυνου από Συνέλευση Τμήματος

Πρόεδρος Τμήματος ‐ Όλα τα μέλη 
ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ

Υπεύθυνος μέσων κοινωνικής 
δικτύωσης

08/2022

Αριθμός συμμετοχών σε 
επιστημονικές‐οργανωτικές 

επιτροπές διεθνών συνεδρίων 
(ΤΣ2.3.1)

6 6
Παρακολούθηση των διοργανώσεων συνεδρίων από 

επαγγελματικές και επιστημονικές ενώσεις και προτάσεις 
για συμμετοχή μελών ΔΕΠ.

Όλα τα μέλη ΔΕΠ 08/2022

Αριθμός συνεδρίων/ημερίδων 
που οργανώνονται από το Τμήμα 

ανά έτος (ΤΣ2.3.2)
2 2

Προτροπή μελών ΔΕΠ με ερευνητικά προγράμματα για 
διοργάνωση ημερίδων παρουσίασης των ερευνητικών 

δράσεων στο Τμήμα.
Όλα τα μέλη ΔΕΠ 08/2022

Σ2.4: Ενίσχυση της διάδρασης με τους 
κοινωνικούς εταίρους

Αριθμός συμμετοχών σε 
δραστηριότητες περιβαλλοντικών‐

πολιτιστικών φορέων (ΤΣ2.4)
2 2

Συμμετοχή σε δράσεις Φορέων Διαχείρισης 
Προστατευόμενων Περιοχών, Φιλεκπαιδευτικών συλλόγων 

κ.α. σχετικών φορέων.

Πρόεδρος Τμήματος ‐ Όλα τα μέλη 
ΔΕΠ για οργάνωση της συμμετοχής

08/2022

Σ2.5: Ενίσχυση της διασύνδεσης με την 
αγορά εργασίας

Επικοινωνία με τους αποφοίτους 
Αριθμός αποφοίτων με στοιχεία 

επικοινωνίας  (ΤΣ2.5)
300 400

Αξιοποίηση εμπειρίας του Συλλόγου Αποφοίτων ALUMNI 
ΔΠΘ για δημιουργία συλλόγου αποφοίτων του Τμήματος
Δημιουργία διαύλου επικοινωνίας μέσω της ιστοσελίδας 
του Τμήματος ή κάποιου μέσου κοινωνικής δικτύωσης

Διενέργεια έρευνας με ερωτηματολόγια για τις απαιτήσεις 
της αγοράς εργασίας.

Πρόεδρος Τμήματος 
Ανάθεση σε ομάδα εργασίας

08/2022

* ΤΣ...: Τιμή Στόχου… (αρίθμηση σε αντιστοιχία με το στόχο ποιότητας).
(‐‐): Η τιμή του δείκτη δεν είναι απαραίτητα 0, αλλά δεν αξιολογήθηκε/υπολογίσθηκε ορθώς κατά την εσωτερική αξιολόγηση του προηγούμενου έτους και πρόκειται να διορθωθεί καταλλήλως.

Σ2. Ενίσχυση της εξωστρέφειας του 
Τμήματος και διασύνδεση με την 

αγορά εργασίας

Σ2.1: Ενίσχυση του αριθμού 
συμμετεχόντων στο πρόγραμμα Erasmus+ 

Καμπάνια για τις εμπειρίες που προσφέρει το Erasmus+ 
στους συμμετέχοντες, Ημερίδα ενημέρωσης ΄Erasmus day΄

Γραφείο Erasmus+ 08/2022

Σ2.3: Διατήρηση και ενίσχυση των εθνικών 
και διεθνών συνεδρίων που οργανώνει‐
συμμετέχει το Τμήμα
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