
ΜΟΝΑΔΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ

ΕΞΕΛΙΞΗ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ
«ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΗΣ ΜΟΔΙΠ»

Ομιλήτρια: Σοφία Μαρσίδου
Εξωτερική συνεργάτιδα της Υπηρεσίας Διασφάλισης Ποιότητας

του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης



ΤΟ ΕΡΓΟ «Υποστήριξη της ΜΟΔΙΠ του ΔΠΘ»

• Ένταξη στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση
2014-2020» και στον Άξονα
Προτεραιότητας «Βελτίωση της
Ποιότητας και Αποτελεσματικότητας
του Εκπαιδευτικού Συστήματος»

• Συγχρηματοδότηση από το
Ευρωπαϊκό Κεντρικό Ταμείο (ΕΚΤ) και
Εθνικούς Πόρους

• Αρχικός Προϋπολογισμός: 250.000€

• Έναρξη Φυσικού Αντικειμένου: 

15/07/2021

2021
• Επικαιροποίηση Απόφασης

Ένταξης

• Παράταση έργου κατά ένα
μήνα

• Λήξη Φυσικού
Αντικειμένου:  13/09/2023

2023
• Τροποποίηση Απόφασης

Ένταξης

• Προσθήκη ενός επιπλέον
Πακέτου Εργασίας (ΠΕ6 -

Αυτοματοποιημένη συλλογή
δεδομένων) σύμφωνα με τις
οδηγίες της ΕΘΑΑΕ

• Αύξηση προϋπολογισμού
κατά 6.300€

2022



ΤΑ 6 ΠΑΚΕΤΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ 1

Εκπαίδευση ομάδων 
του ανθρώπινου 
δυναμικού του 
Δ.Π.Θ. σε θέματα 
διασφάλισης 
ποιότητας και τους 
τρόπους εφαρμογής 
της

15 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 13

ΠΕ/Ε ΑΡΧΗ ΛΗΞΗ

ΠΕ 1 15/7/21 13/9/23

Π1.1 15/10/21 14/2/22

Π1.2 15/2/22 13/9/23

Π1.3 15/2/22 13/9/23

Π1.4 15/2/22 13/9/23

Μ-23 Ι-23 Ι-23 Α-23 Σ-23Ν-22 Δ-22 Ι-23 Φ-23Ν-21 Δ-21 Ι-22 Φ-22 Μ-22 Α-22Ο-21 Α-23Μ-22 Ι-22 Ι-22 Α-22 Σ-22 Ο-22Ι-21 Α-21 Σ-21 Μ-23



ΤΑ 6 ΠΑΚΕΤΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ 2

Χρήση εργαλείων 
λογισμικού στο 
πλαίσιο ενός 
δομημένου 
ακαδημαϊκού 
συστήματος 
διαχείρισης και 
χρήσης της 
πληροφορίας

ΠΕ 1

Εκπαίδευση ομάδων 
του ανθρώπινου 
δυναμικού του 
Δ.Π.Θ. σε θέματα 
διασφάλισης 
ποιότητας και τους 
τρόπους εφαρμογής 
της

15 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 13

ΠΕ/Ε ΑΡΧΗ ΛΗΞΗ

ΠΕ 2 15/7/21 14/4/22

Π2.1 15/10/21 14/11/21

Π2.2 15/10/21 14/4/22

Μ-23 Ι-23 Ι-23 Α-23 Σ-23Ν-22 Δ-22 Ι-23 Φ-23Ν-21 Δ-21 Ι-22 Φ-22 Μ-22 Α-22Ο-21 Α-23Μ-22 Ι-22 Ι-22 Α-22 Σ-22 Ο-22Ι-21 Α-21 Σ-21 Μ-23



ΤΑ 6 ΠΑΚΕΤΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ 3

Αντικατάσταση 
παραδοσιακών και 
γραφειοκρατικών 
λειτουργιών με νέες 
αποτελεσματικές 
και αποδοτικές με 
την δημιουργία 
νέων εσωτερικών 
θεσμών, 
διαδικασιών και 
ροής εργασιών στο 
πλαίσιο της 
διοίκησης ποιότητας

ΠΕ 2

Χρήση εργαλείων 
λογισμικού στο 
πλαίσιο ενός 
δομημένου 
ακαδημαϊκού 
συστήματος 
διαχείρισης και 
χρήσης της 
πληροφορίας

ΠΕ 1

Εκπαίδευση ομάδων 
του ανθρώπινου 
δυναμικού του 
Δ.Π.Θ. σε θέματα 
διασφάλισης 
ποιότητας και τους 
τρόπους εφαρμογής 
της

15 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 13

ΠΕ/Ε ΑΡΧΗ ΛΗΞΗ

ΠΕ 3 15/7/21 13/9/23

Π3.1 15/10/21 13/9/23

Μ-23 Ι-23 Ι-23 Α-23 Σ-23Ν-22 Δ-22 Ι-23 Φ-23Ν-21 Δ-21 Ι-22 Φ-22 Μ-22 Α-22Ο-21 Α-23Μ-22 Ι-22 Ι-22 Α-22 Σ-22 Ο-22Ι-21 Α-21 Σ-21 Μ-23



ΤΑ 6 ΠΑΚΕΤΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ 3

Αντικατάσταση 
παραδοσιακών και 
γραφειοκρατικών 
λειτουργιών με νέες 
αποτελεσματικές 
και αποδοτικές με 
την δημιουργία 
νέων εσωτερικών 
θεσμών, 
διαδικασιών και 
ροής εργασιών στο 
πλαίσιο της 
διοίκησης ποιότητας

ΠΕ 4

Διοικητική, 
διαχειριστική και 
τεχνική υποστήριξη 
έργου

ΠΕ 2

Χρήση εργαλείων 
λογισμικού στο 
πλαίσιο ενός 
δομημένου 
ακαδημαϊκού 
συστήματος 
διαχείρισης και 
χρήσης της 
πληροφορίας

ΠΕ 1

Εκπαίδευση ομάδων 
του ανθρώπινου 
δυναμικού του 
Δ.Π.Θ. σε θέματα 
διασφάλισης 
ποιότητας και τους 
τρόπους εφαρμογής 
της

15 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 13

ΠΕ/Ε ΑΡΧΗ ΛΗΞΗ

ΠΕ 4 15/7/21 13/9/23

Π4.1 15/8/21 13/9/23

Μ-23 Ι-23 Ι-23 Α-23 Σ-23Ν-22 Δ-22 Ι-23 Φ-23Ν-21 Δ-21 Ι-22 Φ-22 Μ-22 Α-22Ο-21 Α-23Μ-22 Ι-22 Ι-22 Α-22 Σ-22 Ο-22Ι-21 Α-21 Σ-21 Μ-23



ΠΕ 3

Αντικατάσταση 
παραδοσιακών και 
γραφειοκρατικών 
λειτουργιών με νέες 
αποτελεσματικές 
και αποδοτικές με 
την δημιουργία 
νέων εσωτερικών 
θεσμών, 
διαδικασιών και 
ροής εργασιών στο 
πλαίσιο της 
διοίκησης ποιότητας

ΠΕ 4

Διοικητική, 
διαχειριστική και 
τεχνική υποστήριξη 
έργου

ΠΕ 5

Σχεδιασμός, 
παρακολούθηση, 
αξιολόγηση έργου

ΠΕ 2

Χρήση εργαλείων 
λογισμικού στο 
πλαίσιο ενός 
δομημένου 
ακαδημαϊκού 
συστήματος 
διαχείρισης και 
χρήσης της 
πληροφορίας

ΠΕ 1

Εκπαίδευση ομάδων 
του ανθρώπινου 
δυναμικού του 
Δ.Π.Θ. σε θέματα 
διασφάλισης 
ποιότητας και τους 
τρόπους εφαρμογής 
της

ΤΑ 6 ΠΑΚΕΤΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

15 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 13

ΠΕ/Ε ΑΡΧΗ ΛΗΞΗ

ΠΕ 5 15/7/21 13/9/23

Π5.1 15/7/21 13/9/23

Π5.2 15/7/21 13/9/23

Μ-23 Ι-23 Ι-23 Α-23 Σ-23Ν-22 Δ-22 Ι-23 Φ-23Ν-21 Δ-21 Ι-22 Φ-22 Μ-22 Α-22Ο-21 Α-23Μ-22 Ι-22 Ι-22 Α-22 Σ-22 Ο-22Ι-21 Α-21 Σ-21 Μ-23



ΠΕ 3

Αντικατάσταση 
παραδοσιακών και 
γραφειοκρατικών 
λειτουργιών με νέες 
αποτελεσματικές 
και αποδοτικές με 
την δημιουργία 
νέων εσωτερικών 
θεσμών, 
διαδικασιών και 
ροής εργασιών στο 
πλαίσιο της 
διοίκησης ποιότητας

ΠΕ 4

Διοικητική, 
διαχειριστική και 
τεχνική υποστήριξη 
έργου

ΠΕ 5

Σχεδιασμός, 
παρακολούθηση, 
αξιολόγηση έργου

ΠΕ 6

Αυτοματοποιημένη 
συλλογή δεδομένων

ΠΕ 2

Χρήση εργαλείων 
λογισμικού στο 
πλαίσιο ενός 
δομημένου 
ακαδημαϊκού 
συστήματος 
διαχείρισης και 
χρήσης της 
πληροφορίας

ΠΕ 1

Εκπαίδευση ομάδων 
του ανθρώπινου 
δυναμικού του 
Δ.Π.Θ. σε θέματα 
διασφάλισης 
ποιότητας και τους 
τρόπους εφαρμογής 
της

ΤΑ 6 ΠΑΚΕΤΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

15 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 13

ΠΕ/Ε ΑΡΧΗ ΛΗΞΗ

ΠΕ 6 1/10/22 31/10/22

Π6.1 1/10/22 31/10/22

Π6.2 1/10/22 31/10/22

Μ-23 Ι-23 Ι-23 Α-23 Σ-23Ν-22 Δ-22 Ι-23 Φ-23Ν-21 Δ-21 Ι-22 Φ-22 Μ-22 Α-22Ο-21 Α-23Μ-22 Ι-22 Ι-22 Α-22 Σ-22 Ο-22Ι-21 Α-21 Σ-21 Μ-23
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Εξέλιξη Υλοποίησης Πακέτου Εργασίας 1

✓ Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος
✓ Ανάθεση σε εξωτερικό ανάδοχο
✓ Τεκμηρίωση των αναγκών από τη ΜΟΔΙΠ του ΔΠΘ (Syllabus 

Θεματικών ανά ομάδα)

✓ Υλοποίηση Εκπαιδεύσεων

Μέλη και Προσωπικό της
ΜΟΔΙΠ

Διοικητικό Προσωπικό

Μέλη Οργάνων Διοίκησης

Υλοποίηση Επιμορφώσεων σε Θέματα Ποιότητας

Ακαδημαϊκό Προσωπικό όλων των
κατηγοριών

Πρόεδροι, Αντιπρόεδροι Τμημάτων
και Κοσμήτορες Σχολών

Φοιτητές

Σύνολο ωφελούμενων από επιμορφώσεις 690

Εκπαίδευση ομάδων του ανθρώπινου δυναμικού του Δ.Π.Θ. σε θέματα 
διασφάλισης ποιότητας 

15 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 13

ΠΕ/Ε ΑΡΧΗ ΛΗΞΗ

ΠΕ 1 15/7/21 13/9/23

Π1.1 15/10/21 14/2/22

Π1.2 15/2/22 13/9/23

Π1.3 15/2/22 13/9/23

Π1.4 15/2/22 13/9/23

Μ-23 Ι-23 Ι-23 Α-23 Σ-23Ν-22 Δ-22 Ι-23 Φ-23Ν-21 Δ-21 Ι-22 Φ-22 Μ-22 Α-22Ο-21 Α-23Μ-22 Ι-22 Ι-22 Α-22 Σ-22 Ο-22Ι-21 Α-21 Σ-21 Μ-23
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Σύνδεση σπουδών με την αγορά
εργασίας

Οικονομικός προγραμματισμός
και διάθεση πόρων

Αξιοποίηση ευκαιριών χρηματοδότησης

Θεματολογία Επιμορφώσεων

Καινοτομίες στην διδασκαλία και μάθηση ως
μέρος της διασφάλισης ποιότητας: 

φοιτητοκεντρική μάθηση

Παραγωγή και αξιοποίηση καινοτομίας

Διαχείριση Κρίσεων

Στρατηγική διοίκηση και διοίκηση
ολικής ποιότητας

Διαχείριση ακαδημαϊκών επιδόσεων

Μεταφορά τεχνολογίας και διαχείριση
περιουσιακών δικαιωμάτων

Προδιαγραφές και οδηγίες διασφάλισης
ποιότητας στον Ευρωπαϊκό Χώρο Ανώτατης
Εκπαίδευσης

Ακαδημαϊκή διακυβέρνηση

Η αποτίμηση διδακτικού έργου ως
μέρος της διασφάλισης ποιότητας

Π
Ε

1

Εκπαίδευση ομάδων του ανθρώπινου δυναμικού του Δ.Π.Θ. σε θέματα 
διασφάλισης ποιότητας 

Εξέλιξη Υλοποίησης Πακέτου Εργασίας 1

15 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 13

ΠΕ/Ε ΑΡΧΗ ΛΗΞΗ

ΠΕ 1 15/7/21 13/9/23

Π1.1 15/10/21 14/2/22

Π1.2 15/2/22 13/9/23

Π1.3 15/2/22 13/9/23

Π1.4 15/2/22 13/9/23

Μ-23 Ι-23 Ι-23 Α-23 Σ-23Ν-22 Δ-22 Ι-23 Φ-23Ν-21 Δ-21 Ι-22 Φ-22 Μ-22 Α-22Ο-21 Α-23Μ-22 Ι-22 Ι-22 Α-22 Σ-22 Ο-22Ι-21 Α-21 Σ-21 Μ-23
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https://qa.duth.gr

Εξέλιξη Υλοποίησης Πακέτου Εργασίας 2

✓ Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος
✓ Υπογραφή συμβάσεων με πέντε εξωτερικούς συνεργάτες
✓ Μελέτη των απαιτήσεων του ΟΠΣ της ΜΟΔΙΠ
✓ Υλοποίηση Νέου Πληροφοριακού Συστήματος ΜΟΔΙΠ

Χρήση εργαλείων λογισμικού στο πλαίσιο ενός δομημένου ακαδημαϊκού 
συστήματος διαχείρισης και χρήσης της πληροφορίας

15 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 13

ΠΕ/Ε ΑΡΧΗ ΛΗΞΗ

ΠΕ 2 15/7/21 14/4/22

Π2.1 15/10/21 14/11/21

Π2.2 15/10/21 14/4/22

Μ-23 Ι-23 Ι-23 Α-23 Σ-23Ν-22 Δ-22 Ι-23 Φ-23Ν-21 Δ-21 Ι-22 Φ-22 Μ-22 Α-22Ο-21 Α-23Μ-22 Ι-22 Ι-22 Α-22 Σ-22 Ο-22Ι-21 Α-21 Σ-21 Μ-23

https://qa.duth.gr/
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Εξέλιξη Υλοποίησης Πακέτου Εργασίας 3

✓ Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος
✓ Ανάθεση σε εξωτερικό ανάδοχο
✓ Αποστολή 2 προσχεδίων από τον ανάδοχο
✓ Υλοποίηση Νέου Εγχειριδίου Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης

Ποιότητας, σύμφωνα με τις απαιτήσεις του Ν. 4957 

που αφορούν στη λειτουργία των ΑΕΙ

Αντικατάσταση παραδοσιακών και γραφειοκρατικών λειτουργιών με νέες 
αποτελεσματικές και αποδοτικές με την δημιουργία νέων εσωτερικών θεσμών, 

διαδικασιών και ροής εργασιών στο πλαίσιο της διοίκησης ποιότητας

14
Νέα

Έντυπα

17
Νέες

Διεργασίες

15 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 13

ΠΕ/Ε ΑΡΧΗ ΛΗΞΗ

ΠΕ 3 15/7/21 13/9/23

Π3.1 15/10/21 13/9/23

Μ-23 Ι-23 Ι-23 Α-23 Σ-23Ν-22 Δ-22 Ι-23 Φ-23Ν-21 Δ-21 Ι-22 Φ-22 Μ-22 Α-22Ο-21 Α-23Μ-22 Ι-22 Ι-22 Α-22 Σ-22 Ο-22Ι-21 Α-21 Σ-21 Μ-23
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Εξέλιξη Υλοποίησης Πακέτου Εργασίας 4

✓ Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος
✓ Υπογραφή συμβάσεων με τρεις εξωτερικούς συνεργάτες
✓ Νέα Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος
✓ Υπογραφή συμβάσεων με δύο επιπλέον εξωτερικούς συνεργάτες

Διοικητική, διαχειριστική και τεχνική υποστήριξη έργου

15 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 13

ΠΕ/Ε ΑΡΧΗ ΛΗΞΗ

ΠΕ 4 15/7/21 13/9/23

Π4.1 15/8/21 13/9/23

Μ-23 Ι-23 Ι-23 Α-23 Σ-23Ν-22 Δ-22 Ι-23 Φ-23Ν-21 Δ-21 Ι-22 Φ-22 Μ-22 Α-22Ο-21 Α-23Μ-22 Ι-22 Ι-22 Α-22 Σ-22 Ο-22Ι-21 Α-21 Σ-21 Μ-23
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Εξέλιξη Υλοποίησης Πακέτου Εργασίας 5

✓ Δράσεις Δημοσιότητας - Ημερίδα
✓ Ετήσιες Εκθέσεις Παρακολούθησης – Τελική Έκθεση Αξιολόγησης
✓ Συλλογικός Θεματικός Τόμος

Σχεδιασμός, παρακολούθηση, αξιολόγηση έργου

13

ΚΕΦΑΛΑΙΑ

8+1

ΙΔΡΥΜΑΤΑ -

ΕΘΑΑΕ

36

ΣΥΓΓΡΑΦΕΙΣ

Αποτελεί ένα πολυφωνικό έργο αναφοράς για τη διασφάλιση
ποιότητας στη χώρα μας, καθώς αναδεικνύει διαφορετικές

οπτικές και καλές πρακτικές, καταγράφει τα μείζονα ζητήματα
και προσκλήσεις του πεδίου, διατυπώνει προτάσεις για το

μέλλον, και συμβάλλει στο άνοιγμα ενός γόνιμου ακαδημαϊκού
διαλόγου για την χάραξη πολιτικής.

15 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 13

ΠΕ/Ε ΑΡΧΗ ΛΗΞΗ

ΠΕ 5 15/7/21 13/9/23

Π5.1 15/7/21 13/9/23

Π5.2 15/7/21 13/9/23

Μ-23 Ι-23 Ι-23 Α-23 Σ-23Ν-22 Δ-22 Ι-23 Φ-23Ν-21 Δ-21 Ι-22 Φ-22 Μ-22 Α-22Ο-21 Α-23Μ-22 Ι-22 Ι-22 Α-22 Σ-22 Ο-22Ι-21 Α-21 Σ-21 Μ-23

https://modip.duth.gr/wp-content/uploads/2022/07/ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ-ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ_E-BOOK.pdf
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Εξέλιξη Υλοποίησης Πακέτου Εργασίας 6

✓ Απευθείας Αναθέσεις σε δύο Αναδόχους για την ανάπτυξη:

• Πληροφοριακού Συστήματος Διασύνδεσης Φοιτητολογίου
ΔΠΘ με Πληροφοριακό Σύστημα ΕΘΑΑΕ

• Πληροφοριακού Συστήματος Διασύνδεσης Συστήματος
Διαχείρισης Προσωπικού ΔΠΘ με Πληροφοριακό Σύστημα
ΕΘΑΑΕ

Αυτοματοποιημένη συλλογή δεδομένων

15 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 28 1 31 1 30 1 31 1 30 1 31 1 31 1 13

ΠΕ/Ε ΑΡΧΗ ΛΗΞΗ

ΠΕ 6 1/10/22 31/10/22

Π6.1 1/10/22 31/10/22

Π6.2 1/10/22 31/10/22

Μ-23 Ι-23 Ι-23 Α-23 Σ-23Ν-22 Δ-22 Ι-23 Φ-23Ν-21 Δ-21 Ι-22 Φ-22 Μ-22 Α-22Ο-21 Α-23Μ-22 Ι-22 Ι-22 Α-22 Σ-22 Ο-22Ι-21 Α-21 Σ-21 Μ-23
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ΜΟΔΙΠ ΔΠΘ

Σας ευχαριστούμε!

+30 25310 39082, -83, -97, -98
+30 25410 79021

modip.duth.gr modip@duth.gr

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057108593543
https://modip.duth.gr/?fbclid=IwAR0tQau5CgYStyGiS3UM5MXRc5SIU9ZyAZC8_D5w4FYVSb1SZaaoiFSxj0o

