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Στρατηγικός στόχος Στόχος ποιότητας Δείκτης Τιμή 

δείκτη 

Ενέργειες-Δράσεις Υπεύθυνος Χρονοδιάγραμμα 

1. Ενίσχυση-

αναβάθμιση του 

εκπαιδευτικού 

έργου του 

Ιδρύματος 

1.1 Βελτίωση της συμμετοχής 

στη μαθησιακή διαδικασία  

Δ1.003 

Δ1.4.15 

Δ1.4.21 

 

80% 

6% 

72% 

1. Έρευνα για τους παράγοντες που επηρεάζουν 

αρνητικά τη συμμετοχή των φοιτητών στη 

μαθησιακή διαδικασία. 

2. Επιβράβευση των διδασκόντων με το 

μεγαλύτερο ποσοστό συμμετοχής των 

φοιτητών στα μαθήματά τους. 

3. Ενίσχυση των δεξιοτήτων των διδασκόντων 

μέσω του γραφείου υποστήριξης της 

διδασκαλίας του Ιδρύματος. 

Ακαδημαϊκές 

Μονάδες 

 

Διοίκηση 

Ιδρύματος 

31/12/2019 

1.2 Αύξηση του ποσοστού 

ολοκλήρωσης των σπουδών  

Δ1.006 

Δ1.4.38 

Δ1.4.46 

20% 

32% 

7,2 

1. Έρευνα για τους λόγους που οδηγούν τους 

φοιτητές στη μη ολοκλήρωση των σπουδών 

τους. 

2. Αύξηση του ποσοστού χρήσης σύγχρονων 

μεθόδων και ΤΠΕ στη διδασκαλία. 

3. Αύξηση του ποσοστού χρήσης μεθόδων εξ 

αποστάσεως εκπαίδευσης. 

Ακαδημαϊκές 

Μονάδες 

 

31/12/2020 

1.3 Ενίσχυση της διεθνοποίησης 

και εξωστρέφειας του Ιδρύματος 

Δ0.1.3.1 

Δ0.1.3.2 

Δ0.1.3.3 

6 

5 

3 

1. Συμμετοχή του Ιδρύματος σε διεθνείς πίνακες 

κατάταξης ΑΕΙ. (Δ0.1.3.1) 

2. Σύναψη πρωτοκόλλων συνεργασίας με ΑΕΙ της 

αλλοδαπής για την εκπόνηση διδακτορικών 

διατριβών με συνεπίβλεψη. (Δ0.1.3.2) 

3. Οργάνωση Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 

Σπουδών στην αγγλική γλώσσα. (Δ0.1.3.3) 

Διοίκηση 

Ιδρύματος 

31/12/2019 

1.4 Αύξηση του ποσοστού 

κινητικότητας των φοιτητών 

Δ1.4.34 

Δ1.4.35 

1,1% 

0,25% 

 

1. Συμμετοχή του Ιδρύματος σε προγράμματα 

κινητικότητας. 

2. Δράσεις ενημέρωσης των φοιτητών για τους 

τρόπους συμμετοχής σε προγράμματα 

κινητικότητας. 

3. Απλοποίηση των διαδικασιών που απαιτούνται 

για τη συμμετοχή σε προγράμματα 

κινητικότητας. 

Διοίκηση 

Ιδρύματος 

31/12/2019 
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1.5 Βελτίωση των υπηρεσιών 

φοιτητικής μέριμνας 

Δ1.100 

Δ1.101 

Δ1.067 

28% 

15% 

200€ 

1. Ανέγερση νέων συγκροτημάτων φοιτητικών 

εστιών στην Αλεξανδρούπολη και στην 

Κομοτηνή. 

2. Εκμίσθωση 250 επιπλέον κλινών στο σύνολο 

των τεσσάρων πόλεων. 

3. Ενίσχυση των διατιθέμενων πόρων για τη 

σίτιση. 

4. Ίδρυση Γραφείου Συνηγόρου του Φοιτητή. 

5. Ενίσχυση της Δομής Συμβουλευτικής και 

Προσβασιμότητας. 

Διοίκηση 

Ιδρύματος 

31/12/2020 

1.6 Αναμόρφωση και 

εκσυγχρονισμός των 

Προγραμμάτων Σπουδών του 

Ιδρύματος 

Δ1.4.36 20% 1. Έρευνες σε φορείς απασχόλησης (δημόσιους - 

ιδιωτικούς) αποφοίτων σχετικά με τις 

προσδοκώμενες από αυτούς γνώσεις, 

ικανότητες και δεξιότητες. 

2. Συγκριτικές μελέτες συναφών προγραμμάτων 

σπουδών άλλων πανεπιστημίων της αλλοδαπής 

και της ημεδαπής. 

3. Ενέργειες συμμόρφωσης προς τις συστάσεις 

των εξωτερικών αξιολογητών. 

Ακαδημαϊκές 

Μονάδες, 

ΜΟΔΙΠ 

31/12/2020 

1.7 Βελτίωση της διασύνδεσης 

με τους αποφοίτους 

Δ0.1.7 150 1. Δημιουργία συλλόγου αποφοίτων ΔΠΘ. 

2. Ανάπτυξη δικτυακού τόπου για πληροφόρηση 

και επικοινωνία των αποφοίτων του ΔΠΘ. 

(Δ0.1.7: επισκεψιμότητα /εβδομάδα) 

ΔΑΣΤΑ 31/12/2020 

2. Ενίσχυση-

αναβάθμιση της 

έρευνας και της 

καινοτομίας στο 

Ίδρυμα 

2.1 Προσέλκυση νέου 

ερευνητικού δυναμικού 

Δ1.096 2 1. Υποβολή ερευνητικών προτάσεων. 

2. Απλοποίηση-κωδικοποίηση των σχετικών 

διοικητικών διαδικασιών. 

ΕΛΚΕ 31/12/2019 

2.2 Βελτίωση των επιδόσεων 

στην παραγωγή ερευνητικού 

έργου 

Δ1.097 

Δ1.099 

Δ1.011 

2,5 

30.000€ 

3 

1. Ενίσχυση της πρόσβασης του Ιδρύματος σε 

ηλεκτρονικές βιβλιοθήκες. 

2. Ενίσχυση των ενεργών έργων του Ιδρύματος 

ανά μέλος ΔΕΠ 

3. Προκήρυξη θέσεων Διδακτορικών Διατριβών σε 

τομείς καινοτομίας 

 

 

Διοίκηση 

Ιδρύματος, 

ΕΛΚΕ 

31/12/2020 
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2.3 Βελτίωση των επιδόσεων 

στην αναγνώριση του 

ερευνητικού έργου 

Δ1.084 

Δ1.087 

18 

200 

1. Διάθεση πόρων για την κάλυψη κόστους 

δημοσίευσης σε επιστημονικά περιοδικά σε 

αναγνωρισμένες βάσεις δεδομένων. 

2. Θεσμοθέτηση ετήσιου βραβείου διεθνούς 

ερευνητικής αναγνώρισης. 

Διοίκηση 

Ιδρύματος, 

ΕΛΚΕ 

31/12/2020 

2.4 Αύξηση της χρηματοδότησης 

της έρευνας 

Δ1.089 
Δ1.095 
Δ1.053 
 

8% 
15% 
2% 
 

1. Υποβολή προτάσεων σε προκηρύξεις έργων με 

ευρωπαϊκή χρηματοδότηση. 

2. Ενίσχυση δαπανών για την έρευνα εντός του 

Ιδρύματος (υποτροφίες έρευνας). 

ΕΛΚΕ 31/12/2020 

2.5 Αύξηση του αριθμού των 

πατεντών  

Δ1.086 0,015 1. Δράσεις ενημέρωσης για τις προϋποθέσεις και 

τις διαδικασίες χορήγησης πατεντών. 

2. Υποστήριξη διοικητικών ενεργειών για την 

χορήγηση πατεντών 

ΕΛΚΕ 31/12/2020 

3. Βελτίωση του 

ύψους και της 

απορρόφησης 

της 

χρηματοδότησης 

3.1 Αύξηση της συνολικής 

χρηματοδότησης 

Δ1.111 

Δ1.112 

105,000€ 

68,000€ 

1. Ενέργειες για την εισροή πόρων από το 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα της περιφέρειας 

ΑΜ-Θ. 

2. Ενίσχυση των δράσεων για την αξιοποίηση της 

περιουσίας του Ιδρύματος. 

Διοίκηση 

Ιδρύματος 

31/12/2019 

3.2 Αύξηση της εξωτερικής 

χρηματοδότησης 

Δ1.110 

Δ1.037 

42% 

26% 

1. Ενέργειες για τη σύναψη νέου δανείου από την 

Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων. 

2. Σύναψη συμφωνιών εκπόνησης μελετών και 

υποστήριξης Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης. 

3. Ενέργειες για τη χρηματοδότηση έργων μέσω 

ΕΣΠΑ. 

Διοίκηση 

Ιδρύματος, 

ΕΛΚΕ 

31/12/2020 

3.3 Εξορθολογισμός της 

διάθεσης της χρηματοδότησης 

Δ1.051 

Δ1.059 

Δ1.060 

Δ1.063 

8% 

2% 

4% 

20% 

1. Ενίσχυση των δαπανών για την προμήθεια 

βιβλίων και συνδρομών σε διεθνείς 

βιβλιογραφικές βάσεις. 

2. Ενίσχυση των δαπανών για την ανάπτυξη και 

βελτίωση ψηφιακών υποδομών και 

υπηρεσιών. 

3. Ενίσχυση των δαπανών για τη συντήρηση 

υποδομών και εξοπλισμού. 

 

Διοίκηση 

Ιδρύματος 

31/12/2019 
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3.4 Αύξηση του ποσοστού της 

συνεισφοράς άλλων πηγών 

χρηματοδότησης 

Δ1.040 

Δ1.041 

12% 

30% 

1. Ενέργειες για την αύξηση της χρηματοδότησης 

έργων  από εθνικούς δημόσιους φορείς.  

2. Ενέργειες για την αύξηση της χρηματοδότησης 

έργων  από εθνικούς ιδιωτικούς φορείς. 

Διοίκηση 

Ιδρύματος, 

ΕΑΔΠ 

31/12/2020 

4. Ενίσχυση - 

αναβάθμιση του 

ανθρώπινου 

δυναμικού 

4.1 Προσέλκυση νέου 

προσωπικού όλων των 

κατηγοριών 

Δ1.3.11 

Δ1.3.09 

Δ1.3.13 

1% 

2,5% 

16% 

1. Ένταξη του Ιδρύματος στο Πρόγραμμα 

Κινητικότητας με βάση τον νέο Οργανισμό του. 

2. Ενέργειες για τη διάθεση νέων θέσεων μελών 

ΔΕΠ από την πολιτεία. 

3. Ενέργειες για την αύξηση της χρηματοδότησης 

για την πρόσληψη διδακτικού προσωπικού με 

σύμβαση. 

Διοίκηση 

Ιδρύματος 

31/12/2020 

4.2 Συγκράτηση του 

υφιστάμενου προσωπικού 

Δ1.3.06 

Δ1.3.07 

Δ1.3.08 

1% 

1% 

2% 

1. Θέσπιση κινήτρων για τη μείωση του 

ποσοστού οικειοθελούς αποχώρησης μελών 

διδακτικού προσωπικού. 

2. Θέσπιση κινήτρων για τη μείωση του 

ποσοστού οικειοθελούς αποχώρησης μελών 

διοικητικού προσωπικού. 

Διοίκηση 

Ιδρύματος 

31/12/2019 

4.3 Ανάπτυξη ικανοτήτων & 

δεξιοτήτων προσωπικού 

Δ1.3.18 

Δ1.3.21 

Δ1.081 

Δ1.083 

 

10% 

4% 

420 

100 

1. Ενίσχυση της ενημέρωσης των μελών του 

προσωπικού για δυνατότητες συμμετοχής τους 

σε δράσεις επιμόρφωσης και κινητικότητας. 

2. Ενίσχυση συμμετοχής του Ιδρύματος σε 

δράσεις επιμόρφωσης και κινητικότητας 

προσωπικού. 

3. Ενίσχυση της πρόσβασης στην ψηφιακή και 

έντυπη διεθνή βιβλιογραφία. 

Διοίκηση 

Ιδρύματος 

31/12/2019 

5. Ενίσχυση-

αναβάθμιση και 

βελτίωση της 

διαχείρισης των 

υποδομών και 

υπηρεσιών του 

Ιδρύματος 

5.1 Επίτευξη επάρκειας των 

εκπαιδευτικών υποδομών 

Δ1.075 

Δ1.076 

Δ1.080 

90 

10 

3 

1. Επίβλεψη για την ταχεία ολοκλήρωση της 

ανέγερσης του νέου συγκροτήματος της 

Σχολής Κλασσικών και Ανθρωπιστικών 

Σπουδών. 

2. Σύνταξη τεχνικού δελτίου (ερωτηματολογίου) 

και υποβολή πρότασης για χρηματοδότηση 

ανέγερσης νέου συγκροτήματος της Σχολής 

Επιστημών Αγωγής από την Ευρωπαϊκή 

Τράπεζα Επενδύσεων.  

Διοίκηση 

Ιδρύματος 

31/12/2021 
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5.2 Επίτευξη επάρκειας των 

υπηρεσιών 

Δ1.032 

Δ1.033 

150 

6 

1. Αξιοποίηση των δυνατοτήτων του 

προγράμματος κινητικότητας των δημοσίων 

υπαλλήλων. 

2. Ενέργειες προς το αρμόδιο Υπουργείο για 

εξορθολογισμό του αριθμού των εισακτέων 

φοιτητών σε κάθε Τμήμα.   

Διοίκηση 

Ιδρύματος 

31/12/2019 

5.3 Αναβάθμιση των 

ηλεκτρονικών υποδομών και 

υπηρεσιών  

Δ1.059 

Δ1.060 

 

2% 

4% 

1. Ενίσχυση των δαπανών για την ανάπτυξη και 

βελτίωση ψηφιακών υποδομών και 

υπηρεσιών. 

2. Ολοκλήρωση της υλοποίησης του νέου 

Πληροφοριακού Συστήματος Γραμματειών 

Τμημάτων (Φοιτητολόγιο) σε συνεργασία με 

το ΑΠΘ. 

Διοίκηση 

Ιδρύματος 

31/12/2019 

5.4 Ανάπτυξη και βελτίωση 

συστημάτων διαχείρισης 

υποδομών και υπηρεσιών  

Δ1.021 

Δ1.030 

Δ1.106 

5% 

1% 

9% 

1. Βελτίωση και ανάπτυξη νέων αλγορίθμων για 

τη διάθεση και διαχείριση υποδομών και 

υπηρεσιών. 

2. Βελτίωση των συστημάτων παρακολούθησης 

και συντήρησης των υποδομών και 

τεχνολογικών υπηρεσιών.  

3. Αξιοποίηση των δυνατοτήτων του 

προγράμματος κινητικότητας των δημοσίων 

υπαλλήλων. 

Διοίκηση 

Ιδρύματος 

31/12/2019 

 

 


