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Πίνακας Σχεδίου Δράσης  

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ 
ΔΟΡΘΩΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
(Τι αναμένουμε να πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ  
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε 

τους στόχους;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗ-ΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει κάθε 

ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜ-
ΜΑ 

(Πότε;) 

1.  Παρακολούθηση της 
πορείας των αποφοίτων 
(ποσοστό που ακολουθεί 
μεταπτυχιακές σπουδές – 
πού; / ποσοστό που 
βρίσκει εργασία 6 μήνες 
μετά την αποφοίτηση – 
πού; / ποσοστό που 
βρίσκει εργασία 1 χρόνο 
μετά την αποφοίτηση). 

1.1. Συλλογή στοιχείων για τη 
συνέχιση των σπουδών των 
αποφοίτων. 
Διαπίστωση σύνδεσης του 
πτυχίου και των 
επαγγελματικών 
δικαιωμάτων (Π.Δ. 75, ΦΕΚ 
95/22-6-2009) με την αγορά 
εργασίας: σε σχέση με την 
κατεύθυνση σπουδών 
(γλώσσα), τον δημόσιο ή 
ιδιωτικό τομέα, το είδος  
επιχείρησης στον ιδιωτικό 
τομέα 

1.1.1. ● Χαρτογράφηση της συνέχισης 

των σπουδών αποφοίτων σε 

μεταπτυχιακό και διδακτορικό επίπεδο  
●  Ίδρυση Συλλόγου Φίλων και 
Αποφοίτων του Τ.Γ.Φ.Π.Π.Χ. (ήδη έχει 
συνταχθεί το Καταστατικό και έχει 
συγκεντρωθεί ο απαραίτητος για την 
ίδρυση αριθμός υπογραφών) 
● Αποστολή ερωτηματολογίου, για τη 

συλλογή στοιχείων που αφορούν την 

επαγγελματική τους πορεία, σε όσους/-

ες αποφοίτους/-ες γίνουν μέλη 

 

 

• Καθηγήτρια Μαρία 
Δημάση 

• Καθηγητής Ηλίας 
Πετρόπουλος 

• Αν. Καθηγήτρια Χριστίνα 
Μάρκου 

Έναρξη ενεργειών 
Μάιος 2024 

1.2. Αξιολόγηση  του ΠΠΣ σε 
σχέση με την επαγγελματική 
πορεία των αποφοίτων 

1.2.1. ● Δημιουργία ενός Forum όπου 

θα ανταλλάσσουν πληροφορίες 

● Διοργάνωση συναντήσεων 

αποφοίτων με φορείς του ιδιωτικού 

τομέα που συνεργάζονται με το 

ΤΓΦΠΠΧ στο πλαίσιο του 

Προγράμματος Πρακτικής Άσκησης 

 Έναρξη ενεργειών 
Μάιος 2024 

2. Μελέτη 
ερωτηματολογίων 
ικανοποίησης φοιτητών 
από τις υπηρεσίες που 
προσφέρει το Τμήμα, που 
έχει συντάξει και 
αποστέλλει η ΜΟΔΙΠ 

2.1. Χαρτογράφηση των 
δεικτών αξιολογικής 
αποτίμησης του διδακτικού 
έργου για την τελευταία 
τριετία, με έμφαση σε 
στοιχεία που αφορούν τη 
διοικητική υποστήριξη του 

2.1.1. ● Συλλογή των δεδομένων 

● Συζήτηση των ευρημάτων με τους/τις 

διδάσκοντες/-ουσες κάθε κατεύθυνσης 

και φοιτητές/-τριες (μέλη του 

Συλλόγου Φοιτητών/-τριών) 

● Συζήτηση των ευρημάτων στη 

Συνέλευση του Τμήματος, παρουσία 

του συνόλου των διδασκόντων/-ουσών 

• Καθηγήτρια Μαρία 
Δημάση 

• Καθηγητής Ηλίας 
Πετρόπουλος 

• Επ. Καθηγήτρια Χαρίκλεια 
Αρώνη 

Η συλλογή των 

δεδομένων και η 
ενημέρωση της 
Συνέλευσης: Μάιος 
2024 
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στους φοιτητές και 
ανάπτυξη σχεδίου 
δράσης, βάσει της 
ανταπόκρισης του 
Τμήματος στα ευρήματα. 
Προτείνεται 
συμπληρωματικά και η 
συλλογή ποιοτικών 
δεδομένων (π.χ. 
συνεντεύξεις). 

ΠΠΣ και την υλικοτεχνική 
υποδομή του Τμήματος. 

και φοιτητών/-τριών (μελών του 

Συλλόγου Φοιτητών/-τριών) 

2.2. Εντοπισμός των 
προβληματικών σημείων 
αλλά και των πολύ θετικών 
αξιολογήσεων που αφορούν 
τη διοικητική υποστήριξη του 
ΠΠΣ και την υλικοτεχνική 
υποδομή του Τμήματος.  

2.2.1. Υποβολή προτάσεων για την 

αξιοποίηση των θετικών ευρημάτων 

και την αντιμετώπιση των 

προβλημάτων. 

  

3. Προτείνεται η 
αποστολή στους 
κοινωνικούς τους 
εταίρους του ειδικού 
ερωτηματολογίου που 
έχει αποστείλει η ΜΟΔΙΠ, 
η συγκέντρωση των 
αποτελεσμάτων, η 
ανακοίνωση τους στη 
συνέλευση, η σύναξη 
σχεδίου δράσης και η 
συμπλήρωση της 
διαδικασίας με τη 
διενέργεια συνεντεύξεων. 

3.1. Συλλογή στοιχείων για τη 
δημιουργία Μητρώου 
συνεργαζόμενων φορέων με 
το Τμήμα  
–στο πρόγραμμα ΠΑ 
–στη διοργάνωση 
σεμιναρίων, συνεδρίων κ.λπ. 

3.1.1. ● Συλλογή των στοιχείων. 
● Δημιουργία του Μητρώου των 

Συνεργαζόμενων Φορέων 

 

 Έναρξη ενεργειών 
Μάιος 2024 

3.2. Συγκέντρωση και 
αξιολόγηση των απόψεων 
που αφορούν τις γνώσεις και 
τις δεξιότητες των φοιτητών/-
τριών και των αποφοίτων 
που απασχολήθηκαν στους 
συγκεκριμένους φορείς 
–Συγκέντρωση των 
προτάσεων που 
διατυπώθηκαν για την 
εξέλιξη των συνεργασιών. 

3.2.1. ● Συζήτηση των ευρημάτων στη 

Συνέλευση του Τμήματος, παρουσία 

φοιτητών/-τριών (μέλη του Συλλόγου 

Φοιτητών/-τριών) 

● Διατύπωση προτάσεων διεύρυνσης 

των συνεργασιών/προσθήκης και 

άλλων Φορέων 

• Καθηγήτρια Μαρία 
Δημάση 

• Καθηγητής Γεώργιος 
Σαλακίδης 

• Επ. Καθηγήτρια Αμαλία 
Αβραμίδου 

• Επ. Καθηγητής 
Αλέξανδρος Παπάζογλου 

Έναρξη ενεργειών 
Μάιος 2024 

4. Προτείνεται η 
καταγραφή και 
προτυποποίηση 
μηχανισμού διαχείρισης 

4.1. Δημιουργία ηλεκτρονικής 
πλατφόρμας υποβολής 
παραπόνων/προβληματι-
σμών από φοιητές/-τριες 

4.1.1. ● Δημιουργία της ηλεκτρονικής 
πλατφόρμας. 
● Διασφάλιση πιστοποίησης χρηστών/-

τριών της ιστοσελίδας 

 Η δημιουργία της  
ηλεκτρονικής 
πλατφόρμας: 
Απρίλιος 2024 
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παραπόνων  των 
φοιτητών και η ανάρτηση 
του στην ιστοσελίδα του 
Τμήματος. 

● Διασφάλιση «ανωνυμοποίησης» των 

υποβληθέντων 

παραπόνων/προβληματισμών  

● Σύνταξη ειδικά στοχευμένου 

ερωτηματολογίου στο οποίο θα 

καταγράφονται παράπονα 
4.2. Ορισμός ημέρας 
συζήτησης παραπόνων και 
προβληματισμών των 
φοιτητών/-τριών με τους/τις 
υπευθύνους/-ες των ετών. 

4.2.1. ● Ανακοίνωση προγράμματος 

συναντήσεων φοιτητών/-τριών για τη 

συζήτηση θεμάτων που τους/τις 

προβληματίζουν με τους/τις 
υπευθύνους/-ες των ετών 

• Καθηγήτρια Μαρία 
Δημάση 

• Καθηγητής Γεώργιος 
Σαλακίδης 

• Αν. Καθηγήτρια Χριστίνα 
Μάρκου 

• Αν. Καθηγήτρια Ευαγγελία 
Θωμαδάκη 

• Επ. Καθηγήτρια Στεφανία 
Αμοιρίδου 

• Επ. Καθηγήτρια Χαρίκλεια 
Αρώνη 

• Επ. Καθηγήτρια Καμίλλα 
Γιουσούποβα 

Η ανακοίνωση 

προγράμματος 

συναντήσεων: 

Μάιος 2024 

5. Προτείνεται η 
αποστολή στη ΜΟΔΙΠ της 
ανάλυσης των 
αποτελεσμάτων της 
αποτίμησης του 
διδακτικού έργου από 
τους φοιτητές των 
προηγούμενων 
ακαδημαϊκών ετών, 
καθώς και του 
αποσπάσματος πρακτικού 
από τη συνέλευση του 
Τμήματος, όπου 
συζητήθηκε το θέμα. 

5.1. Χαρτογράφηση των 
δεικτών αξιολογικής 
αποτίμησης του διδακτικού 
έργου για την τελευταία 
τριετία. 

5.1.1. ● Συλλογή των δεδομένων. 

● Ενημέρωση όσων έχουν λάβει 

χαμηλές αξιολογήσεις. 

● Συζήτηση των ευρημάτων με τους/τις 

διδάσκοντες/-ουσες κάθε κατεύθυνσης 

● Συζήτηση των ευρημάτων στη 

Συνέλευση του Τμήματος, παρουσία 

του συνόλου των διδασκόντων/-ουσών 

• Καθηγήτρια Μαρία 
Δημάση 

• Καθηγητής Ηλίας 
Πετρόπουλος 

• Αν. Καθηγήτρια Χριστίνα 
Μάρκου 

• Μέλος ΕΕΠ Βασιλική 
Μαυρίδου 

 

Η συλλογή των 
δεδομένων και η 
ενημέρωση της 
Συνέλευσης: Μάιος 
2024 
 
 

5.2. Εντοπισμός των 
προβληματικών σημείων 
αλλά και των πολύ θετικών 
αξιολογήσεων που αφορούν 
ζητήματα διδακτικής 

5.2.1. ●  Υποβολή προτάσεων για την 

αξιοποίηση των θετικών ευρημάτων 

και την αντιμετώπιση των 

προβλημάτων. 

 Επιμορφωτικές 
δράσεις: Ιούνιος-
Σεπτέμβριος 2024 
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 μεθοδολογίας και προφίλ 
των διδασκόντων/-ουσών. 

● Αίτημα προ το ΚΕΔΙΜΑ για τη 

διοργάνωση επιμορφωτικών δράσεων 

βάσει των πορισμάτων. 

● Οργάνωση επιμορφωτικών δράσεων 

από μέλη ΔΕΠ του Τμήματος. 

 


