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Πίνακας Σχεδίου Δράσης  

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ 
ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
(Τι αναμένουμε να πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ  
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε 

τους στόχους;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

1. Διαμόρφωση και 
χορήγηση 
ερωτηματολογίου 
ικανοποίησης των 
τελειόφοιτων και 
αποφοίτων από το 
πρόγραμμα σπουδών 

1.1 Συμμετοχή των 
τελειόφοιτων φοιτητών στη 
διαμόρφωση και βελτίωση 
του προγράμματος σπουδών. 

1.1.1 . Διαμόρφωση και χορήγηση 
ερωτηματολογίου ικανοποίησης των 
τελειόφοιτων φοιτητών. 

Κωνσταντίνος 
Ρηγόπουλος 

01/04/2024-
05/04/2024 

1.2 Συμμετοχή των 
αποφοίτων του Τμήματος στη 
διαμόρφωση του 
προγράμματος σπουδών. 

1.2.1 . Διαμόρφωση και χορήγηση 
ερωτηματολογίου ικανοποίησης των 
αποφοίτων από το ΠΠΣ του Τμήματος. 

Κωνσταντίνος 
Ρηγόπουλος 

Τέλος Μαΐου 2024 
(Χορήγηση 
ερωτηματολογίου την 
ημέρα Ορκωμοσίας 
του Τμήματος 
22/05/2024) 

2. Αποστολή στους 
κοινωνικούς εταίρους του 
ειδικού ερωτηματολογίου 
που έχει αποστείλει η 
ΜΟΔΙΠ, συγκέντρωση των 
αποτελεσμάτων, 
ανακοίνωσή τους στη 
συνέλευση, κατάρτιση 
σχεδίου δράσης και 
ενδεχομένως 
συμπλήρωση της 
διαδικασίας με τη 
διενέργεια συνεντεύξεων 

2.1 Ενίσχυση της συμμετοχής 
των κοινωνικών εταίρων στη 
διαμόρφωση του 
προγράμματος σπουδών. 

2.1.1 Αποστολή στους κοινωνικούς 
εταίρους του Τμήματος του ειδικού 
ερωτηματολογίου, εξαγωγή των 
σχετικών αποτελεσμάτων, 
ανακοίνωσή τους στη συνέλευση, 
κατάρτιση σχεδίου δράσης, και 
ενδεχομένως σε δεύτερο στάδιο, τη 
διενέργεια συνεντεύξεων με τους 
κοινωνικούς εταίρους του Τμήματος. 

Μαρία Σαρτζετάκη Μάϊος 2024 

    

3. Ανάρτηση του 
μηχανισμού διαχείρισης 
παραπόνων που διαθέτει 
το Τμήμα στην ιστοσελίδα 
του. 

3.1 Βελτίωση και ενίσχυση 
της διασφάλισης ποιότητας 
των παρεχόμενων υπηρεσιών 
του Τμήματος.  

3.1.1 Ανάρτηση του υπάρχοντος 
μηχανισμού διαχείρισης παραπόνων 
του Τμήματος (Αρ. 151/28.06.2023 
Συνέλευση του Τμήματος) στην 
ιστοσελίδα του. 

Κωνσταντίνος 
Χαζάκης 

Μάϊος 2024 
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4. Θέσπιση διαδικασίας 
μέσω της οποίας το 
Τμήμα θα λαμβάνει 
υπόψη τη γνώμη των 
κοινωνικών εταίρων και 
των αποφοίτων στην 
αναμόρφωση του 
Προγράμματος Σπουδών 
του. 

4.1 Συμμετοχή των 
κοινωνικών εταίρων και των 
αποφοίτων του Τμήματος στη 
διαμόρφωση του 
προγράμματος σπουδών. 

4.1.1 Αναφορικά με τους αποφοίτους 
του Τμήματος, διαμόρφωση και 
χορήγηση ερωτηματολογίου 
ικανοποίησής τους από το πρόγραμμα 
σπουδών (ενέργεια 1.2.1) 

Κωνσταντίνος 
Ρηγόπουλος 
(ενέργεια 1.2.1) 

Τέλος Μαΐου 2024 
(Χορήγηση 
ερωτηματολογίου την 
ημέρα Ορκωμοσίας 
του Τμήματος 
22/05/2024) 

4.2 Ενίσχυση του κοινωνικού 
και επαγγελματικού προφίλ 
του Τμήματος, δημιουργία 
πλαισίου ανταλλαγής 
απόψεων, ανάπτυξη 
δεξιοτήτων από πλευράς των 
φοιτητών, δυνατότητα 
απόκτησης εμπειρίας στον 
επαγγελματικό χώρο, 
ενδεχόμενη μετέπειτα 
απασχόλησή τους στην 
αγορά εργασίας, διεύρυνση 
του δικτύου τους. 

4.2.1 Αναφορικά με τους κοινωνικούς 
εταίρους, χορήγηση σχετικού 
ερωτηματολογίου, βελτίωση και 
ενίσχυση των δραστηριοτήτων 
συνεργασίας του Τμήματος με αυτούς 
(π.χ. οργανωμένες ημερίδες 
σταδιοδρομίας (career days), 
workshops, (μεμονωμένες) 
παρουσιάσεις και συμμετοχή στις 
ορκωμοσίες του τμήματος, κτλ.) 

1. Θωμάς 
Πουφινάς 
2. Μαρία 
Σαρτζετάκη 
(ενέργεια 2.1.1) 

Μάϊος 2024 

 

 


