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Πίνακας Σχεδίου Δράσης  

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ 
ΔΟΡΘΩΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
(Τι αναμένουμε να 

πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ  
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τους στόχους;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει κάθε 

ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

1. Προτείνεται η 

περαιτέρω αξιοποίηση του 

Συλλόγου Αποφοίτων 
 

1.1 Βελτίωση διασύνδεσης 

του ΤΑΜ με την αγορά 

εργασίας μέσω των 

αποφοίτων. 

1.1.1 Επαφές με μέλη του 

Συλλόγου. Προτάσεις σε 

αποφοίτους να ενταχθούν 

στον Σύλλογο και 

συμμετοχή στις ημέρες 

καριέρας. 

Ομάδα μελών ΔΕΠ  30-04-2024 
 

1.1.2 Βελτίωση της 

οργάνωσης του Συλλόγου 

και ενίσχυση της 

εξωστρέφειάς του. 

Βελτίωση της επικοινωνίας 

μεταξύ των μελών. 

Μέλη του Συλλόγου 30-06-2024 
 

1.1.3 Βελτίωση των 

υφιστάμενων δομών στα 

μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης και δημιουργία 

νέων δομών 

Μέλη του Συλλόγου 

 

30-09-2024 
 

1.2 Βελτίωση ποιότητας 

του ΠΠΣ 

1.2.1 Ενίσχυση της 

επικοινωνίας του 

Συλλόγου με το ΤΑΜ και 

ανταλλαγή απόψεων 

σχετικά με ελλείψεις - 

βελτιώσεις του ΠΠΣ 

Ομάδα μελών ΔΕΠ  
Μέλη του Συλλόγου 

30-04-2024 

2. Προτείνεται η 
διερεύνηση των απόψεων 

2.1 Βελτίωση ποιότητας 
του ΠΠΣ μέσω ανάπτυξης 

2.1.1 Δημιουργία 
ερωτηματολογίου  

Ομάδα μελών ΔΕΠ  30-05-2024 
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των κοινωνικών εταίρων 
για το ΠΠΣ του ΤΑΜ ως 
ένα σημαντικό βήμα για 
τη βελτίωση / 
προσαρμογή του. 

ερωτηματολογίου που να 
περιλαμβάνει ερωτήσεις 
σχετικά  την ποιότητα της 
εκπαίδευσης, του 
αντίκτυπου των 
φοιτητικών εργασιών 
στην πόλη, της διάχυσης 
των ερευνητικών 
δράσεων και των 
πολιτιστικών δρώμενων 
που ξεκινούν από το ΤΑΜ 

2.1.2 Διανομή 

ερωτηματολογίου στους 

κοινωνικούς εταίρους, με 

παράλληλη αποσαφήνιση 

των στόχων της έρευνας 

και τη σημασία της 

συμμετοχής τους. 

Γραμματεία Τμήματος 

Ομάδα μελών ΔΕΠ 

15-06-2024 

2.1.3. Συγκέντρωση των 

αποτελεσμάτων του 

ερωτηματολογίου 

Γραμματεία  01-09-2024 

2.2 Αξιοποίηση των 
αποτελεσμάτων των 
ερωτηματολογίων προς 
τους κοινωνικούς 
εταίρους και 
οριστικοποίηση των 
πιθανών κατευθύνσεων 
του ΠΠΣ σύμφωνα με τις 
ανάγκες της αγοράς 
εργασίας και τις τυχόν 
αλλαγές που 
αντιμετωπίζει ο κλάδος 
(καινοτομία, τεχνολογία 
αιχμής κτλ) 

2.2.1 Ταξινόμηση των 
δεδομένων των 
απαντημένων 
ερωτηματολογίων 
ανάλογα με τις 
προτεινόμενες 
διορθωτικές ενέργειες, 
τους στόχους και τις 
δράσεις. 

Ομάδα μελών ΔΕΠ  30-09-2024 

2.2.2 Ανάλυση της 

ανατροφοδότησης, 

εντοπισμός πεδίων 

βελτίωσης, καθορισμός 

συγκεκριμένων 

διορθωτικών ενεργειών 

που πρέπει να 

πραγματοποιηθούν. 

Ομάδα μελών ΔΕΠ  30-09-2024 

2.3 Αύξηση συμμετοχής 

των κοινωνικών εταίρων. 

Πρόσκληση και 

συνεργασία με τους 

2.3.1. Πρόσκληση και 
συμμετοχή φορέων  σε 
πάσης φύσεως δράσεις 
της Σχολής, σχετικές με το 

Μέλη ΔΕΠ  30-09-2024  
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εκπροσώπους των 

κοινωνικών εταίρων 

(απόφοιτοι, επιχειρήσεις, 

Δήμος, ΤΕΕ, Σύλλογοι 

Αρχιτεκτόνων, Υπουργείο 

Πολιτισμού, Μουσεία, 

Νοσοκομείο κα) 

εκάστοτε αντικείμενο, 
(εργαστήρια, μαθήματα, 
εκδηλώσεις, ομιλίες 
ερευνητικά προγράμματα, 
εκπαιδευτικές 
συναντήσεις κ.α.) 

 

3. Προβολή του Τμήματος 
στα μέσα κοινωνικής 
δικτύωσης 

3.1 Δημιουργία 
λογαριασμών σε μέσα 
κοινωνικής δικτύωσης 

3.1.1 Δημιουργία 
λογαριασμού στο 
Instagram για προβολή 
του έργου και των 
εκδηλώσεων του ΤΑΜ 

ΟΜΕΑ, μέλη ΔΕΠ  30-05-2024 
 

3.1.2. Δημιουργία σελίδας 

στο Facebook για 

προβολή και ενεργή 

διασύνδεση του ΤΑΜ 

ΟΜΕΑ, μέλη ΔΕΠ  30-05-2024 
 

3.2 Προώθηση και 
διασύνδεση των 
κοινωνικών δικτύων του 
Τμήματος 

3.2.1 Ενεργός χειρισμός 
και διαρκής ενημέρωση 
των λογαριασμών 

ΟΜΕΑ, μέλη ΔΕΠ  30-09-2024 
 

3.2.2 Προβολή των 

λογαριασμών των μέσων 

κοινωνικής δικτύωσης 

στην ιστοσελίδα του ΤΑΜ 

Υπεύθυνος ιστοσελίδας 

του Τμήματος 

30-06-2024 
 

3.3 Δημιουργία και 

προώθηση λογαριασμών 

σε μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης για επιμέρους 

μαθήματα του ΠΠΣ 

3.3.1 Δημιουργία 
λογαριασμών στο 
Instagram (ή στο 
Facebook) για επιμέρους 
μαθήματα που μπορούν 
να μοιραστούν και να 
προβάλλουν εργασίες 

μέλη ΔΕΠ  
 

30-09-2024 
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φοιτητών και 
οπτικοακουστικό υλικό 

3.3.2 Προβολή των 

λογαριασμών των μέσων 

κοινωνικής δικτύωσης 

στην ιστοσελίδα του ΤΑΜ 

Υπεύθυνος ιστοσελίδας 

του Τμήματος 

30-09-2024 
 

4. Αξιοποίηση των 

αποτελεσμάτων 

ερωτηματολογίων 

εργοδοτών-

συνεργαζόμενων φορέων 

για το πρόγραμμα της 

πρακτικής άσκησης των 

φοιτητών. 

  

  

4.1 Συλλογή δεδομένων 

από την μέχρι τώρα 

προφορική επικοινωνία με 

τους εργοδότες-

συνεργαζόμενους φορείς 

 

4.1.1 Καταγραφή και 

αξιοποίηση-

ανατροφοδότηση 

δεδομένων από την 

προφορική επικοινωνία με 

τους εργοδότες-

συνεργαζόμενους φορείς 

Επιστημονικά Υπεύθυνη 

Πρακτικής Άσκησης 

Τμήματος 

30-03-2024 

4.2 Δημιουργία 

ερωτηματολογίου 

εργοδοτών-

συνεργαζόμενων φορέων. 

 

4.2.1 Συλλογή email και 

αποστολή 

ερωτηματολογίου στους 

εργοδότες-

συνεργαζόμενους φορείς 

Μαρία-Στυλιανή 

Βουτετάκη, Επιστημονικά 

Υπεύθυνη Πρακτικής 

Άσκησης ΤΑΜ 

30-07-2024 

4.2.2 Συλλογή ανάλυση 

και απεικόνιση 

αποτελεσμάτων 

ερωτηματολογίου από 

τους εργοδότες-

συνεργαζόμενους φορείς 

Επιστημονικά Υπεύθυνη 

Πρακτικής Άσκησης ΤΑΜ 

 

30-09-2024 

 

5.Προτείνεται η κατάρτιση 
ερωτηματολογίων για 
τελειόφοιτους. 

5.1 Καλύτερη διασύνδεση  

και επικοινωνία του ΤΑΜ 

με τους τελειόφοιτους , 

συλλογή στοιχείων  και 

ενημέρωσή τους για το 

σύλλογο αποφοίτων και τη 

5.1.1 Επαφές 

τελειόφοιτων με ενεργά 

μέλη του Συλλόγου 

αποφοίτων, με 

αποφοίτους και νέα μέλη 

του  Συλλόγου με στόχο τη 

δικτύωση των 

Ομάδα μελών ΔΕΠ 30-06-2024 
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διασύνδεσή του με το 

πανεπιστήμιο 

τελειόφοιτων  πριν την 

εισαγωγή τους στην αγορά 

εργασίας 

5.2 Κατάρτιση 
ερωτηματολογίου 

5.2.1 Κατάρτιση 

ερωματολογίου για 

τελειόφοιτους με 

θεματικές ενότητες όπως 

απόψεις και ελλείψεις του 

ΠΠΣ,  πιθανές ανάγκες 

επικαιροποίησης ώστε το 

ΠΠΣ να ανταποκρίνεται 

στις απαιτήσεις της 

αγοράς εργασίας και τα 

νέα δεδομένα της 

άσκησης του 

επαγγέλματος του 

αρχιτέκτονα στην Ελλάδα 

και διεθνώς  

Ομάδα μελών ΔΕΠ 
 

30-06-2024 
 

 5.3 Η ενημέρωση των 
αποφοίτων μέσω των 
δικτύων κοινωνικής 
δικτύωσης και του 
Συλλόγου αποφοίτων 

5.3.1. Διάθεση 

ερωτηματολογίου 

διαδικτυακά στα μέσα 

κοινωνικής δικτύωσης και 

στην ιστοσελίδα του 

Τμήματος με δυνατότητα 

συλλογής  και 

αξιολόγησης των 

απαντήσεων 

Ομάδα μελών ΔΕΠ ΤΑΜ 
 

30-09-2024 
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