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Πίνακας Σχεδίου Δράσης  

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ 
ΔΟΡΘΩΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
(Τι αναμένουμε να πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ  
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε 

τους στόχους;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

1. Προτείνεται η 
συνεργασία με τους 
εμπλεκόμενους φορείς 
για την περαιτέρω 
σύνδεση του 
προγράμματος σπουδών 
με την αγορά εργασίας να 
καθιερωθεί και να 
πραγματοποιείται σε 
τακτά χρονικά 
διαστήματα. 

1.1 Σύσταση επιτροπής 
στελεχών φορέων σχετικών 
με τα περιβαλλοντικά 
ζητήματα 

1.1.1 Τεχνική επιλογής κρίσιμων 
ομάδων κοινωνικών εταίρων (social 
patterns – stakeholders) 

ΟΜΕΑ 30/09/2024 

1.1.2 Σύσταση επιτροπής ΟΜΕΑ 30/09/2024 

1.1.3 Ετήσια συνάντηση με μέλη της 
επιτροπής ή με όλη την επιτροπή 

ΟΜΕΑ 30/09/2024 

1.2 Χάρτης ανάλυσης 
ουσιαστικότητας 

1.2.1 Σύνταξη ερωτηματολογίου με τις 
στόχος του Τμήματος 

ΟΜΕΑ 30/09/2024 

1.2.2 Σχεδιασμός του χάρτη 
Ουσιαστικότητας (Materiality Analysis 
Map) 

ΟΜΕΑ 30/09/2024 

2. Να διενεργηθεί SWOT 
ανάλυση και να 
καταρτήσει το Τμήμα 
σχέδιο δράσης για την 
άρση των αρνητικών και 
την ενίσχυση των θετικών 
σημείων του 
Προγράμματος Σπουδών 
με καθορισμένες 
προτεραιότητες. 

2.1 Συλλογή σχετικής 
βιβλιογραφίας 

2.1.1 Χρήση Prisma chart Analysis για 
τη συλλογή σχετικής βιβλιογραφίας  

ΟΜΕΑ 30/09/2024 

2.1.2 Ανάλυση της σχετικής 
βιβλιογραφίας 

ΟΜΕΑ 30/09/2024 

2.2 Σύνταξη ανάλυσης SWOT 2.2.1 Καταγραφή των κύριων 
παραγόντων της SWOT 

ΟΜΕΑ 30/09/2024 

2.2.2 Σχεδιασμός του Πίνακα SWOT 
για το Τμήμα  

ΟΜΕΑ 30/09/2024 

2.2.3 Εύρεση στρατηγικών για την 
αντιμετώπιση των αδυναμιών 

ΟΜΕΑ 30/09/2024 

 

 


