
   ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

 Αριθμ. απόφ. 36/114/13-6-2024 
Έγκριση Εσωτερικού Κανονισμού Δημοκριτείου 

Πανεπιστημίου Θράκης (Θέμα Β1 - Διοικητικά). 

 Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το ν.δ. 87/27.7.1973 «Περί ιδρύσεως Πανεπιστημίων 

εις Θράκην και εις Κρήτην» (Α’ 159).
2. Το π.δ. 86/2013 «Συγχώνευση Τμημάτων, ίδρυση - 

συγκρότηση - ανασυγκρότηση Σχολών στο Δημοκρίτειο 
Πανεπιστήμιο Θράκης» (Α’ 124).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 και 9 του ν. 3469/2006 
«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

4. Τις διατάξεις των άρθρων 76-78 του ν. 4727/2020 
«Ψηφιακή Διακυβέρνηση [Ενσωμάτωση στην Ελληνική 
Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2019/1024] - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες [Ενσωμά-
τωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972]
και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Τις διατάξεις των άρθρων 223 και 435 του ν. 4957/ 
2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύ-
ματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας 
και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 141).

6. Τις διατάξεις του ν. 5094/2024 «Ενίσχυση του Δημό-
σιου Πανεπιστημίου - Πλαίσιο λειτουργίας μη κερδοσκο-
πικών παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 39).

7. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΑΘ/52508/3127/12.6.2024 
(ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/52509/4404/971/12.6.2024) εισή-
γηση του Πρύτανη του Δ.Π.Θ. Καθηγητή Φώτιου Μάρη.

8. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΚΕκΔΒΜ/ 51888/ 
4329/192/12.6.2024 (ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/52210/4367/ 
969/12.6.2024) απόφαση του Συμβουλίου του Κέντρου 

Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του 
Δ.Π.Θ., σχετική με την τροποποίηση του Κανονισμού 
Λειτουργίας του.

9. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/53763/1727/3.7.2023 
(αριθ. 8/92/22.6.2023 συν.) απόφαση της Συγκλήτου, που 
αφορά στην έγκριση του Κανονισμού Λειτουργίας του 
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. του Δ.Π.Θ. (Β’ 4417).

10. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΑνΕΚ/52361/584/12.6.2024 
(ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/52362/4380/970/12.6.2024) εισήγη-
ση του Διοικητικού Συμβουλίου του Πανεπιστημιακού 
Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) του Δ.Π.Θ., 
σχετική με την τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονι-
σμού Λειτουργίας του.

11. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/20737/716/ 
323/14.12.2023 (αριθ. 17/99/7.12.2023 συν.) απόφαση 
της Συγκλήτου, που αφορά στην έγκριση του Εσωτερι-
κού Κανονισμού Λειτουργίας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. του Δ.Π.Θ. 
(Β’ 7288).

12. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/25927/2643/3.1.2023 
διαπιστωτική πράξη εκλογής Πρύτανη και ορισμού τεσ-
σάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Δ.Π.Θ. (Υ.Ο.Δ.Δ. 4).

13. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΠΡ/27669/1883/18.1.2023 
πράξη του Πρύτανη του Δ.Π.Θ. που αφορά στον καθο-
ρισμό του τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμοδιοτή-
των των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Δημοκριτείου 
Πανεπιστημίου Θράκης και της σειράς αναπλήρωσης 
Πρύτανη, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 15 του 
ν. 4957/2022 (Β’ 267).

14. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/43447/3339/ 
759/29.4.2024 πράξη Πρύτανη περί ανασυγκρότησης 
της Συγκλήτου του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θρά-
κης για το ακαδημαϊκό έτος 2023-2024.

15. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξε-
ων της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται επιπλέον 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού ή του 
τακτικού προϋπολογισμού του Δημοκριτείου Πανεπι-
στημίου Θράκης, αποφάσισε:

Να εγκρίνει τον Εσωτερικό Κανονισμό του Δημοκρί-
τειου Πανεπιστημίου Θράκης και τα παραρτήματά του.

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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Παράρτημα 19 
Κανονισμός Αποδοχών  

 
για την παροχή διδακτικού έργου σε Προγράμματα Σπουδών δεύτερου και τρίτου 

κύκλου, Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών και κάθε είδους εκπαιδευτικά 
προγράμματα του Κέντρου Επιμόρφωσης & Δια Βίου Μάθησης 

 
 
 
 
 
 

Κομοτηνή 2024 
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1. Με τον παρόντα Κανονισμό Αποδοχών καθορίζεται το ανώτατο όριο αμοιβής ανά διδακτική 
ώρα για την παροχή διδακτικού έργου σε προγράμματα σπουδών δεύτερου και τρίτου κύκλου, 
Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών (ΞΠΣ)  και κάθε είδους εκπαιδευτικά προγράμματα του 
Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (ΚΕΔΙΒΙΜ) που οργανώνονται από το ΔΠΘ και για 
τα οποία προβλέπεται η καταβολή τελών φοίτησης, ως εξής: 

Α. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΔΕΥΤΕΡΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ ΚΑΙ ΞΕΝΟΓΛΩΣΣΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΠΟΥΔΩΝ 
 

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) ανά βαθμίδα: 
i) Καθηγητές έως 400€/ανά ώρα 
ii) Aναπληρωτές Καθηγητές έως 400€/ανά ώρα 
iii) Επίκουροι Καθηγητές έως 250€/ανά ώρα 
iv) Επίκουροι Καθηγητές επί θητεία έως 250€/ανά ώρα 
β) μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) των ΑΕΙ έως 200€/ανά ώρα 
γ) μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ) των ΑΕΙ έως 200€/ανά ώρα 
δ) μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) έως 200€/ανά ώρα 
ε) ομότιμοι Καθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη ΔΕΠ των ΑΕΙ έως 300€/ανά ώρα 
στ) εντεταλμένοι διδάσκοντες  έως 200€/ανά ώρα 
ζ) επισκέπτες καθηγητές και επισκέπτες ερευνητές έως 400€/ανά ώρα 
η) ερευνητές και ερευνητές επί συμβάσει του ΑΕΙ έως 200€/ανά ώρα 
θ) συνεργαζόμενοι καθηγητές έως 400€/ανά ώρα 
ι) μεταδιδάκτορες του ΑΕΙ έως 200€/ανά ώρα 
ια) ερευνητές και ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονες των 
ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν. 
4310/2014 (Α’ 258)  ή άλλων ερευνητικών οργανισμών της 
ημεδαπής και της αλλοδαπής 

έως 400€/ανά ώρα 

ιβ) καθηγητές ιδρυμάτων της αλλοδαπής 
(διακεκριμένοι επιστήμονες του εξωτερικού) 

έως 500€/ανά ώρα 

ιγ) επιστημονικοί συνεργάτες έως 200€/ανά ώρα 
ιδ) υποψήφιοι διδάκτορες και ΜΦ που είναι ήδη κάτοχοι άλλου  
διδακτορικού διπλώματος  

έως 200€/ανά ώρα 

ιε) υποψήφιοι διδάκτορες και ΜΦ που είναι ήδη κάτοχοι άλλου  
αναγνωρισμένου μεταπτυχιακού (ών) διπλώματος/ων  

έως 150 €/ανά ώρα 

ιστ) Υποψήφιοι διδάκτορες και ΜΦ έως 100 €/ανά ώρα 
 
Β. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΕΔΙΒΙΜ 
 

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) ανά βαθμίδα: 
i) Καθηγητές έως 250€/ανά ώρα 
ii) Aναπληρωτές Καθηγητές έως 250€/ανά ώρα 
iii) Επίκουροι Καθηγητές έως 150€/ανά ώρα 
iv) Επίκουροι Καθηγητές επί θητεία έως 150€/ανά ώρα 
β) μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) των ΑΕΙ έως 150€/ανά ώρα 
γ) μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ) των ΑΕΙ έως 150€/ανά ώρα 
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δ) μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) έως 150€/ανά ώρα 
ε) ομότιμοι Καθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη ΔΕΠ των ΑΕΙ έως 150€/ανά ώρα 
στ) εντεταλμένοι διδάσκοντες  έως 150€/ανά ώρα 
ζ) επισκέπτες καθηγητές και επισκέπτες ερευνητές έως 150€/ανά ώρα 
η) ερευνητές και ερευνητές επί συμβάσει του ΑΕΙ έως 150€/ανά ώρα 
θ) συνεργαζόμενοι καθηγητές έως 150€/ανά ώρα 
ι) μεταδιδάκτορες του ΑΕΙ έως 150€/ανά ώρα 
ια) ερευνητές και ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονες των 
ερευνητικώνκαι τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν. 
4310/2014 (Α’ 258)  ή άλλων ερευνητικών οργανισμών της 
ημεδαπής και της αλλοδαπής 

έως 200€/ανά ώρα 

ιβ) καθηγητές ιδρυμάτων της αλλοδαπής έως 200€/ανά ώρα 
ιγ) επιστημονικοί συνεργάτες έως 150€/ανά ώρα 

 
2. Δικαίωμα αμοιβής για τη συμμετοχή σε προγράμματα της παρ. 1 έχει το διδακτικό 
προσωπικό των κατηγοριών α) έως δ) αποκλειστικά για την παροχή διδακτικού έργου που 
συνιστά πρόσθετη απασχόληση πέραν των ελάχιστων υποχρεώσεών του και υπό την 
προϋπόθεση ότι έχει εκπληρώσει τις ελάχιστες υποχρεώσεις του προς το Τμήμα στο οποίο 
υπηρετεί. Για τον σκοπό αυτόν υποβάλλεται προς τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας 
(ΕΛΚΕ) του ΑΕΙ υπεύθυνη δήλωση του διδάσκοντος περί τήρησης των όρων και προϋποθέσεων 
πρόσθετης απασχόλησης σε προγράμματα της παρ. 1. Ο εν λόγω περιορισμός δεν ισχύει για τις 
κατηγορίες διδακτικού προσωπικού που βρίσκονται σε νόμιμη άδεια, τα μέλη των οποίων 
δύνανται να παρέχουν διδακτικό έργο υπό τους όρους που αναφέρονται στην άδεια. Η 
παρούσα εφαρμόζεται αναλόγως στο διδακτικό προσωπικό των περ. στ) έως ι) αποκλειστικά 
για την παροχή διδακτικού έργου που συνιστά πρόσθετη απασχόληση πέραν των ελάχιστων 
υποχρεώσεων που τους έχουν ανατεθεί με τη σύμβαση που έχουν συνάψει με το ΑΕΙ. Η 
υποβολή ψευδούς δήλωσης συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα. 

3. Ο Κανονισμός Αποδοχών εφαρμόζεται σε όλες τις κατηγορίες διδακτικού προσωπικού που 
παρέχουν διδακτικό έργο σε προγράμματα σπουδών δεύτερου και τρίτου κύκλου, ΞΠΣ και 
εκπαιδευτικά προγράμματα του ΚΕΔΙΒΙΜ συμπεριλαμβανομένων διιδρυματικών και κοινών 
προγραμμάτων με άλλα ΑΕΙ και λοιπούς φορείς, εφόσον το ΑΕΙ έχει τη διοικητική υποστήριξη 
του προγράμματος. 


