
∆ηµοκρίτειο Πανεπιστήµιο Θράκης
Έχοντας λάβει το όνοµά του από τον ∆η-
µόκριτο των Αβδήρων, τον αρχαίο έλλη-
να φιλόσοφο που φηµίζεται κυρίως για 
τη διατύπωση της ατοµικής θεωρίας, το 
∆ηµοκρίτειο Πανεπιστήµιο Θράκης εί-
ναι ένα από τα µεγαλύτερα ελληνικά πα-
νεπιστήµια. Το ∆ΠΘ ιδρύθηκε τον Ιούνιο 
του 1973 και υποδέχτηκε τους πρώτους 
φοιτητές το ακαδηµαϊκό έτος 1974-1975, 
στο Τµήµα Νοµικής στην Κοµοτηνή και 
στο Τµήµα Πολιτικών Μηχανικών στην 
Ξάνθη. 
Με έδρα του την Κοµοτηνή, πρωτεύουσα 
της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονί-
ας και Θράκης, από το 1974, το ∆ΠΘ 
έχει εξελιχθεί σε ένα πολυεδρικό ίδρυµα, 
το µοναδικό στην περιοχή. Βρίσκεται στη 
Θράκη εδώ και 50 χρόνια, ενώ το 2024 
επεκτάθηκε και στην Ανατολική Μακεδο-
νία και πλέον στους κόλπους του συµπε-
ριλαµβάνονται οι Σχολές που εδρεύουν 
στην Καβάλα, τη ∆ράµα και το ∆ιδυµό-
τειχο (ανήκουσες µέχρι πρότινος στο ∆ι-

εθνές Πανεπιστήµιο). Σήµερα, λειτουργεί 
σε επτά πόλεις, συγκεκριµένα στη ∆ρά-
µα, την Καβάλα, την Ξάνθη, την Κοµοτη-
νή, την Αλεξανδρούπολη, το ∆ιδυµότει-
χο και την Ορεστιάδα, στελεχώνοντας 28 
Τµήµατα σε 10 Σχολές και εξυπηρετώντας 
πάνω από 40.000 φοιτητές. 
Πέρα από την ποσοτικά µετρήσιµη επι-
τυχία του, το ∆ΠΘ έχει αφήσει το απο-
τύπωµά του στην κοινωνία, προάγοντας 
τη ζωή χιλιάδων αποφοίτων και επηρε-
άζοντας θετικά εκατοντάδες χιλιάδες πε-
ρισσότερους, µέσω των ποικίλων εκπαι-
δευτικών, πολιτιστικών και κοινοτικών 
δραστηριοτήτων του. ∆ιατηρώντας τις 
ιδρυτικές αρχές της αριστείας στην εκ-
παίδευση και την έρευνα, την ακεραιό-
τητα, το σεβασµό και τις ίσες ευκαιρίες, 
το ∆ΠΘ παραµένει προσηλωµένο στην 
προώθηση της κοινωνικής και οικονοµι-
κής ανάπτυξης, σφυρηλατώντας συνερ-
γασίες τόσο µε τον επιχειρηµατικό όσο 
και µε τον δηµόσιο τοµέα.

Democritus University of Thrace
Named aft er Democritus of Abdera, the 
ancient Greek philosopher renowned 
for formulating the atomic theory, De-
mocritus University of Thrace (DUTH) 
is one of Greece’s largest universities. 
Founded in June 1973, DUTH began 
operations in the academic year 1974-
1975 with the Department of Law in 
Komotini and the Department of Civil 
Engineering in Xanthi. 

With its administrative seat in Komoti-
ni, the capital of the Eastern Macedonia 
and Thrace region, DUTH has evolved 
into a multi-campus institution, the 
only one in the area. Aft er being based 
in Thrace for 50 years, the university 
expanded into Eastern Macedonia in 
2024 by merging with the faculties of 
the International Hellenic University 

in Kavala, Drama, and Didymoteicho. 
DUTH now operates across seven cit-
ies –Drama, Kavala, Xanthi, Komotini, 
Alexandroupolis, Didymoteicho, and 
Orestiada– encompassing 28 depart-
ments within 10 schools and serving 
over 40,000 students.

Beyond mere numbers, DUTH has sig-
nifi cantly impacted society, transform-
ing the lives of thousands of alumni 
and positively infl uencing hundreds of 
thousands more through its diverse ed-
ucational, cultural, and community out-
reach activities. Upholding its founding 
principles of excellence in education 
and research, DUTH remains committed 
to fostering social and economic devel-
opment through partnerships with both 
the business and public sectors.

At the heart 
of education 
and research

Στο επίκεντρο 
της μάθησης και 
της έρευνας

1Πανεπιστήμιο

1Περιφέρεια

7 Πόλεις  ∆ράµα, Καβάλα, 

Ξάνθη, Κοµοτηνή, Αλεξανδρούπολη,

 ∆ιδυµότειχο, Ορεστιάδα

10 Σχολές

28 Τμήματα

1University

1Region

7 Cities  Drama, Kavala, 

Xanthi, Komotini, Alexandroupolis,

Didymoteicho, Orestiada

10Schools

28 Departmetns

duth.gr

duth.gr



σφαλίζοντας την αξιοπιστία των επιστηµονικών 
ευρηµάτων του.

Υποστήριξη της αριστείας και της ποιότητας 
στην εκπαίδευση, την έρευνα και τις 
υπηρεσίες
Προσπαθεί συνεχώς για την αριστεία, θέτοντας 
φιλόδοξους στόχους, εφαρµόζοντας αυστηρά 
µέτρα διασφάλισης ποιότητας και παρέχοντας 
αναγνώριση και ανταµοιβή σε εξαιρετικά επι-
τεύγµατα.

Αποτελεσµατική διαχείριση προσωπικού, 
πόρων και υποδοµών
Εφαρµόζει ορθές πρακτικές δηµοσιονοµικής 
διαχείρισης, βελτιστοποιώντας την κατανοµή 
των πόρων και αξιοποιώντας την τεχνολογία 
για την ενίσχυση της αποτελεσµατικότητας του 
προσωπικού.

∆ιαφάνεια και λογοδοσία
∆ιεξάγει όλες τις δραστηριότητές του ανοιχτά 
και υπό έλεγχο, δηµοσιεύοντας τακτικά οικονο-
µικές εκθέσεις, παρέχοντας πρόσβαση σε δηµό-
σιες πληροφορίες και καλωσορίζοντας εξωτερι-
κές αξιολογήσεις. 

Αµεροληψία και δικαιοσύνη στη λήψη 
αποφάσεων
Τηρεί αυστηρές κατευθυντήριες γραµµές σύ-
γκρουσης συµφερόντων, εξασφαλίζοντας ίσες 
ευκαιρίες για όλα τα µέλη της κοινότητας.

Αξιοκρατία στην επιλογή και εξέλιξη 
προσωπικού
Χρησιµοποιεί δίκαιες και διαφανείς διαδικασίες 
πρόσληψης και προαγωγής, που δίνουν προ-
τεραιότητα στα προσόντα, τις δεξιότητες και τις 
επιδόσεις του προσωπικού.

∆ηµιουργική συνεργασία φορέων και µελών 
της ακαδηµαϊκής κοινότητας
Ενθαρρύνει και διευκολύνει τη συνεργατική δέ-
σµευση µεταξύ όλων των ενδιαφεροµένων και 
των µελών της ακαδηµαϊκής κοινότητας, προ-
ωθώντας την ανοιχτή επικοινωνία και το πνεύ-

µα οµαδικής εργασίας για την επίτευξη κοινών 
στόχων.

Τήρηση ασφάλειας του εργασιακού 
περιβάλλοντος
∆ίνει προτεραιότητα στην ασφάλεια και την 
υγεία όλων των ατόµων εντός των εγκαταστά-
σεών του, εφαρµόζοντας αυστηρά πρωτόκολ-
λα και διατηρώντας ένα ασφαλές και υγιές ερ-
γασιακό περιβάλλον.

Σεβασµός των δικαιωµάτων όλων και ίση 
µεταχείριση
∆εσµεύεται να υποστηρίζει τα δικαιώµατα 
όλων των ατόµων, ανεξάρτητα από το υπόβα-
θρο, τις πεποιθήσεις ή τις προοπτικές τους, προ-
ωθώντας την ποικιλοµορφία, την ένταξη και την 
ίση µεταχείριση για όλα τα µέλη της κοινότητας.

Τήρηση των αρχών του κράτους δικαίου και 
της δηµοκρατίας
Τηρεί τις αρχές του κράτους δικαίου και της δη-
µοκρατίας, διασφαλίζοντας ότι οι δραστηριότη-
τές του διεξάγονται µε διαφανή, υπεύθυνο και 
δίκαιο τρόπο, σεβόµενο τα δικαιώµατα και τις 
ελευθερίες όλων των ατόµων και προωθώντας 
τις δηµοκρατικές αξίες στην κοινότητά του.

Αυτές οι βασικές αξίες και αρχές 
παρέχουν ένα καθοδηγητικό 
πλαίσιο για τη διοίκηση, τις 
ακαδηµαϊκές δραστηριότητες και τις 
αλληλεπιδράσεις του ∆ΠΘ µε την 
ευρύτερη κοινότητα. Το Πανεπιστήµιο 
δεσµεύεται να υποστηρίξει αυτές 
τις αξίες και αρχές, διασφαλίζοντας 
ότι παραµένει ένα ζωντανό –χωρίς 
αποκλεισµούς–, προοδευτικό ίδρυµα 
που συµβάλλει στην πρόοδο της 
γνώσης, στη βελτίωση της κοινωνίας 
και στην επιδίωξη της αριστείας.

Αποστολή
Το ∆ηµοκρίτειο Πανεπιστήµιο Θράκης, ως 
Ίδρυµα Ανώτατης Εκπαίδευσης, αποσκοπεί 
στην παροχή υψηλού επιπέδου έρευνας και 
εκπαίδευσης σε ένα ευρύ φάσµα πεδίων της 
επιστήµης και στοχεύει στην ανάδειξή του ως 
κέντρου αριστείας, διεθνοποίησης, καινο-
τοµίας και εξωστρέφειας, µε σηµαντική συµ-
βολή στο τοπικό, εθνικό και διεθνές κοινωνι-
κοοικονοµικό περιβάλλον. 

Όραµα
Το ∆ηµοκρίτειο Πανεπιστήµιο Θράκης απο-
βλέπει στο να αποτελέσει ένα Ίδρυµα Ανώτα-
της Εκπαίδευσης µε διεθνές κύρος το οποίο 
να αναγνωρίζεται για την αριστεία στην εκ-
παίδευση και στην έρευνα, την παραγωγή 
και τη διάδοση γνώσης αιχµής, τον κεντρικό 
του ρόλο στην αντιµετώπιση σύγχρονων επι-
στηµονικών και κοινωνικών προκλήσεων.

Βασικοί πυλώνες και στρατηγική 
ανάπτυξης
Αριστεία στην Εκπαίδευση: Ενίσχυση της 
ποιότητας της εκπαίδευσης για τη µετάδοση 
γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων, σύµ-
φωνα µε τις σύγχρονες επιστηµονικές τάσεις.

Αριστεία στην Έρευνα: Καινοτοµία, προώθη-
ση της έρευνας και διάδοση των αποτελεσµά-
των της, ενίσχυση της διεπιστηµονικότητας.

Κοινωνική Ευθύνη και Βιωσιµότητα: Ανά-
πτυξη ενεργών δεσµών και κοινών δράσεων 
µε οργανισµούς και ενίσχυση της αλληλεπί-
δρασης µε την αγορά εργασίας.

∆ιεθνοποίηση: Ενίσχυση της διεθνούς πα-
ρουσίας του Πανεπιστηµίου, µέσω της καλλι-
έργειας εξωστρεφούς και πρωταγωνιστικού 
χαρακτήρα. 

Ακαδηµαϊκή Ζωή: Αναβάθµιση της λειτουρ-
γίας του Πανεπιστηµίου και περαιτέρω βελ-
τίωση των υπηρεσιών του προς όλα τα µέλη 
της ακαδηµαϊκής κοινότητας στο πλαίσιο της 
βιώσιµης ανάπτυξης.

∆ιασφάλιση Ποιότητας: Ενδυνάµωση των 
διαδικασιών ποιότητας και συνεχής ανά-
πτυξη του ανθρώπινου δυναµικού για την 
ενίσχυση του κύρους του Πανεπιστηµίου σε 
περιφερειακό, εθνικό και διεθνές επίπεδο.

Βασικές αξίες και αρχές του ∆ΠΘ 
Σεβασµός των ακαδηµαϊκών και ηθικών 
αξιών
Καλλιεργεί τη στάση σεβασµού για το Ίδρυ-
µα, τις ακαδηµαϊκές του παραδόσεις και τις 
ηθικές αρχές που καθοδηγούν τις δραστη-
ριότητές του, µε στόχο την ακαδηµαϊκή του 
ακεραιότητα και τη διάδοση της φήµης του. 

Ελευθερία έρευνας και διδασκαλίας
∆ιασφαλίζει την ακαδηµαϊκή ελευθερία, 
ώστε όλα τα µέλη της ακαδηµαϊκής κοινότη-
τας να έχουν απεριόριστο δικαίωµα συµµε-
τοχής στην έρευνα, τη διδασκαλία και τη δι-
άδοση της γνώσης, χωρίς φόβο λογοκρισίας 
ή αντιποίνων. 

Τήρηση της ερευνητικής και επιστηµονικής 
δεοντολογίας
∆ιατηρεί τα υψηλότερα πρότυπα έρευνας 
και επιστηµονικής δεοντολογίας, δίνοντας έµ-
φαση στην ειλικρίνεια, την αυστηρότητα, τη 
διαφάνεια και την υπευθυνότητα σε όλες τις 
πτυχές των ερευνητικών προσπαθειών, εξα-

Mission
Democritus University of Thrace, as a High-
er Education Institute, is committed to pro-
viding high-quality education and research 
across a broad spectrum of scientific fields. 
The University aims to establish itself as a 
center of excellence, fostering internation-
alization, innovation, and outreach, while 
making a significant contribution to the local, 
national, and international socioeconomic 
environment.

Vision
Democritus University of Thrace aspires to 
be a Higher Education Institute of interna-
tional renown, recognized for its educational 
and research excellence, its production and 
dissemination of cutting-edge knowledge, 
and its central role in addressing contempo-
rary scientific and social challenges.

Key pillars that underpin DUTH’s 
strategy
Excellence in Education: Enhancing the 
quality of education to equip students with 
knowledge, skills, and abilities aligned with 
contemporary scientific trends.

Excellence in Research: Fostering innova-

tion, promoting research, and disseminating 
findings while strengthening interdisciplinary 
approaches.

Social Responsibility and Sustainability:
Developing active partnerships with organ-
izations and enhancing interaction with the 
labor market.

Internationalization: Expanding the Univer-
sity’s global presence and strengthening its 
international recognition.

Academic Life: Upgrading University opera-
tions and services to improve the academic 
experience within the framework of sustaina-
ble development.

Quality Assurance: Implementing robust 
quality procedures and ongoing human re-
source development to bolster the Univer-
sity’s regional, national, and international 
standing.

Core Values & Principles
Respect for academic and ethical values: 
Fostering a culture of respect for institution-
al traditions and ethical principles, upholding 
academic integrity, and preserving the Uni-
versity’s reputation.

Freedom of research and teaching: Safe-
guarding academic freedom to ensure that 
all members of the academic community can 
pursue research and teaching without censor-
ship or reprisal.

Adherence to research and scientific ethics: 
Upholding the highest standards of research 
ethics, emphasizing honesty, rigor, transpar-
ency, and accountability to ensure the cred-
ibility of DUTH’s research findings.

Support for excellence and quality: Contin-
uously striving for excellence in education, 
research, and services by setting ambitious 
goals, implementing quality assurance meas-

ures, and recognizing outstanding achieve-
ments.

Effective management of personnel, 
resources, and infrastructure: Employ-
ing sound financial management practices, 
optimizing resource allocation, and utiliz-
ing technology to enhance operational ef-
ficiency.

Transparency and accountability: Con-
ducting activities openly and transparent-
ly by publishing financial reports, providing 
access to public information, and welcom-
ing external evaluations.

Impartiality in work and decision-
making: Adhering to strict conflict-of-in-
terest guidelines to ensure equal opportu-
nities for all community members.

Meritocracy in personnel selection and 
advancement: Implementing fair and 
transparent recruitment and promotion 
procedures based on qualifications, skills, 

and performance.

Creative collaboration: Encouraging col-
laborative engagement among stakehold-
ers and members of the academic com-
munity to achieve common goals through 
open communication and teamwork.

Safety of the work environment: Prior-
itizing the safety and health of all individ-
uals on campus by implementing stringent 
safety protocols and maintaining a healthy 
work environment.

Respect for rights and equal treatment: 
Committing to upholding the rights of all 
individuals, promoting diversity, inclusion, 
and equal treatment for every member of 
the community.

Adherence to the rule of law and 
democracy: Ensuring that operations are 
conducted transparently, accountably, and 
fairly, respecting individual rights and pro-
moting democratic values.

These core values and principles 
serve as a guiding framework for 
DUTH’s governance, academic 
activities, and interactions with the 
broader community. The University 
is dedicated to upholding these 
values and principles, ensuring 
it remains a dynamic, inclusive, 
and progressive institution. DUTH 
strives to advance knowledge, 
enhance society, and pursue 
excellence in all its endeavors.


