
 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ: 

15/1/2025 

ΤΡΟΠΟΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ: 

ΜΕΣΩ ΤΗΛΕΔΙΑΣΚΕΨΗΣ 

 

ΩΡΑ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ: 

12:00 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ:  

1. ΤΣΙΑΝΤΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

2. ΒΑΤΣΙΤΣΗ ΕΛΕΝΗ, ΕΚΤΕΛ. Δ/ΝΤΡΙΑ ΔΠΘ 

ΑΡΙΘ. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ: 

5 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 

1. ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΜΑΡΙΡΕΝΑ, ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

2. ΑΓΓΕΛΟΥΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

3. ΜΑΡΚΟΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 

4. ΠΑΣΧΑΛΙΔΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

5. ΣΥΡΑΚΟΥΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

6. ΑΛΜΠΑΝΗΣ ΜΑΡΚΟΣ, εκπρ. ΕΤΕΠ 

7. ΔΙΑΜΑΝΤΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ, εκπρ. ΕΔΙΠ 

8. ΛΑΝΤΖΟΥΡΑΚΗ ΜΥΡΣΙΝΗ, εκπρ. ΕΕΠ 

ΘΕΜΑΤΑ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

ΘΕΜΑ 11ο: ........... 
………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

ΘΕΜΑ 12ο: 
Εσωτερική 
Αξιολόγηση ΠΠΣ 
Τμήματος 
Οικονομικών 
Επιστημών 2023 

Ανακοινώνεται τη με ημερομηνία 24/11/2024 (ΔΠΘ/ΜΟΔΙΠ/24689/327/26-

11-2024) εισήγηση, με τα συνημμένα σε αυτήν, της ορισμένης από τη ΜΟΔΙΠ 

εσωτερική αξιολογήτριας Γ. Φλώρου Καθηγήτριας του Τμήματος Λογιστικής 

και Χρηματοοικονομικής, η οποία συνοδεύεται από:  

1) Συμπληρωμένη κατάσταση ευρημάτων  

2) Συμπληρωμένο ερωτηματολόγιο εσωτερικής αξιολόγησης  

3) Υλικό παρασχεθέν από την ΟΜΕΑ του Τμήματος ως εξής:  

α) Αναφορά (μελέτη) της ΟΜΕΑ στηριζόμενη στα δεδομένα ποιότητας που 

καταχωρίστηκαν για το ΠΣ στο Πληροφοριακό Σύστημα της ΜΟΔΙΠ για το 

ακαδημαϊκό έτος αναφοράς (2022-2023).  

β) Αναφορά (μελέτη) της ΟΜΕΑ στηριζόμενη στα αποτελέσματα αξιολόγησης 

του διδακτικού έργου του ΠΠΣ για το ακαδημαϊκό έτος αναφοράς (2022-

2023).  

γ) Ενημερωτικό έγγραφο για τη διαχείριση από το Τμήμα των παραπόνων και 

ενστάσεων των φοιτητών για την περίοδο αναφοράς (ημερολογιακό 2023). 

δ) Αρχείο σχετικά με την Πρακτική Άσκηση των φοιτητών του Τμήματος 

Οικονομικών Επιστημών. 

ε) Αρχείο σχετικά με τις συνεργασίες του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών 

για το 2022-23. 

στ) Πρακτικά συνεδριάσεων της ΟΜΕΑ του Τμήματος κατά το έτος 2024.  

4) Συμπληρωμένη από κοινού με την ΟΜΕΑ του Τμήματος αναφορά για την 

ιστοσελίδα του Τμήματος 

5) Συμπληρωμένο από κοινού με την ΟΜΕΑ του Τμήματος Σχέδιο Δράσης για 

τις προτεινόμενες διορθωτικές ενέργειες. 

 

(επισυνάπτεται) (συν. 5.1) 

 



 

 

Ακολουθεί διαλογική συζήτηση επί της εισήγησης και των συνοδευτικών 

αρχείων αυτής. 

Η ΜΟΔΙΠ, μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη, τις 

διατάξεις της αριθμ. ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/30367/1842/22-02-2024 απόφασης της 

Συγκλήτου του ΔΠΘ «Έγκριση Εσωτερικού Κανονισμού λειτουργίας της 

Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.) του Δημοκρίτειου 

Πανεπιστημίου Θράκης» (ΦΕΚ 1475/2024τ.Β΄), την διαπιστωτική πράξη του 

Πρύτανη για τον καθορισμό του τομέα ευθύνης και των επιμέρους 

αρμοδιοτήτων των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Δημοκριτείου 

Πανεπιστημίου Θράκης και της σειράς αναπλήρωσης Πρύτανη, σύμφωνα με 

την παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4957/2022. (ΦΕΚ 267/2023 τ.Β΄), την με Α.Π.: 

ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/27754/1148/20-01-2023 (ΔΠΘ/ΜΟΔΙΠ/28205/235) απόφαση της 

Συγκλήτου του ΔΠΘ με θέμα: «Συγκρότηση της ΜΟΔΙΠ του ΔΠΘ», τη 

διαδικασία 4.1 «Εσωτερική Αξιολόγηση» του εγχειριδίου ποιότητας ΕΣΔΠ του 

ΔΠΘ, την με Α.Π.: ΔΠΘ/ΜΟΔΙΠ/15781/178/25-10-2024 απόφαση της ΜΟΔΙΠ 

με θέμα: «Συγκρότηση μητρώου αξιολογητών της ΜΟΔΙΠ», την με Α.Π.: 

ΔΠΘ/ΜΟΔΙΠ/18827/254/6-11-2024 απόφαση της ΜΟΔΙΠ με θέμα: 

«Προγραμματισμός Εσωτερικής Αξιολόγησης ΠΠΣ ακαδ. έτους 2022-23 

(2023)», τη με ημερομηνία 24/11/2024 (ΔΠΘ/ΜΟΔΙΠ/24689/327/26-11-

2024) εισήγηση, με τα συνημμένα σε αυτήν, της ορισμένης από τη ΜΟΔΙΠ 

εσωτερική αξιολογήτριας Γ. Φλώρου, Καθηγήτριας του Τμήματος Λογιστικής 

και Χρηματοοικονομικής, το γεγονός ότι η διαδικασία Εσωτερικής 

Αξιολόγησης του εν λόγω ΠΠΣ οδήγησε στην τεκμηριωμένη ανάδειξη των 

επιτευγμάτων του και στην επισήμανση σημείων που χρήζουν βελτίωσης 

καθώς και σε προσδιορισμό ενεργειών βελτίωσης και τη στρατηγική του ΔΠΘ 

για ενίσχυση-αναβάθμιση του εκπαιδευτικού έργου του Ιδρύματος, 

αποφασίζει ομόφωνα: ότι το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών έχει θεσπίσει 

διαδικασίες διασφάλισης της ποιότητας του ΠΠΣ του σύμφωνες με τις 

διαδικασίες και τις διεργασίες του ΕΣΔΠ του Ιδρύματος, οι οποίες 

λειτούργησαν κατά το ακαδ. έτος 2023.  

ΘΕΜΑ 13ο: ........... 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

Μετά απ’ όλα αυτά και αφού δεν υπάρχει άλλο θέμα προς συζήτηση η Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ 
κηρύσσει τη λήξη της συνεδρίασης. 

Η Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ 
 
 
 
 

Καθηγήτρια Μαριρένα Γρηγορίου 

Η Αν. Προϊσταμένη της 
Υπηρεσίας Διασφάλισης Ποιότητας 

 
 
 

Γκαβάκη Στυλιανή 
 



Ημερομηνία 24-11-2024

ΠΡΟΣ: Τη ΜΟΔΙΠ του ΔΠΘ

ΘΕΜΑ: Εισήγηση για την εσωτερική αξιολόγηση του ΠΠΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΣΧΕΤ: α) Η με ΑΠ:ΔΠΘ/ΜΟΔΙΠ/15781/178/25-10-2024 απόφαση της ΜΟΔΙΠ με θέμα: 
«Συγκρότηση Μητρώου Αξιολογητών της ΜΟΔΙΠ»
β) Η με ΑΠ:ΔΠΘ/ΜΟΔΙΠ/18827/2654/06-11-2024 απόφαση της ΜΟΔΙΠ με 
θέμα: «Προγραμματισμός Εσωτερικής Αξιολόγησης ΠΠΣ ακαδ. έτους 2022-23 
(2023)»

Ύστερα από ενδελεχή έλεγχο που διενήργησα στο υλικό που μου 
παρασχέθηκε από τη ΜΟΔΙΠ-ΔΠΘ και από την ΟΜΕΑ του Τμήματος και την 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ  για το ΠΠΣ που μου ανατέθηκε με το β’ σχετικό, 
συναντήθηκα με τα μέλη ΟΜΕΑ του Τμήματος τη Δευτέρα 19-11-2024 για 
διευκρινήσεις και  σας διαβιβάζω συνημμένα: 
 το υλικό που μου παρασχέθηκε από την ΟΜΕΑ του Τμήματος ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ,

 κατάλληλα συμπληρωμένα: την κατάσταση ευρημάτων και το ερωτηματολόγιο 
εσωτερικής αξιολόγησης ΠΠΣ,

και εισηγούμαι ότι έχουν θεσπιστεί και τηρούνται διαδικασίες διασφάλισης της 
ποιότητας του Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 
σύμφωνες με τις διαδικασίες και τις διεργασίες του ΕΣΔΠ του Ιδρύματος και τα Πρότυπα 
της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης.

ΓΙΑΝΝΟΥΛΑ ΦΛΩΡΟΥ, Αρμόδιος Αξιολογητής ΜΟΔΙΠ 

Επισυνάπτονται:
1) Συμπληρωμένη κατάσταση ευρημάτων
2) Συμπληρωμένο ερωτηματολόγιο εσωτερικής αξιολόγησης 
3) Υλικό παρασχεθέν από την ΟΜΕΑ του Τμήματος ως εξής:

α) Aξιολόγηση_Διδακτικού_Εργου_ΟΕ_2022-2023
β) Aξιολόγηση_Διδακτικού_Εργου_ΟΕ_2021-2022
γ) Αναφορά στηριζόμενη στα δεδομένα ποιότητας που καταχωρίστηκαν για το ΠΣ στο Πληροφοριακό 
Σύστημα της ΜΟΔΙΠ για το ακαδημαϊκό έτος αναφοράς (2022-2023)
δ) Σχέδιο Δράσης 

0009840554
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Κ Α Τ Α Σ Τ Α Σ Η  Ε Υ Ρ Η Μ Α Τ Ω Ν  

ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ ΜΟΔΙΠ: ΓΙΑΝΝΟΥΛΑ ΦΛΩΡΟΥ 

 

ΘΕΜΑ: Εσωτερική Αξιολόγηση ΠΠΣ Τμήματος ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ . 

 

Ευρήματα: 

1. Σε  ότι αφορά την αξιολόγηση διδακτικού έργου από τους φοιτητές, από τα 

στοιχεία του 2021-22 και 2022-23 προκύπτει ότι το Τμήμα έχει καλές αξιολογήσεις 

πάνω από το μέσο όρο, περίπου βαθμολογία 4 στα 5 στις ενότητες διδάσκοντας, 

διδασκαλία και μάθημα. Το 2022-23 οι μέσοι όροι σε όλες τις ερωτήσεις 

υστερούσαν λίγο σε σχέση με τους μέσους 2021-22 κι η τυπική τους απόκλιση ήταν 

ελαφρώς μεγαλύτερη. Στα γενικά ποσοστά βαθμών μειώθηκαν  κατά 3% περίπου οι 

βαθμοί 4 και 5 και αυξήθηκαν τα ποσοστά βαθμολογίων 1 και 2. 

2. Το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών έχει θεσπίσει και καταγράψει τα δεδομένα 

διασφάλισης της ποιότητας του προγράμματος προπτυχιακών σπουδών του 

σύμφωνες με τις διαδικασίες και τις διεργασίες του ΕΣΔΠ του Ιδρύματος και το 

Πρότυπο της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης. Το πλήθος του προσωπικού του 

(20 μέλη ΔΕΠ, 2 διοικητικοί υπάλληλοι) παρέμεινε σταθερό και υπήρχε μια εξέλιξη 

στη βαθμίδα Καθηγητή. Υπήρξαν ανταλλαγές μέσω Erasmus και διδασκαλία των 

μελών ΔΕΠ σε άλλα ελληνικά Ιδρύματα Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 

3. Σε ότι αφορά τα οικονομικά στοιχεία, το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών είχε 

μικρή χρηματοδότηση 6.850 ευρώ από τον τακτικό προϋπολογισμό του ΔΠΘ αλλά 

μεγάλη χρηματοδότηση, 1.246.000 ευρώ από εθνικά, ευρωπαικά έργα και 

ιδιωτικούς πόρους (ΠΜΣ). 

4. Οι υποδομές του Τμήματος  σε εγκαταστάσεις και ψηφιακές υπηρεσίες είναι 

αρκετές για να καλύψει της ανάγκες του. Τα μέλη ΔΕΠ διεξάγουν πλούσιο 

ερευνητικό έργο με πολλές ετεροαναφορές. 

5. Το ΠΠΣ έχει αναθεωρηθεί  το 2021 (προηγούμενη αναθεώρηση το 2013), έχει δύο 

κατευθύνσεις σπουδών με κατοχυρωμένα επαγγελματικά δικαιώματα. Τα 

υποχρεωτικά μαθήματα είναι 36 και προσφέρονται 20 μαθήματα επιλογής.   Ο 

ελάχιστος αριθμός μαθημάτων για τη λήψη του πτυχίου είναι  40, με σύνολο 240 

ECTS. Κανένα από τα μαθήματα δεν έχει εργαστηριακό μέρος και δεν υπάρχουν 

μαθήματα γενικού υποβάθρου, όλα είναι της επιστημονικής περιοχής.  
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6. Η πρακτική άσκηση δεν είναι υποχρεωτική και το 2022-23 κανένας φοιτητής δεν 

πραγματοποίησε πρακτική άσκηση, δεν είχε θεσμοθετηθεί ως μάθημα  λόγω 

έλλειψης χρηματοδότησης της. Υπήρχαν ακόμη κάποιοι περιορισμοί στη μετακίνηση 

(οι φορείς απασχολούν τους φοιτητές με δια ζώσης εργασία), και για κάποιο χρονικό 

διάστημα απαιτούνταν από τους φορείς απασχόλησης να καταβάλουν την αμοιβή 

των φοιτητών, αντί της χρηματοδότησης που υπήρχε τα προηγούμενα έτη. 

7. Στον σχεδιασμό του ΠΠΣ συμμετέχουν επαγγελματικοί, επιστημονικοί φορείς, 

φοιτητές αλλά δεν συμμετέχουν  απόφοιτοι.  Το Τμήμα έχει πλήθος συνεργασιών με 

επαγγελματικούς φορείς και έχει συμμετάσχει σε διάφορες δράσεις και 

επιμορφωτικά σεμινάρια. 

8. Το πλήθος των φοιτητών στην κανονική διάρκεια φοίτησης είναι περίπου 850 και 

υπάρχουν περίπου 550 φοιτητές εκτός κανονικής διάρκειας φοίτησης. Σε ότι αφορά 

το φύλο οι άνδρες φοιτητές υπερισχύουν σε πλήθος έναντι των γυναικών. Οι 

πρωτοετείς φοιτητές που εγγράφηκαν στο τμήμα Οικονομικών Επιστημών ήταν 200 

για το 2022-23 ενώ ο προτεινόμενος αριθμός από το Τμήμα ήταν 250 φοιτητές. 

9. Το πλήθος αποφοίτων για το 2022-23 ήταν 162 απόφοιτοι, από τους οποίους 39 

αποφοίτησαν σε 4 έτη σπουδών (από λάθος στο ΟΠΕΠΣ αναφέρεται 0). Ο βαθμός 

πτυχίου των περισσοτέρων κυμαινόταν μεταξύ 6 και 7 στην κλίμακα του 10. Τα 

ποσοστά απορρόφησης των αποφοίτων στην αγορά εργασίας είναι πάρα πολύ 

ικανοποιητικά. 

10. Υπάρχουν αναρτημένα στην ιστοσελίδα του Τμήματος η απόφαση πιστοποίηση 

του (2021), ο εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας, o στρατηγικός σχεδιασμός και η 

πολιτική ποιότητας του. Τα περισσότερα μαθήματα έχουν διατυπωμένα μαθησιακά 

αποτελέσματα και syllabus. Δεν υπάρχουν αναρτημένες οι εσωτερικές εκθέσεις 

αξιολόγησης. 

 

Προτεινόμενες διορθωτικές/προληπτικές ενέργειες: 

1. Καλό θα ήταν σε επόμενη αναμόρφωση του ΠΠΣ να ληφθεί η γνώμη αποφοίτων 

και εργοδοτών. 

2. Θα πρέπει να αναρτηθούν οι εσωτερικές εκθέσεις αξιολόγησης στην αντίστοιχη 

θέση της ιστοσελίδας. 

3. Να αναρτηθεί ο μηχανισμός διαχείρισης παραπόνων που διαθέτει το Τμήμα στην 
ιστοσελίδα του, όπως είχε προταθεί και στην εισήγηση εσωτερικής αξιολόγησης 
2021-22 και προβλεπόταν στο αντίστοιχο σχέδιο δράσης. Έχει αναρτηθεί μόνο το 
έντυπο παραπόνων στη θέση φοιτητικά. 
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4. Προτείνεται να διενεργήσει το Τμήμα έρευνα ικανοποίησης τελειοφοίτων (την 

έχει ήδη προγραμματίσει σύμφωνα με ενημέρωση της ΟΜΕΑ), καθώς και 

ικανοποίησης διοικητικού προσωπικού του. 

 

 

Προθεσμία υλοποίησης των ενεργειών: έως τέλος του ακαδημαϊκού έτους 2024-25 

 

Η Αξιολογητής της ΜΟΔΙΠ 

 

ΓΙΑΝΝΟΥΛΑ ΦΛΩΡΟΥ 



Ερωτηματολόγιο εσωτερικής αξιολόγησης ΠΠΣ - ΜΟΔΙΠ ΔΠΘ

ΝΑΙ ΌΧΙ

Υπάρχει δήλωση της Πολιτικής Διασφάλισης της Ποιότητας του ΠΠΣ; ΝΑΙ

Το κείμενο της Πολιτικής Διασφάλισης της Ποιότητας του ΠΠΣ βρίσκεται σε συμφωνία με το 

αντίστοιχο του ΔΠΘ; ΝΑΙ

Υπάρχει προγραμματισμός στόχων και δράσεων για τη βελτίωση του ΠΠΣ; ΝΑΙ

Είναι επικαιροποιημένο το γνωστικό αντικείμενο του ΠΠΣ; (εφαρμογή προγράμματος 

συνδεδεμένου με τις πρόσφατες επιστημονικές εξελίξεις και με τις απαιτήσεις της αγοράς 

εργασίας) ΝΑΙ

Συνδέεται η Στρατηγική του ΠΠΣ με τη στρατηγική του Ιδρύματος; ΝΑΙ

Συμμετέχουν φοιτητές στη διαμόρφωση του ΠΠΣ; ΝΑΙ

Συμμετέχουν απόφοιτοι στη διαμόρφωση του ΠΠΣ; ΌΧΙ

Συμμετέχουν κοινωνικοί εταίροι στη διαμόρφωση του ΠΠΣ; (αποδεδειγμένα) ΝΑΙ

Πραγματοποιείται ενσωμάτωση των νέων γνώσεων στο ΠΠΣ; ΝΑΙ

Κατά την αναθεώρηση/τροποποίηση του ΠΣ γίνεται συγκριτική αξιολόγηση με άλλα ΠΠΣ 

ΑΕΙ του εσωτερικού/ εξωτερικού; ΝΑΙ

Η δομή του ΠΠΣ διασφαλίζει την ομαλή μετάβαση των φοιτητών στα διάφορα στάδια 

σπουδών; ΝΑΙ

Υπάρχει διασύνδεση της διδασκαλίας με την έρευνα; ΝΑΙ

Το πρόγραμμα σπουδών είναι δομημένο με βάση το σύστημα ECTS; ΝΑΙ

Παρέχεται στους φοιτητές η δυνατότητα εργασιακής εμπειρίας; ΌΧΙ

Υπάρχει Οδηγός Σπουδών του ΠΠΣ; (με πιστωτικές μονάδες ECTS, προσδοκώμενα 

μαθησιακά αποτελέσματα) ΝΑΙ

Υπάρχει Κανονισμός ΠΠΣ και λοιποί κανονισμοί; (π.χ. κινητικότητας, πρακτικής άσκησης, 

συγγραφής πτυχιακής εργασίας, κ.λπ.) ΝΑΙ

Έχουν συμπληρωθεί στο ΠΣ της ΜΟΔΙΠ τα περιγράμματα μαθημάτων και διπλωματικής ή 

πτυχιακής εργασίας (εφόσον προβλέπεται στο ΠΣ) για όλα τα μαθήματα του ΠΠΣ; ΝΑΙ

Υπάρχει ποικιλία στις μεθόδους διδασκαλίας; ΝΑΙ

Υπάρχει ποικιλία στις μεθόδους αξιολόγησης των επιδόσεων των φοιτητών; ΝΑΙ

Αξιοποιούνται τα αποτελέσματα της αξιολόγησης του διδακτικού έργου από τους φοιτητές; ΝΑΙ

Κατάθεση Μελέτης από την ΟΜΕΑ στηριζόμενη στα αποτελέσματα αξιολόγησης του 

διδακτικού έργου του ΠΠΣ για το έτος αναφοράς ΝΑΙ

Αξιοποιούνται τα αποτελέσματα από τη διαδικασία διαχείρισης φοιτητικών παραπόνων και 

ενστάσεων; ΌΧΙ
Μελέτη της αναφοράς της Επιτροπής Φοιτητικών Θεμάτων για τη διαχείριση των 

παραπόνων και ενστάσεων των φοιτητών ΝΑΙ

Ερωτηματολόγιο εσωτερικής αξιολόγησης Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών Τμήματος …… ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ….…………

1. Πολιτική διασφάλισης ποιότητας ΠΠΣ 

2. Σχεδιασμός και έγκριση ΠΠΣ 

3. Φοιτητοκεντρική μάθηση, διδασκαλία και αξιολόγηση 
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Διοργανώνονται ενημερωτικές συναντήσεις/ εκδηλώσεις για τους πρωτοετείς; ΝΑΙ
Παρέχονται κίνητρα (βραβεία, υποτροφίες κ.λπ.) στους φοιτητές για ενεργότερη συμμετοχή 

στην εκπαιδευτική διαδικασία; ΝΑΙ

Ενημερώνονται οι φοιτητές για τους όρους και προϋποθέσεις για την κινητικότητα; ΝΑΙ

Γίνονται ενέργειες για την ενημέρωση της ακαδημαϊκής κοινότητας σχετικά με τα

προγράμματα κινητικότητας; ΝΑΙ

Εφαρμόζεται το σύστημα μεταφοράς πιστωτικών μονάδων (ECTS); ΝΑΙ

Εκδίδεται το Παράρτημα Διπλώματος (Diploma Supplement) αυτόματα για όλους τους

πτυχιούχους του ΠΠΣ; ΝΑΙ

Υπάρχουν συγκεκριμένες προδιαγραφές ποιότητας για την πτυχιακή/ διπλωματική εργασία,

οι οποίες αναφέρονται στον Κανονισμό Σπουδών (αναφερθείτε στο σχετικό άρθρο); ΌΧΙ

Εφαρμόζεται ο θεσμός της πρακτικής άσκησης των φοιτητών; ΝΑΙ

Έχει αναπτυχθεί δίκτυο διασύνδεσης του ΠΠΣ με κοινωνικούς, πολιτιστικούς ή

παραγωγικούς φορείς, με σκοπό την πρακτική άσκηση των φοιτητών; ΝΑΙ

Λαμβάνονται πρωτοβουλίες προκειμένου να δημιουργηθούν θέσεις πρακτικής άσκησης

φοιτητών (σε τοπικό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο); ΝΑΙ

Υπάρχει συνεργασία μεταξύ των διδασκόντων/ εποπτών του ΠΠΣ και των εκπροσώπων των

φορέων εκπόνησης της πρακτικής άσκησης; ΝΑΙ

Υπάρχει διαδικασία για απονομή Βραβείου διδασκαλίας σε επίπεδο Ακαδημαϊκής 

Μονάδας; ΌΧΙ
Εφαρμόζεται η διαδικασία αξιολόγησης του διδακτικού έργου από φοιτητές μέσω του ΠΣ 

της ΜΟΔΙΠ; ΝΑΙ

Εφαρμόζονται πρακτικές προσέλκυσης μελών ακαδημαϊκού προσωπικού υψηλού επιπέδου 

στο ΠΠΣ; ΝΑΙ
Λαμβάνονται υπόψη τα αποτελέσματα αξιολόγησης των διδασκόντων από τους φοιτητές  

στην ακαδημαϊκή εξέλιξή τους; ΝΑΙ
Τεκμηριώνεται η εξειδίκευση του εκπαιδευτικού προσωπικού του Τμήματος για την κάλυψη 

των αναγκών του ΠΠΣ; ΝΑΙ
Υπάρχει στρατηγική σχετικά με την ανάπτυξη των μελών της ακαδημαϊκής μονάδας 

(ερευνητικό έργο, επιμόρφωση) γενικότερα στο Τμήμα και ειδικότερα διδασκόντων στο 

ΠΜΣ; ΝΑΙ
Τεκμηριώνεται η αριθμητική επάρκεια του εκπαιδευτικού προσωπικού του Τμήματος για 

την κάλυψη των αναγκών του ΠΠΣ; ΝΑΙ

Τεκμηριώνεται η αριθμητική επάρκεια του διοικητικού προσωπικού του Τμήματος για την 

κάλυψη των αναγκών του ΠΠΣ; ΝΑΙ
Τεκμηριώνεται η αριθμητική επάρκεια του υποστηρικτικού προσωπικού του Τμήματος για 

την κάλυψη των αναγκών του ΠΠΣ; ΝΑΙ

Εφαρμόζεται η διαδικασία διαχείρισης παραπόνων των φοιτητών; ΝΑΙ

Εφαρμόζεται ο θεσμός του ακαδημαϊκού συμβούλου του φοιτητή; ΝΑΙ

5. Διδακτικό προσωπικό 

6. Μαθησιακοί πόροι και φοιτητική στήριξη 

4. Εισαγωγή φοιτητών, στάδια φοίτησης, αναγνώριση σπουδών και λήψη πτυχίου 
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Διενεργεί το Τμήμα έρευνες ικανοποίησης/απορρόφησης αποφοίτων στην αγορά εργασίας; ΌΧΙ

Διενεργεί το Τμήμα έρευνες ικανοποίησης τελειοφοίτων; ΌΧΙ

Διενεργεί το Τμήμα έρευνες γνώμης εργοδοτών-συνεργαζόμενων φορέων; ΝΑΙ

Διενεργεί το Τμήμα έρευνες ικανοποίησης διοικητικού προσωπικού; ΌΧΙ

Αξιοποιεί το Τμήμα τα αποτελέσματα που προκύπτουν από τις πληροφορίες που συλλέγει; ΝΑΙ
Κατάθεση Μελέτης από την ΟΜΕΑ στηριζόμενη στα δεδομένα ποιότητας που 

καταχωρίστηκαν για το ΠΠΣ στο ΠΣ της ΜΟΔΙΠ για το έτος αναφοράς ΝΑΙ

Συμπλήρωση ειδικής αναφοράς για την ιστοσελίδα του Τμήματος/ΠΠΣ η οποία συνοδεύει 

το παρόν ερωτηματολόγιο ΝΑΙ

Το παρόν συμπληρώνεται από τον αξιολογητή ύστερα από: α) μελέτη του υλικού που

βρίσκεται αναρτημένο σε ειδικό σύνδεσμο που του αποστέλεται β) έλεγχο στην

ιστοσελίδα του ΠΠΣ και γ) συζήτηση με μέλη ΟΜΕΑ του αντίστοιχου Τμήματος

Ο Αξιολογητής της ΜΟΔΙΠ: ΓΙΑΝΝΟΥΛΑ ΦΛΩΡΟΥ

7. Διαχείριση πληροφοριών 

8. Δημόσια πληροφόρηση 
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Εισαγωγή 
Η ΟΜΕΑ κάθε Ακαδημαϊκού Τμήματος στο πλαίσιο της Εσωτερικής Αξιολόγησης καλείται να 

υποβάλει αναφορά στην οποία παρουσιάζονται τα στοιχεία του Τμήματος, όπως αυτά 

εξάγονται από το Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΕΣΠ). Η ΜΟΔΙΠ προετοίμασε την παρούσα 

αναφορά, ως πρότυπο, προς χρήση από την ΟΜΕΑ, έχοντας την ελευθερία να προχωρήσει 

σε παραμετροποιήσεις όπου κρίνεται απαραίτητο. Οι βασικοί τομείς για τους οποίους 

εξάγονται δεδομένα αφορούν το πλήθος της δραστηριότητας του Τμήματος, με τις μετρικές 

εντός των Πινάκων να αποτελούν τον βασικό άξονα της αναφοράς. Συγκεκριμένα, οι μετρικές 

έχουν κατηγοριοποιηθεί ανάλογα με το αντικείμενο μελέτης, μεταξύ έξι θεματικών, οι 

οποίες είναι οι εξής:  

Α) Ανθρώπινοι Πόροι (σε επίπεδο Ακαδημαϊκού Τμήματος) 

Β) Χρηματοδότηση (σε επίπεδο Ακαδημαϊκού Τμήματος) 

Γ) Ερευνητική Δραστηριότητα (σε επίπεδο Ακαδημαϊκού Τμήματος) 

Δ) Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών  

Ε) Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών  

ΣΤ) Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών  

Για κάθε μία από τις προαναφερθείσες κατηγορίες χρησιμοποιούνται δεδομένα από 

τις ετήσιες αναφορές ποιότητας του ΟΠΕΣΠ για το έτος αναφοράς, τα οποία 

παρατίθενται σε σύγκριση με τα αντίστοιχα δεδομένα του προηγούμενου έτους. Η 

ΟΜΕΑ του Τμήματος, στη συνέχεια, καλείται να πραγματοποιήσει σχετική ανάλυση 

των αποτελεσμάτων, ενώ στην τελευταία ενότητα δίνεται η δυνατότητα καταγραφής 

συμπερασμάτων και προτεινόμενων διορθωτικών δράσεων, ειδικότερα στους 

τομείς όπου το Τμήμα έχει την αρμοδιότητα λήψης μέτρων αντιμετώπισης.   

 

Παρακάτω παρουσιάζονται τα δεδομένα ποιότητας του Τμήματος Οικονομικών 

Επιστημών για το έτος αναφοράς 2022-2023 (2023) και το προηγούμενο έτος 2021-

2022, όπως αυτά καταγράφονται στις ετήσιες αναφορές ΟΠΕΣΠ της ΜΟΔΙΠ του 

ΔΠΘ. 
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Α. Παράθεση δεδομένων ΟΠΕΣΠ Τμήματος 

Α.1. Παράθεση δεδομένων που αφορούν τους ανθρώπινους πόρους του 
Τμήματος 
Στον Πίνακα 1 αποτυπώνεται η εικόνα του Τμήματος σε ανθρώπινο δυναμικό όπως 

προκύπτει από τα δεδομένα των αναφορών του ΟΠΕΣΠ για το έτος αναφοράς, σε αντιστοιχία 

με το προηγούμενο έτος. Η ΟΜΕΑ του Τμήματος αφού συμπληρώσει τις τιμές στον 

παρακάτω πίνακα, μπορεί να προχωρήσει σε περαιτέρω σχολιασμό. Όπου κρίνεται 

απαραίτητο να μελετηθούν επιπλέον δείκτες, μπορεί γίνει προσθήκη αυτών εντός του 

Πίνακα. 

Κωδικός Περιγραφή μετρικής 
Προηγούμενο 

Έτος 

Έτος 

Αναφοράς 

Μ3.008 Καθηγητές (Άνδρες) 6 7 

Μ3.009 Καθηγητές (Γυναίκες) 0 0 

Μ3.010 Αναπληρωτές Καθηγητές (Άνδρες) 6 5 

Μ3.011 Αναπληρωτές Καθηγητές (Γυναίκες)  1 1 

M3.012 Επίκουροι Καθηγητές (Άνδρες) 4 4 

Μ3.013 Επίκουροι Καθηγητές (Γυναίκες) 3 3 

M3.014 Λέκτορες / Καθηγητές Εφαρμογών (Άνδρες) 0 0 

M3.015 Λέκτορες / Καθηγητές Εφαρμογών (Γυναίκες) 0 0 

M3.016 ΕΔΙΠ (Άνδρες) 1 1 

M3.017 ΕΔΙΠ (Γυναίκες) 0 0 

M3.018 ΕΤΕΠ (Άνδρες) 0 0 

M3.019 ΕΤΕΠ (Γυναίκες) 0 0 

M3.150 ΕΕΠ (Άνδρες) 0 0 

M3.151 ΕΕΠ (Γυναίκες) 0 0 

M3.141 Μόνιμοι Επιστημονικοί Συνεργάτες-Βοηθοί (Άνδρες) 0 0 

M3.142 Μόνιμοι Επιστημονικοί Συνεργάτες-Βοηθοί (Γυναίκες) 0 0 

M3.020 Διοικητικό προσωπικό (Άνδρες) 1 1 

M3.021 Διοικητικό προσωπικό (Γυναίκες) 2 1 

M3.163 Αποσπασμένο διοικητικό προσωπικό από άλλους φορείς (Άνδρες) 0 0 

M3.164 Αποσπασμένο διοικητικό προσωπικό από άλλους φορείς 

(Γυναίκες) 

0 0 

M3.165 Αποσπασμένο διοικητικό προσωπικό σε άλλους φορείς (Άνδρες) 0 0 

M3.166 Αποσπασμένο διοικητικό προσωπικό σε άλλους φορείς (Γυναίκες) 0 0 

M3.078 Εξωτερικοί συνεργάτες με ανάθεση διδασκαλίας 4 1 

M3.167 Μέλη ΔΕΠ με ανάθεση διδασκαλίας στο ΕΑΠ 9 7 

M3.079 Εξωτερικοί συνεργάτες με διοικητικά/λοιπά καθήκοντα 0 0 

M3.080 Εξωτερικοί συνεργάτες ενεργών χρηματοδοτούμενων έργων 

(ερευνητικά καθήκοντα) 

22 23 

M3.081 Εξωτερικοί συνεργάτες ενεργών χρηματοδοτούμενων έργων 

(διοικητικά/υποστηρικτικά καθήκοντα) 

7 9 
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M3.201 Εξωτερικοί συνεργάτες ενεργών χρηματοδοτούμενων έργων 

(διδακτικά καθήκοντα) 

10 2 

M3.082 Μέλη ΔΕΠ με ακαδημαϊκή εμπειρία διδασκαλίας σε ιδρύματα του 

εξωτερικού 

8 5 

M3.083 Εξερχόμενα Μέλη ΔΕΠ (ERASMUS) 4 3 

M3.084 Εισερχόμενοι διδάσκοντες (ERASMUS) 0 4 

M3.168 Επισκέπτες Καθηγητές 0 1 

M3.085 Μέλη ΔΕΠ σε εκπαιδευτική άδεια 1 0 

M3.086 Μέλη ΔΕΠ σε προγράμματα εκπαιδευτικής συνεργασίας 0 1 

M3.087 Μέλη ΔΕΠ με ανάθεση διδασκαλίας σε άλλα Τμήματα του 

Ιδρύματος 

7 7 

M3.088 Μέλη ΔΕΠ με ανάθεση διδασκαλίας σε Τμήματα άλλου Ιδρύματος 9 10 

Πίνακας 1 Δεδομένα αναφορών ποιότητας του ΟΠΕΣΠ για τους ανθρώπινους πόρους του Τμήματος 

  



 

5 | Σ ε λ ί δ α  

 

Α.2. Παράθεση δεδομένων που αφορούν τη χρηματοδότηση του Τμήματος 
Στον Πίνακα 2 γίνεται καταγραφή των στοιχείων που αφορούν τη χρηματοδότηση του 

Τμήματος. Η ΟΜΕΑ του Τμήματος αφού συμπληρώσει τις τιμές στον παρακάτω πίνακα, 

μπορεί να προχωρήσει σε περαιτέρω σχολιασμό. Όπου κρίνεται απαραίτητο να μελετηθούν 

επιπλέον δείκτες, μπορεί γίνει προσθήκη αυτών εντός του Πίνακα. 

 

Κωδικός Περιγραφή μετρικής 
Προηγούμενο 

Έτος 

Έτος 

Αναφοράς 

Μ3.169 Χρηματοδότηση ενεργών έργων (σύνολο) 638.030,76€ 1.245.878,20€ 

Μ3.199 Χρηματοδότηση ενεργών ιδρυματικών έργων 130.624,50€ 104.840,00€ 

Μ3.089 
Χρηματοδότηση ενεργών εθνικών έργων από ευρωπαϊκά ταμεία 

και πρωτοβουλίες 
348.750,00€ 904.318,70€ 

Μ3.090 Χρηματοδότηση ενεργών ευρωπαϊκών έργων -  HORIZON κ.λπ. 27.843,75€ 71.156,25€ 

Μ3.091 
Χρηματοδότηση ενεργών έργων από διεθνείς εταιρείες και 

οργανισμούς 
0,00€ 0,00€ 

Μ3.170 
Χρηματοδότηση ενεργών έργων από εθνικούς φορείς 

(δημόσιους και ιδιωτικούς) 
8.000,00€ 22.881,97€ 

Μ3.171 Χρηματοδότηση ενεργών έργων από δίδακτρα ΠΜΣ 122.812,51€ 142.681,28€ 

Μ3.172 
Χρηματοδότηση ενεργών έργων από δίδακτρα Ξενόγλωσσων 

ΠΠΣ 
0,00€ 0,00€ 

Μ3.173 
Χρηματοδότηση ενεργών έργων από έσοδα παροχής υπηρεσιών 

εργαστηρίων 
0,00€ 0,00€ 

Μ3.174 
Χρηματοδότηση ενεργών έργων καινοτομίας και μεταφοράς 

τεχνολογίας από την αξιοποίηση ερευνητικών αποτελεσμάτων 
0,00€ 0,00€ 

Μ3.Ο94 Χρηματοδότηση Τακτικού Προϋπολογισμού 8.268,72€ 6.849,10€ 

Μ3.095 Χρηματοδότηση Δημοσίων Επενδύσεων 2.908,29€ 0,00€ 

Μ3.096 Χρηματοδοτήσεις από άλλους πόρους (πανεπιστημιακές πηγές) 0,00€ 0,00€ 

Πίνακας 2 Δεδομένα αναφορών ποιότητας του ΟΠΕΣΠ για τη χρηματοδότηση του Τμήματος 
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Α.3. Παράθεση δεδομένων που αφορούν την ερευνητική δραστηριότητα 
του Τμήματος 
Στον Πίνακα 3 γίνεται καταγραφή των στοιχείων που αφορούν την ερευνητική 

δραστηριότητα του Τμήματος. Η ΟΜΕΑ του Τμήματος αφού συμπληρώσει τις τιμές στον 

παρακάτω πίνακα, μπορεί να προχωρήσει σε περαιτέρω σχολιασμό. Όπου κρίνεται 

απαραίτητο να μελετηθούν επιπλέον δείκτες, μπορεί γίνει προσθήκη αυτών εντός του 

Πίνακα. 

 

Κωδικός Περιγραφή μετρικής 
Προηγούμενο 

Έτος 

Έτος 

Αναφοράς 

Μ3.202 Εργασίες με κριτές - Scopus (σωρευτικά για τα 5 τελευταία έτη) 170 157 

Μ3.203 Εργασίες με κριτές - Scopus (έτος αναφοράς) 55 48 

Μ3.204 Διπλώματα ευρεσιτεχνίας – πατέντες σε ισχύ 0 0 

Μ3.214 Νέα διπλώματα ευρεσιτεχνίας – πατέντες 0 0 

Μ3.205 Μονογραφίες  (έτος αναφοράς) 2 3 

Μ3.206 Βιβλία  (έτος αναφοράς) 5 3 

Μ3.207 Κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους (έτος αναφοράς) 12 14 

Μ3.125 Συνέδρια υπό την αιγίδα της ακαδημαϊκής μονάδας (έτος αναφοράς) 11 10 

Μ3.182 Επιστημονικά Συνέδρια με οργάνωση από φοιτητές (έτος αναφοράς) 2 1 

Μ3.208 Ετεροαναφορές Scopus (σωρευτικά για τα 5 τελευταία έτη) 1926 1.939 

Μ3.186 Ετεροαναφορές Scopus (έτος αναφοράς) 627 661 

Μ3.209 Αναφορές Scopus (σωρευτικά για τα 5 τελευταία έτη) 2136 1.939 

Μ3.210 Aναφορές Scopus (έτος αναφοράς) 689 661 

Μ3.189 Διεθνή βραβεία και διακρίσεις (έτος αναφοράς) 0 0 

Μ3.128 Ενεργά χρηματοδοτούμενα έργα (σύνολο) 21 22 

Μ3.200 Ενεργά χρηματοδοτούμενα ιδρυματικά έργα 6 5 

Μ3.129 
Ενεργά χρηματοδοτούμενα ευρωπαϊκά έργα – HORIZON κ.λπ. - με 

συντονιστή μέλος του Τμήματος 
0 0 

Μ3.130 Ενεργά ευρωπαϊκά έργα - HORIZON κ.λπ. 1 1 

Μ3.131 Ενεργά εθνικά έργα από ευρωπαϊκά ταμεία και πρωτοβουλίες 5 8 

Μ3.132 Ενεργά έργα από διεθνείς εταιρείες και οργανισμούς 0 0 

Μ3.190 Ενεργά έργα από εθνικούς φορείς (δημόσιους και ιδιωτικούς) 4 4 

Μ3.191 Ενεργά έργα από δίδακτρα ΠΜΣ 5 4 

Μ3.192 Ενεργά έργα από δίδακτρα Ξενόγλωσσων ΠΠΣ 0 0 

Μ3.193 Ενεργά έργα από έσοδα παροχής υπηρεσιών εργαστηρίων 0 0 

Μ3.194 
Ενεργά έργα καινοτομίας και μεταφοράς τεχνολογίας από την 

αξιοποίηση ερευνητικών αποτελεσμάτων 
0 0 

Μ3.195 Ενεργά έργα από άλλους πόρους (πανεπιστημιακές πηγές) 0 0 

Μ3.134 Ενεργά έργα (< 50Κ€) 4 4 

Μ3.135 Ενεργά έργα (50-200Κ€) 5 8 

Μ3.136 Ενεργά έργα (> 200Κ€) 6 5 

Μ3.137 Εξωτερικοί συνεργάτες ενεργών χρηματοδοτούμενων έργων 28 28 



 

7 | Σ ε λ ί δ α  

 

Μ3.211 
Εξωτερικοί συνεργάτες ενεργών χρηματοδοτούμενων έργων με 

ερευνητικά καθήκοντα 
22 21 

Μ3.212 
Εξωτερικοί συνεργάτες ενεργών χρηματοδοτούμενων έργων με 

διοικητικά/υποστηρικτικά καθήκοντα 
0 7 

Μ3.213 
Εξωτερικοί συνεργάτες ενεργών χρηματοδοτούμενων έργων με 

διδακτικά καθήκοντα 
6 0 

Μ3.138 Τεχνοβλαστοί (spin off) και νεοφυείς (start up) εταιρείες 1 1 

Μ3.215 Ίδρυση νέων τεχνοβλαστών (spin off) και νεοφυών (start up) εταιρειών 0 0 

Μ3.139 Εργαστήρια 1 2 

Μ3.196 Εργαστήρια με Πιστοποιητικό Ποιότητας 0 0 

Μ3.197 Εργαστήρια παροχής υπηρεσιών 0 2 

Μ3.140 Κέντρα Αριστείας 0 0 

Πίνακας 3 Δεδομένα αναφορών ποιότητας του ΟΠΕΣΠ για ερευνητική δραστηριότητα του Τμήματος 
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Α.4. Παράθεση δεδομένων που αφορούν τα Προγράμματα Προπτυχιακών 
Σπουδών 
Στον Πίνακα 4 γίνεται καταγραφή των στοιχείων που αφορούν το Πρόγραμμα Προπτυχιακών 

Σπουδών του Τμήματος. Η ΟΜΕΑ του Τμήματος αφού συμπληρώσει τις τιμές στον παρακάτω 

πίνακα, μπορεί να προχωρήσει σε περαιτέρω σχολιασμό. Όπου κρίνεται απαραίτητο να 

μελετηθούν επιπλέον δείκτες, μπορεί γίνει προσθήκη αυτών εντός του Πίνακα. 

 

Κωδικός Περιγραφή μετρικής 
Προηγούμενο 

Έτος 

Έτος 

Αναφοράς 

Μ4.039 Προσφερόμενες θέσεις στις Πανελλήνιες Εξετάσεις 329 329 

Μ4.157 Εισαχθέντες (σύνολο) (Άνδρες) 185 124 

Μ4.158 Εισαχθέντες (σύνολο) (Γυναίκες) 157 76 

Μ4.055 Εγγεγραμμένοι εντός κανονικής διάρκειας φοίτησης 

(Άνδρες) 

535 496 

Μ4.056 Εγγεγραμμένοι εντός κανονικής διάρκειας φοίτησης 

(Γυναίκες) 

382 350 

Μ4.057 Εγγεγραμμένοι που διανύουν το ν+1 έτος σπουδών (Άνδρες) 110 82 

Μ4.058 Εγγεγραμμένοι που διανύουν το ν+1 έτος σπουδών 

(Γυναίκες) 

47 20 

Μ4.059 Εγγεγραμμένοι που διανύουν το ν+2 έτος σπουδών (Άνδρες) 66 36 

Μ4.060 Εγγεγραμμένοι που διανύουν το ν+2 έτος σπουδών 

(Γυναίκες) 

22 10 

Μ4.159 Εγγεγραμμένοι που διανύουν το ν+3 έτος σπουδών (Άνδρες) 27 32 

Μ4.160 Εγγεγραμμένοι που διανύουν το ν+3 έτος σπουδών 

(Γυναίκες) 

14 7 

Μ4.161 Εγγεγραμμένοι που διανύουν έτος σπουδών μεγαλύτερο του 

ν+3 (Άνδρες) 

0 295 

Μ4.162 Εγγεγραμμένοι που διανύουν έτος σπουδών μεγαλύτερο του 

ν+3 (Γυναίκες) 

0 209 

Μ4.063 Αλλοδαποί εντός κανονικής διάρκειας σπουδών (Άνδρες) 0 1 

Μ4.064 Αλλοδαποί  εντός κανονικής διάρκειας σπουδών (Γυναίκες) 1 1 

Μ4.163 Αλλοδαποί που διανύουν το ν+1 έτος σπουδών (Άνδρες) 0 0 

Μ4.164 Αλλοδαποί που διανύουν το ν+1 έτος σπουδών (Γυναίκες) 0 0 

Μ4.165 Αλλοδαποί που διανύουν το ν+2 έτος σπουδών (Άνδρες) 0 0 

Μ4.166 Αλλοδαποί που διανύουν το ν+2 έτος σπουδών (Γυναίκες) 0 0 

Μ4.167 Αλλοδαποί που διανύουν το ν+3 έτος σπουδών (Άνδρες) 0 0 

Μ4.168 Αλλοδαποί που διανύουν το ν+3 έτος σπουδών (Γυναίκες) 0 0 

Μ4.169 Αλλοδαποί που διανύουν έτος σπουδών μεγαλύτερο του ν+3 

(Άνδρες) 

0 18 

Μ4.170 Αλλοδαποί που διανύουν έτος σπουδών μεγαλύτερο του ν+3 

(Γυναίκες) 

0 13 

Μ4.075 Νεοεισερχόμενοι φοιτητές ΑΜΕΑ (Άνδρες) 0 0 

Μ4.076 Νεοεισερχόμενοι φοιτητές ΑΜΕΑ (Γυναίκες) 0 0 
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Μ4.077 Εγγεγραμμένοι φοιτητές ΑΜΕΑ (εντός κανονικής διάρκειας 

φοίτησης) (Άνδρες) 

2 0 

Μ4.078 Εγγεγραμμένοι φοιτητές ΑΜΕΑ (εντός κανονικής διάρκειας 

φοίτησης) (Γυναίκες) 

6 0 

Μ4.079 Απόφοιτοι ΑΜΕΑ (Άνδρες) 0 0 

Μ4.080 Απόφοιτοι ΑΜΕΑ (Γυναίκες) 0 0 

Μ4.081 Φοιτητές με τρίμηνη παρακολούθηση σε ΑΕΙ της αλλοδαπής 

(εντός κανονικής διάρκειας φοίτησης) (Άνδρες) 

0 0 

Μ4.082 Φοιτητές με τρίμηνη παρακολούθηση σε ΑΕΙ της αλλοδαπής 

(εντός κανονικής διάρκειας φοίτησης) (Γυναίκες) 

0 0 

Μ4.083 Φοιτητές με τρίμηνη παρακολούθηση σε ΑΕΙ της αλλοδαπής 

(πέραν κανονικής διάρκειας φοίτησης) (Άνδρες) 

0 0 

Μ4.084 Φοιτητές με τρίμηνη παρακολούθηση σε ΑΕΙ της αλλοδαπής 

(πέραν κανονικής διάρκειας φοίτησης) (Γυναίκες) 

0 0 

Μ4.085 Φοιτητές από άλλο τμήμα της Αλλοδαπής (Άνδρες) 0 0 

Μ4.086 Φοιτητές από άλλο τμήμα της Αλλοδαπής (Γυναίκες) 0 0 

Μ4.087 Εισερχόμενοι φοιτητές ERASMUS (Άνδρες) 0 0 

Μ4.088 Εισερχόμενοι φοιτητές ERASMUS (Γυναίκες) 0 0 

Μ4.089 Εξερχόμενοι φοιτητές ERASMUS (Άνδρες) 2 0 

Μ4.090 Εξερχόμενοι φοιτητές ERASMUS (Γυναίκες) 1 2 

Μ4.091 Απόφοιτοι (εντός κανονικής διάρκειας φοίτησης) (Άνδρες) 31 0 

Μ4.092 Απόφοιτοι (εντός κανονικής διάρκειας φοίτησης) (Γυναίκες) 41 0 

Μ4.093 Απόφοιτοι (ν+1 έτη σπουδών) (Άνδρες) 41 30 

Μ4.094 Απόφοιτοι (ν+1 έτη σπουδών) (Γυναίκες) 32 36 

Μ4.095 Απόφοιτοι (ν+2 έτη σπουδών) (Άνδρες) 15 37 

Μ4.096 Απόφοιτοι (ν+2 έτη σπουδών) (Γυναίκες) 7 22 

Μ4.171 Απόφοιτοι (ν+3 έτη σπουδών) (Άνδρες) 24 14 

Μ4.172 Απόφοιτοι (ν+3 έτη σπουδών) (Γυναίκες) 10 4 

Μ4.173 Απόφοιτοι (περισσότερα από ν+3 έτη σπουδών) (Άνδρες) 32 13 

Μ4.174 Απόφοιτοι (περισσότερα από ν+3 έτη σπουδών) (Γυναίκες) 21 6 

Μ4.099 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 5.00 - 5.99 (Άνδρες) 49 20 

Μ4.100 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 5.00 - 5.99 (Γυναίκες) 26 15 

Μ4.101 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 6.00 - 6.99 (Άνδρες) 77 60 

Μ4.102 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 6.00 - 6.99 (Γυναίκες) 69 43 

Μ4.103 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 7.00 - 7.99 (Άνδρες) 14 12 

Μ4.104 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 7.00 - 7.99 (Γυναίκες) 14 9 

Μ4.105 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 8.00 - 8.99 (Άνδρες) 3 2 

Μ4.106 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 8.00 - 8.99 (Γυναίκες) 2 1 

Μ4.107 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 9.00 - 10.00 (Άνδρες) 0 0 

Μ4.108 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 9.00 - 10.00 (Γυναίκες) 0 0 

Μ4.109 Μέση τιμή βαθμού πτυχίου  (Άνδρες) 6.248 6.26 

Μ4.110 Μέση τιμή βαθμού πτυχίου  (Γυναίκες) 6.413 6.51 

Πίνακας 4 Δεδομένα αναφορών ποιότητας του ΟΠΕΣΠ για το Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος 
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Α.5. Παράθεση δεδομένων που αφορούν τα Πρόγραμματα Μεταπτυχιακών 
Σπουδών 
Στον Πίνακα 5 γίνεται καταγραφή των στοιχείων που αφορούν τα Προγράμματα 

Μεταπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος. Η ΟΜΕΑ του Τμήματος αφού συμπληρώσει τις 

τιμές στον παρακάτω πίνακα, μπορεί να προχωρήσει σε περαιτέρω σχολιασμό. Όπου 

κρίνεται απαραίτητο να μελετηθούν επιπλέον δείκτες, μπορεί γίνει προσθήκη αυτών εντός 

του Πίνακα. 

Προσοχή: Πρέπει να συμπληρωθεί ξεχωριστός Πίνακας για κάθε ενεργό ΠΜΣ του 

Τμήματος 

 
1. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ - ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ (MBA) 

Κωδικός Περιγραφή μετρικής 
Προηγούμενο 

Έτος 

Έτος 

Αναφοράς 

M5.052 Προβλεπόμενες θέσεις 35 45 

M5.053 Αιτήσεις ένταξης στο πρόγραμμα 20 34 

M5.054 Νεοεισαχθέντες (Άνδρες) 7 10 

M5.055 Νεοεισαχθέντες (Γυναίκες) 8 13 

M5.056 Εγγεγραμμένοι (Άνδρες) 20 60 

M5.057 Εγγεγραμμένοι (Γυναίκες) 11 54 

M5.058 Αλλοδαποί (Άνδρες) 0 0 

M5.059 Αλλοδαποί (Γυναίκες) 0 0 

M5.060 Απόφοιτοι κανονικής διάρκειας (Άνδρες) 11 0 

M5.061 Απόφοιτοι κανονικής διάρκειας (Γυναίκες) 12 0 

M5.062 Απόφοιτοι πέραν της κανονικής διάρκειας (Άνδρες) 2 0 

M5.063 
Απόφοιτοι πέραν της κανονικής διάρκειας 

(Γυναίκες) 
5 0 

M5.064 Διαγραφέντες με αίτηση (Άνδρες) 0 0 

M5.065 Διαγραφέντες με αίτηση (Γυναίκες) 1 0 

M5.066 Διαγραφέντες με απόφαση Τμήματος (Άνδρες) 0 0 

M5.067 Διαγραφέντες με απόφαση Τμήματος (Γυναίκες) 0 0 
Πίνακας 5 Δεδομένα αναφορών ποιότητας του ΟΠΕΣΠ για το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών – Διοίκηση 

Επιχειρήσεων (MBA) 
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2. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ – ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ 

Κωδικός Περιγραφή μετρικής 
Προηγούμενο 

Έτος 

Έτος 

Αναφοράς 

M5.052 Προβλεπόμενες θέσεις 45 0 

M5.053 Αιτήσεις ένταξης στο πρόγραμμα 12 0 

M5.054 Νεοεισαχθέντες (Άνδρες) 8 8 

M5.055 Νεοεισαχθέντες (Γυναίκες) 2 2 

M5.056 Εγγεγραμμένοι (Άνδρες) 8 15 

M5.057 Εγγεγραμμένοι (Γυναίκες) 2 7 

M5.058 Αλλοδαποί (Άνδρες) 0 0 

M5.059 Αλλοδαποί (Γυναίκες) 0 0 

M5.060 Απόφοιτοι κανονικής διάρκειας (Άνδρες) 2 3 

M5.061 Απόφοιτοι κανονικής διάρκειας (Γυναίκες) 2 2 

M5.062 Απόφοιτοι πέραν της κανονικής διάρκειας (Άνδρες) 0 0 

M5.063 
Απόφοιτοι πέραν της κανονικής διάρκειας 

(Γυναίκες) 
0 0 

M5.064 Διαγραφέντες με αίτηση (Άνδρες) 0 0 

M5.065 Διαγραφέντες με αίτηση (Γυναίκες) 1 0 

M5.066 Διαγραφέντες με απόφαση Τμήματος (Άνδρες) 0 0 

M5.067 Διαγραφέντες με απόφαση Τμήματος (Γυναίκες) 0 0 

Πίνακας 6: Δεδομένα αναφορών ποιότητας του ΟΠΕΣΠ για το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών – 
Χρηματοοικονομική Τεχνολογία  
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3. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ – ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ 

Κωδικός Περιγραφή μετρικής 
Προηγούμενο 

Έτος 

Έτος 

Αναφοράς 

M5.052 Προβλεπόμενες θέσεις 45 45 

M5.053 Αιτήσεις ένταξης στο πρόγραμμα 12 0 

M5.054 Νεοεισαχθέντες (Άνδρες) 7 0 

M5.055 Νεοεισαχθέντες (Γυναίκες) 2 0 

M5.056 Εγγεγραμμένοι (Άνδρες) 7 6 

M5.057 Εγγεγραμμένοι (Γυναίκες) 2 4 

M5.058 Αλλοδαποί (Άνδρες) 0 0 

M5.059 Αλλοδαποί (Γυναίκες) 0 0 

M5.060 Απόφοιτοι κανονικής διάρκειας (Άνδρες) 5 3 

M5.061 Απόφοιτοι κανονικής διάρκειας (Γυναίκες) 2 1 

M5.062 Απόφοιτοι πέραν της κανονικής διάρκειας (Άνδρες) 0 0 

M5.063 
Απόφοιτοι πέραν της κανονικής διάρκειας 

(Γυναίκες) 
0 0 

0M5.064 Διαγραφέντες με αίτηση (Άνδρες) 0 0 

M5.065 Διαγραφέντες με αίτηση (Γυναίκες) 0 0 

M5.066 Διαγραφέντες με απόφαση Τμήματος (Άνδρες) 0 0 

M5.067 Διαγραφέντες με απόφαση Τμήματος (Γυναίκες) 0 0 

Πίνακας 7 Δεδομένα αναφορών ποιότητας του ΟΠΕΣΠ για το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών – 
Χρηματοοικονομική - Λογιστική 
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Α.6. Παράθεση δεδομένων που αφορούν το Πρόγραμμα Διδακτορικών 
Σπουδών 
Στον Πίνακα 6 γίνεται καταγραφή των στοιχείων που αφορούν τα Προγράμματα 

Διδακτορικών Σπουδών του Τμήματος. Η ΟΜΕΑ του Τμήματος αφού συμπληρώσει τις τιμές 

στον παρακάτω πίνακα, μπορεί να προχωρήσει σε περαιτέρω σχολιασμό. Όπου κρίνεται 

απαραίτητο να μελετηθούν επιπλέον δείκτες, μπορεί γίνει προσθήκη αυτών εντός του 

Πίνακα. 

 

Κωδικός Περιγραφή μετρικής 
Προηγούμενο 

έτος 
Έτος Αναφοράς 

Μ6.006 Απονεμηθέντες διδακτορικοί τίτλοι (έτος αναφοράς) 2 7 

Μ6.009 Αιτήσεις εκπόνησης διδακτορικής διατριβής 11 10 

Μ6.031 Νεοεισαχθέντες (σύνολο) (Άνδρες) 8 1 

Μ6.032 Νεοεισαχθέντες (σύνολο) (Γυναίκες) 1 4 

Μ6.033 Νεοεισαχθέντες (οικείο Τμήμα) (Άνδρες) 1 0 

Μ6.034 Νεοεισαχθέντες (οικείο Τμήμα) (Γυναίκες) 1 0 

Μ6.035 Νεοεισαχθέντες (άλλο Τμήμα, οικείο Ίδρυμα) (Άνδρες) 1 0 

Μ6.036 Νεοεισαχθέντες (άλλο Τμήμα, οικείο Ίδρυμα) (Γυναίκες) 0 0 

Μ6.037 Νεοεισαχθέντες (από άλλο Ίδρυμα) (Άνδρες) 6 1 

Μ6.038 Νεοεισαχθέντες (από άλλο Ίδρυμα) (Γυναίκες) 0 4 

Μ6.039 Εν ενεργεία υποψήφιοι διδάκτορες (Άνδρες) 39 35 

Μ6.040 Εν ενεργεία υποψήφιοι διδάκτορες (Γυναίκες) 15 17 

Μ6.043 Διαγραφέντες με αίτηση (Άνδρες) 1 0 

Μ6.044 Διαγραφέντες με αίτηση (Γυναίκες) 0 1 

Μ6.045 Διαγραφέντες (Άνδρες) 2 0 

Μ6.046 Διαγραφέντες (Γυναίκες) 4 1 
Πίνακας 8 Δεδομένα αναφορών ποιότητας του ΟΠΕΣΠ για το Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών του Τμήματος  
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

 

 

 

 

  

Τμήμα: Οικονομικών Επιστημών 

Πρόγραμμα Σπουδών: Οικονομικών Επιστημών 

Ακαδημαϊκό Έτος: 2022-2023 
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Η ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ 
 

Στόχος του ΔΠΘ είναι η διασφάλιση και συνεχής βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού και 

ερευνητικού έργου, καθώς και η αποτελεσματική λειτουργία και απόδοση των υπηρεσιών του, σύμφωνα 

με τις διεθνείς πρακτικές, ιδίως εκείνες του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης και τις αρχές και 

κατευθύνσεις της ΕΘΑΑΕ.  

Η αξιολόγηση του διδακτικού έργου από τους/τις φοιτητές/τριες αποτελεί ξεχωριστή διαδικασία του 

Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας του ιδρύματος (ΕΣΔΠ-ΔΠΘ), η οποία επαναλαμβάνεται σε 

εξαμηνιαία βάση. Τα αποτελέσματά της αξιολόγησης είναι πολύ σημαντικά για την παρακολούθηση και 

συνεχή βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου για κάθε διδάσκοντα ξεχωριστά αλλά και για κάθε Πρόγραμμα 

Σπουδών. Μέσω της αξιολόγησης του διδακτικού έργου, λαμβάνεται η γνώμη των φοιτητών /τριών για την 

τροποποίηση / βελτίωση των μαθημάτων και κατ' επέκταση των Προγραμμάτων Σπουδών από τις 

αντίστοιχες επιτροπές των Ακαδημαϊκών Μονάδων ενώ παράλληλα εντοπίζονται τυχόν αστοχίες του 

Προγράμματος ή αδυναμίες του διδακτικού προσωπικού. Επιπλέον, η αξιολόγηση του διδακτικού έργου 

λαμβάνεται υπόψη τόσο στην εσωτερική αξιολόγηση των Προγραμμάτων Σπουδών όσο και στην Εξωτερική 

Αξιολόγηση και Πιστοποίησή τους.  

Η αξιολόγηση του διδακτικού έργου πραγματοποιείται μεταξύ της 8ης και 11ης εβδομάδας μαθημάτων, από 

την έναρξη του ακαδημαϊκού εξαμήνου. Το χρονικό περιθώριο της έναρξης και λήξης των αξιολογήσεων 

ορίζεται από το εκάστοτε Τμήμα ενώ τα βήματα της διαδικασίας περιγράφονται αναλυτικά στην αντίστοιχη 

διαδικασία (Διαδικασία 5.6) του Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας της ΜΟΔΙΠ-ΔΠΘ (ΜΟΔΙΠ, 

2024). 

Καθ’ όλη τη διάρκεια της αξιολόγησης του διδακτικού έργου τα αποτελέσματα της αξιολόγησης δεν είναι 

ορατά στους/τις διδάσκοντες/ουσες και πρόσβαση σε αυτά έχει μόνο η ΜΟΔΙΠ-ΔΠΘ. Μετά το πέρας της 

εξεταστικής περιόδου και αφού ολοκληρωθεί η καταχώρηση των βαθμολογιών από τις Γραμματείες των 

Τμημάτων, και ενημερωθεί σχετικά η ΜΟΔΙΠ-ΔΠΘ, κάθε διδάσκων/ουσα έχει πρόσβαση στα αποτελέσματα 

των αξιολογήσεων των μαθημάτων τα οποία διδάσκει ή συμμετέχει στη διδασκαλία τους με τη μορφή της 

Μέσης Τιμής και της Τυπικής Απόκλισης των απαντήσεων των φοιτητών. 

Τα κριτήρια βάσει των οποίων καλούνται οι φοιτητές να αξιολογήσουν το διδακτικό έργο χωρίζονται σε 3 

ομάδες που αφορούν τον /τη διδάσκοντα/ουσα, τη διδασκαλία και το μάθημα, ενώ δίνεται η δυνατότητα 

στους φοιτητές να προσθέσουν δικά τους σχόλια ή παρατηρήσεις.  

Κάθε διδάσκων/ουσα έχει πρόσβαση στα αναλυτικά αποτελέσματα της αξιολόγησης του διδακτικού του 

έργου από τους/τις φοιτητές/τριες, όπου μπορεί να δει όλες τις λεπτομέρειες σε επίπεδο αξιολόγησης του 

εκάστοτε μαθήματος που διδάσκει, όπως για παράδειγμα τον αριθμό των φοιτητών/τριών που 

συμμετείχαν στην αξιολόγηση, την βαθμολογία σε κάθε ερώτηση, καθώς και σχόλια όπου υπάρχουν κ.λπ. 

Τα μέλη της ΟΜΕΑ έχουν πρόσβαση στα συνολικά αποτελέσματα της αξιολόγησης του διδακτικού έργου 

για όλα τα μαθήματα του Προγράμματος Σπουδών. Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης του διδακτικού 

έργου συζητούνται ετησίως σε συνεδρίαση της Συνέλευσης του Τμήματος και τα αποτελέσματα 

συμπεράσματα της συζήτησης προωθούνται στην ΜΟΔΙΠ-ΔΠΘ.  

Το ερωτηματολόγιο αξιολόγησης του διδακτικού έργου διαθέτει τρεις κατηγορίες ερωτήσεων. 
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Σχετικά με τον/τη διδάσκοντα/ουσα: 

1. έδειχνε να γνωρίζει και να κατέχει καλά το αντικείμενο; 

2. ερχόταν στο μάθημα καλά προετοιμασμένος/η; 

3. είχε μεγάλη μεταδοτικότητα και καλή επικοινωνία με τους φοιτητές στο μάθημα; 

4. έδινε σαφείς και κατατοπιστικές απαντήσεις στις ερωτήσεις σας; 

5. Είναι κατά τη γνώμη σας πολύ καλός/ή δάσκαλος/δασκάλα; 

 

Σχετικά με τη διδασκαλία: 

6. έγινε με τρόπο που βοήθησε στην κατανόηση του μαθήματος; 

7. έγινε με χρήση νέων τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνίας;  

8. οδήγησε στην ολοκλήρωση της εξεταστέας ύλης;  

9. περιελάμβανε καλά παραδείγματα και πρακτικές εφαρμογές;  

10. ήταν κατά τη γνώμη σας πολύ καλή; 

 

Σχετικά με το μάθημα:  

11. είχε ενδιαφέρουσα ύλη και προσέφερε σημαντικές πληροφορίες;  

12. είχε παρόμοιο φόρτο εργασίας με ανάλογα μαθήματα; 

13. υποστηρίχθηκε από καλά συγγράμματα και εκπαιδευτικά βοηθήματα;  

14.  φαίνεται να είναι χρήσιμο για την περαιτέρω επαγγελματική σας απασχόληση; 

15. θα συνιστούσατε και σε άλλους φοιτητές/-τριες να το παρακολουθήσουν;  

 

Στο τελευταίο πεδίο του ερωτηματολογίου, δίνεται η δυνατότητα στους φοιτητές να προσθέσουν τις 

δικές τους παρατηρήσεις και σχόλια.  
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ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΤΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΥΝΤΑΞΗ ΤΗΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 
 

Σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην διαδικασία 5.6 του Εσωτερικού Συστήματος 

Διασφάλισης Ποιότητας, μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης του 

διδακτικού έργου από τους φοιτητές/τριες για το χειμερινό και εαρινό εξάμηνο 

κάθε έτους, τα μέλη της ΟΜΕΑ κάθε Τμήματος καλούνται να συντάξουν αναφορά 

για κάθε Πρόγραμμα Σπουδών με τα αποτελέσματα της αξιολόγησης, τα οποία 

συζητούνται στη Συνέλευση του Τμήματος, τον Οκτώβριο του επόμενου ακαδ. 

έτους και θα καταγράφονται παρατηρήσεις, κ.λπ.. 

Το σχετικό απόσπασμα Πρακτικού συνοδευόμενο από την αναφορά διαβιβάζεται 

στην ΜΟΔΙΠ-ΔΠΘ.  

Προκειμένου να είναι σε θέση η ΜΟΔΙΠ-ΔΠΘ να προβαίνει στην αποτύπωση της 

συνολικής εικόνας για το ΔΠΘ και στη συγκριτική μελέτη των στοιχείων των ΠΠΣ 

προετοίμασε πρότυπο αρχείο σύνταξης ετήσιας αναφοράς αξιολόγησης του 

διδακτικού έργου από τους φοιτητές/τριες του Τμήματος το οποίο μπορούν να 

χρησιμοποιήσουν τα μέλη της κάθε ΟΜΕΑ. Το πρότυπο αυτό αρχείο συνοδεύεται 

και από αρχείο Microsoft Excel με όνομα «Πρότυποι πίνακες για την αξιολόγηση 

του διδακτικού έργου», στο οποίο υπολογίζονται/παράγονται βοηθητικά 

διαγράμματα που συμπεριλαμβάνονται στα αποτελέσματα της αξιολόγησης που 

εγκρίνονται από τη Συνέλευση.  
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ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

 

Στο σημείο αυτό πραγματοποιείται η παρουσίαση των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης.  

Στον σχολιασμό, η ΟΜΕΑ συσχετίζει τα αποτελέσματα με διάφορα άλλα στοιχεία κρίνει απαραίτητο όπως 

π.χ. με τον μέσο όρο του βαθμού απόκτησης πτυχίου για το έτος, την Ελάχιστη Βάση Εισαγωγής κ.λπ.  

Εκτός των παρακάτω, τα Τμήματα μπορούν να παρουσιάσουν και επιπρόσθετα σημεία σύγκρισης και 

ανάλυσης σχετικά με την αξιολόγηση του διδακτικού έργου στα Προγράμματα Σπουδών τους. 

 

1. Συμμετοχή φοιτητών στην αξιολόγηση - ως ποσοστό του αριθμού των συμπληρωμένων 

ερωτηματολογίων επί του αναμενόμενου αριθμού βάσει των ενεργών φοιτητών και του αριθμού 

μαθημάτων για τη λήψη πτυχίου (προσεγγιστική εκτίμηση). Παρουσίαση/σχολιασμός των 

ευρημάτων: 

(στόχος συμμετοχής που τίθεται από τη ΜΟΔΙΠ-ΔΠΘ: 10%) 

 

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ 2022-2023 

Μέγιστος Αριθμός Ερωτηματολογίων 14002 

Αριθμός Συμπληρωμένων Ερωτηματολογίων 670 

% Συμμετοχής στην Αξιολόγηση 4,79% 

 

Προτεινόμενες ενέργειες για την ενίσχυση της συμμετοχής: Για την επίτευξη του στόχου συμμετοχής 

του 10% των φοιτητών στην αξιολόγηση, η ΟΜ.Ε.Α του Τμήματος προτείνει την συστηματική αποστολή 

σχετικών υπενθυμίσεων στους φοιτητές κατά τη διάρκεια διεξαγωγής της αξιολόγησης μέσω eclass. 

 

2. Ποσοστά των διδασκόντων/διδασκουσών που συγκέντρωσαν μέση ετήσια βαθμολογία «4 και άνω» 

και «κάτω του 3»  

Παρουσίαση/σχολιασμός των ευρημάτων:  

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2022-2023 

% Διδασκόντων με βαθμολογία «4 και άνω» 48% 

% Διδασκόντων με βαθμολογία «κάτω του 3» 24% 

 

Προτεινόμενες ενέργειες βελτίωσης: 

(π.χ. για την ενίσχυση των παιδαγωγικών δεξιοτήτων των διδασκόντων/ουσών ετήσια βαθμολογία κάτω 

του 3). Η μέση ετήσια βαθμολογία του διδακτικού προσωπικού του Τμήματος κρίνεται απόλυτα 

ικανοποιητική, με το 48% των διδασκόντων/ουσών να έχει λάβει βαθμολογία «4 και άνω» και το 76% 

των διδασκόντων/ουσών να έχει αξιολογηθεί με βαθμολογία «άνω του 3». Τονίζεται ότι από το 

υπόλοιπο 24% των διδασκόντων, το 16% δεν αξιολογήθηκε. Συνεπώς, δεν απαιτούνται περαιτέρω 

διορθωτικές ενέργειες. 
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3. Μέσος όρος αξιολόγησης διδακτικού προσωπικού (προερχόμενο από τη βαθμολογία των μαθημάτων 

μόνο από τις ερωτήσεις των ομάδων 1 και 2 -χωρίς το όνομα του/της διδάσκουσας) 

Παρουσίαση/σχολιασμός των ευρημάτων: 

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2022-2023 

ΔΙΔΑΣΚΩΝ Μ.Ο. ΔΙΔΑΣΚΩΝ Μ.Ο. ΔΙΔΑΣΚΩΝ Μ.Ο. ΔΙΔΑΣΚΩΝ Μ.Ο. 

Διδάσκων 1 4.19 Διδάσκων 8 4.25 Διδάσκων 15 2.81 Διδάσκων 22 4.11 

Διδάσκων 2 4.20 Διδάσκων 9 4.44 Διδάσκων 16 3.16 Διδάσκων 23 4.29 

Διδάσκων 3 4.20 Διδάσκων 10 3.89 Διδάσκων 17 3.76 Διδάσκων 24 0.00 

Διδάσκων 4 3.39 Διδάσκων 11 3.83 Διδάσκων 18 4.37 Διδάσκων 25 4.37 

Διδάσκων 5 2.77 Διδάσκων 12 4.35 Διδάσκων 19 4.22   

Διδάσκων 6 0.00 Διδάσκων 13 0.00 Διδάσκων 20 3.69   

Διδάσκων 7 3.52 Διδάσκων 14 4.69 Διδάσκων 21 0.00   

 

Προτεινόμενες ενέργειες βελτίωσης:  

(π.χ. για την υποστήριξη της διδασκαλίας αναβάθμιση συνολικά της διδασκαλία στο Πρόγραμμα)  Τα 

αποτελέσματα του μέσου όρου αξιολόγησης του διδακτικού προσωπικού προερχόμενου αποκλειστικά 

από τη βαθμολογία των ερωτήσεων των ομάδων 1 & 2 βρίσκονται στα ίδια επίπεδα με την αντίστοιχη 

μέση ετήσια βαθμολογία των διδασκόντων/ουσών. Πιο συγκεκριμένα, το 48% των διδασκόντων/ουσών 

έχει σχετικό μέσο όρο αξιολόγησης «4 και άνω» ενώ το 76% έχει αξιολογηθεί κατά μέσο όρο με 

βαθμολογία «άνω του 3». Συνεπώς, δεν απαιτούνται περαιτέρω διορθωτικές ενέργειες  

 

4. Συνολική αποτίμηση του Προγράμματος Σπουδών βάσει των ποσοτικών δεικτών (αξιολόγησης 

διδακτικού προσωπικού, μαθημάτων κ.λπ.) και άλλων στοιχείων (π.χ. σχόλια φοιτητών/τριών) ή 

δεδομένων που αφορούν το πρόγραμμα (π.χ. πρόσφατη αναθεώρηση, κ.ά.) - συσχέτιση με 

αποτελέσματα προηγούμενων αξιολογήσεων, αποτίμηση ενεργειών βελτίωσης κ.λπ.  

 

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΩΝ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ  

 
Χειμερινό 

2021-2022 

Εαρινό 

2021-2022 

Χειμερινό 

2022-2023 

Εαρινό 

2022-2023 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΩΝ 322 321 365 305 

Μ.Ο. 4 4.05 3.79 4.01 

 

5. Τελικά συμπεράσματα & Προτάσεις  

Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης του διδακτικού έργου του Τμήματος για το ακαδημαϊκό έτος 2022-

2023, όπως αυτά παρουσιάστηκαν στην παρούσα αναφορά, υποδηλώνουν ότι το μόνο σημείο που 



ΑΝΑΦΟΡΑ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΕΤΟΣ 2022-2023 

 

 
            Ε.5.6-02/1/14.03.2024                                   Σελίδα 6/7 

 

 

 

 

χρήζει βελτίωσης είναι το ποσοστό συμμετοχής των φοιτητών στην αξιολόγηση, για το οποίο και 

προτείνεται να εφαρμοστούν οι ενέργειες που αναφέρθηκαν στην σχετική ενότητα. Συνολικά για την 

περαιτέρω βελτίωση του διδακτικού έργου του Τμήματος, συστήνεται η επικαιροποίηση του συνόλου 

των μαθημάτων που είναι καταχωρημένα στην πλατφόρμα eclass με: (α) αναλυτικές περιγραφές 

μαθημάτων, (β) περιγράμματα ύλης και διαλέξεων, και (γ) σημειώσεις για τους φοιτητές. 

 

 



 

E5.3-02/1/14.03.2024 

 

 

 

  

 

ΑΝΑΦΟΡΑ ΓΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΑΡΑΠΟΝΩΝ ΚΑΙ 
ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΤΜΗΜΑ:   ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ                                                                                           
ΕΤΟΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ: 2022-2023 (2023) 
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Εισαγωγή 
Κάθε Ακαδημαϊκό Τμήμα στο πλαίσιο της Εσωτερικής Αξιολόγησης καλείται να υποβάλει 

αναφορά στην οποία παρουσιάζονται τα στοιχεία του Τμήματος που αφορούν τη διαχείριση 

των παραπόνων και των ενστάσεων των φοιτητών (προπτυχιακών, μεταπτυχιακών και 

υποψηφίων διδακτόρων) σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην αντίστοιχη διαδικασία του 

Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας (Διαδικασία 5.3 Διαχείριση Παραπόνων 

Φοιτητών).  

Σκοπός της Διαδικασίας 5.3 Διαχείριση Παραπόνων Φοιτητών είναι να περιγράψει τη 

μέθοδο με την οποία λαμβάνονται και αντιμετωπίζονται τα παράπονα ή οι ενστάσεις των 

φοιτητών όλων των κύκλων στο ΔΠΘ, έτσι ώστε να δίνεται όσο το δυνατόν ταχύτερα μια 

αποτελεσματική λύση και ταυτόχρονα να λαμβάνονται τα απαραίτητα μέτρα, ώστε να μην 

επαναληφθεί παρόμοιο πρόβλημα στο μέλλον. Η παρούσα διαδικασία αφορά σε κάθε 

μορφή παραπόνου ή ένστασης των φοιτητών 1ου 2ου και 3ου κύκλου που άπτονται της 

ποιότητας των παρεχόμενων από το ΔΠΘ εκπαιδευτικών, διοικητικών και λοιπών 

υπηρεσιών.   

Για τον σκοπό αυτό, η ΜΟΔΙΠ προετοίμασε την παρούσα αναφορά, ως πρότυπο, προς χρήση 

από το Ακαδημαϊκό Τμήμα, έχοντας την ελευθερία να προχωρήσει σε παραμετροποιήσεις 

όπου κρίνεται απαραίτητο.  

Επισημαίνεται ότι την εν λόγω αναφορά συντάσσει η Επιτροπή Φοιτητικών Θεμάτων κάθε 

Τμήματος με την ευθύνη της ΟΜΕΑ, στο πλαίσιο της διαδικασίας της εσωτερικής 

αξιολόγησης. 

Οι βασικοί άξονες συλλογής και καταγραφής δεδομένων είναι οι ακόλουθοι:  

1. Υποβληθέντα παράπονα 

2. Επίλυση παραπόνων 

3. Υποβληθείσες ενστάσεις  

 

 

 

 

Ορισμοί 

Ως παράπονο ορίζεται η εκδήλωση δυσαρέσκειας (προφορική ή γραπτή) από πλευράς 

ενός/μιας φοιτητή/τριας, σχετικά με την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών των 

Ακαδημαϊκών Τμημάτων του Πανεπιστημίου.  

Ως ένσταση ορίζεται κάθε γραπτή διατύπωση αντίρρησης ή αμφιβολίας εκ μέρους του/της 

φοιτητή/τριας αναφορικά με εκκρεμή ή προβληματική επίλυση του ζητήματος/προβλήματος 

που τον/την απασχολεί. 

 

 

https://modip.duth.gr/wp-content/uploads/2024/05/%CE%94.5.3-%CE%94%CE%B9%CE%B1%CF%87%CE%B5%CE%B9%CF%81%CE%B9%CF%83%CE%B7-%CE%A0%CE%B1%CF%81%CE%B1%CF%80%CE%BF%CE%BD%CF%89%CE%BD-%CE%A6%CE%BF%CE%B9%CF%84%CE%B7%CF%84%CF%8E%CE%BD.pdf
https://modip.duth.gr/wp-content/uploads/2024/05/%CE%94.5.3-%CE%94%CE%B9%CE%B1%CF%87%CE%B5%CE%B9%CF%81%CE%B9%CF%83%CE%B7-%CE%A0%CE%B1%CF%81%CE%B1%CF%80%CE%BF%CE%BD%CF%89%CE%BD-%CE%A6%CE%BF%CE%B9%CF%84%CE%B7%CF%84%CF%8E%CE%BD.pdf
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Α. Υποβληθέντα παράπονα 
Στον Πίνακα 1 αποτυπώνεται η εικόνα του Τμήματος αναφορικά με το πλήθος και την 

κατηγοριοποίηση των υποβληθέντων παραπόνων από τους φοιτητές. Η Επιτροπή 

Φοιτητικών Θεμάτων του Τμήματος αφού συμπληρώσει τον παρακάτω πίνακα, μπορεί να 

προχωρήσει σε περαιτέρω σχολιασμό. Ανάλογα με το περιεχόμενο των παραπόνων, 

μπορούν να προστεθούν αντίστοιχες κατηγορίες εντός του Πίνακα. 

Περιεχόμενο παραπόνων Πλήθος 

Φοιτητικά θέματα 0 

Θέματα σπουδών 0 

Θέματα επικοινωνίας 0 

Σχέσεις με εκπαιδευτικό προσωπικό 0 

Προσωπικά δεδομένα 0 

Υποδομές Τμήματος 0 

……(προσθέστε κατηγορία)  

   
Πίνακας 1 Υποβληθέντα παράπονα 

 

 
 



 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

Το Πρόγραμμα Πρακτικής Άσκησης φοιτητών του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών 

επανεκκίνησε το ακαδημαϊκό έτος 2023-2024 μετά τη θεσμοθέτησή του ως μάθημα επιλογής/ 

ελεύθερο σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από το Πρόγραμμα Πρακτικής Άσκησης του 

Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης και έκτοτε συνεχίζεται κανονικά. Το Πρόγραμμα 

υλοποιείται αποκλειστικά με ιδιωτικούς φορείς απασχόλησης και το σύνολο των συμμετεχόντων 

αμείβεται μέσω του σχετικού προγράμματος (ΕΣΠΑ). 

Δεν πραγματοποιήθηκε κατά τα ακαδημαϊκά έτη 2021-2022 και 2022-2023 καθώς δεν είχε 

θεσμοθετηθεί ως μάθημα, υπήρχαν ακόμη κάποιοι περιορισμοί στη μετακίνηση (οι φορείς 

απασχολούν τους φοιτητές με δια ζώσης εργασία), και για κάποιο χρονικό διάστημα απαιτούνταν 

από τους φορείς απασχόλησης να καταβάλουν την αμοιβή των φοιτητών, αντί τη χρηματοδότησης 

που μέχρι τότε υπήρχε. 



ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΓΙΑ ΤΟ 

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΕΤΟΣ 2022-2023 

1. Δράσεις με επαγγελματικούς φορείς (για παράδειγμα με το Οικονομικό Επιμελητήριο της 

Ελλάδας με το οποίο υπάρχει συμφωνία συνεργασίας από τον Οκτώβριο του 2019, , με το 

Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών με το οποίο έχει υπογραφεί μνημόνιο συνεργασίας το 2021, 

με την Deloitte με την οποία έχει υπογραφεί μνημόνιο συνεργασίας το 2021, και με την 

Ελληνική Ένωση Διαχειριστών Επενδύσεων και Περιουσίας). Επίσης, υπάρχει διάδραση με 

το Εμπορικό Επιμελητήριο Ροδόπης. 

2. Εντατικοποιήθηκε η διασύνδεση της διδασκαλίας με την έρευνα με δραστηριότητες, όπως η 

διεξαγωγή ημερίδων με το ίδρυμα Konrad Adenauer 

3. Συμμετοχή του Τμήματος στην επιμόρφωση του ανθρωπίνου δυναμικού της Περιφέρειας που 

οργανώνεται σε ειδικές θεματικές περιοχές. Επιπρόσθετα, μέλη ΔΕΠ του Τμήματος 

πραγματοποίησαν στοχευμένες εισηγήσεις στην θεματική περιοχή που δραστηριοποιούνται 

ερευνητικά, στην αίθουσα συνεδριάσεων της περιφέρειας ΑΜΘ. 

4. Ανανέωση και αύξηση κατά 50% των συνεργασιών Erasmus. Το Τμήμα συμμετέχει ενεργά 

στην κινητικότητα φοιτητών/μελών ΔΕΠ στον Ευρωπαϊκό χώρο, έχοντας συνεργασίες με 

Πανεπιστήμια της Κύπρου, της Γαλλίας, της Γερμανίας, της Ουγγαρίας, της Ιταλίας, της 

Σουηδίας, της Ρουμανίας, της Βουλγαρίας, της Κυπριακής Δημοκρατίας και της Πολωνίας. 

5. Συνεργασία του Τμήματος με τοπικούς φορείς πολιτισμού και με μέσα μαζικής ενημέρωσης 

της Περιφέρειας σε συνεχή βάση, όπως αποδεικνύεται από τις δεκάδες παρουσιάσεις βιβλίων, 

τις συνεντεύξεις για θέματα περιφερειακού και Εθνικού οικονομικού ενδιαφέροντος αλλά και 

τις συζητήσεις με προσκεκλημένους τεχνοκράτες εγνωσμένου κύρους.  

6. Συνεργασία με το ίδρυμα Fulbright, από το 2019 

7. Συνδιοργάνωση με το ALBA και την Chipita του σεμιναρίου, «Future leaders learning series: 

Developing a growth mindset» (2020), για τους προπτυχιακούς φοιτητές.  

8. Διεξαγωγή έρευνας με ερωτηματολόγιο, για τις σχέσεις με επαγγελματικούς φορείς και 

εταίρους, στα πλαίσια της διαδικασίας πιστοποίησης του Τμήματος. 

9. Διδασκαλία καθηγητών σε μαθήματα του ΠΠΣ από την Ρουμανία και την Βουλγαρία, στα 

πλαίσια του προγράμματος Erasmus. 
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ 

 

Της συνεδρίασης της Ομάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α.) του Τμήματος 

Οικονομικών Επιστημών της Σχολής Κοινωνικών, Πολιτικών και Οικονομικών 

Επιστημών του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης που έγινε την Πέμπτη 

21.03.2024 και ώρα 09:00 π.μ. με τηλεδιάσκεψη (e-presence).  

 

Α. ΜΕΛΗ ΔΕΠ 

Τα παρακάτω μέλη της ΟΜ.Ε.Α. του Τμήματος συμμετείχαν στη συνεδρίαση μέσω 

τηλεδιάσκεψης: 

1. Χαζάκης Κωνσταντίνος, Καθηγητής, 

2. Βλάδος Χαράλαμπος, Επίκουρος Καθηγητής, 

3. Πλακανδάρας Βασίλειος, Επίκουρος Καθηγητής, 

4. Πουφινάς Θωμάς, Αναπληρωτής Καθηγητής, 

5. Σαρτζετάκη Μαρία, Επίκουρος Καθηγήτρια, 

6. Ρηγόπουλος Κωνσταντίνος, Επίκουρος Καθηγητής, 

7. Δάλλα Ελένη, Επίκουρος Καθηγήτρια 

 

Απουσίαζαν: 

1. Πιστικού Βικτωρία, Επίκουρος Καθηγήτρια 

 

Β. ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  

Δεν συμμετείχε εκπρόσωπος φοιτητών. 

 

Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας άρχισε η συνεδρίαση.  

 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

 

1. Εσωτερική Αξιολόγηση ΠΠΣ του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών 2022 

(ΔΠΘ/ΜΟΔΙΠ/32938/360/27.02.2024) – Υποβολή Σχεδίου Δράσης για τις 

προτεινόμενες διορθωτικές ενέργειες που αναγράφονται στο πρακτικό κατάστασης 

ευρημάτων. 

2. Λοιπά θέματα-προτάσεις.  

 

Θέμα 1ο: Εσωτερική Αξιολόγηση ΠΠΣ του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών 

2022 (ΔΠΘ/ΜΟΔΙΠ/32938/360/27.02.2024) – Υποβολή Σχεδίου Δράσης για τις 

προτεινόμενες διορθωτικές ενέργειες που αναγράφονται στο πρακτικό 

κατάστασης ευρημάτων 

 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα του νόμου για τις αρμοδιότητες της ΟΜΕΑ, ο ρόλος της 

ΟΜ.Ε.Α. είναι συγχρόνως συντονιστικός και εκτελεστικός, στο βαθμό κατά τον οποίο 

έχει την ευθύνη του σχεδιασμού, της οργάνωσης και της συστηματικής 

παρακολούθησης των διαδικασιών, διεργασιών και δράσεων που διέπουν την 

εσωτερική και εξωτερική αξιολόγηση του Τμήματος ως περιοδικά επαναλαμβανόμενες 
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διαδικασίες. Στο πλαίσιο αυτό, η ΟΜ.Ε.Α. έχει την ευθύνη αφενός για τη διασφάλιση 

της διαφάνειας στην εσωτερική αξιολόγηση και την πρόβλεψη των απαιτούμενων 

ενεργειών και αφετέρου για την τυποποίηση των επί μέρους διαδικασιών και τη 

σύνταξη της έκθεσης/αναφοράς σχετικά με τα αποτελέσματα της μελέτης των 

συγκεντρωτικών στοιχείων κατά τη διάρκεια της εσωτερικής αξιολόγησης (διάρκειας 

δύο συνεχόμενων διδακτικών εξαμήνων).  

 

Σύμφωνα με την υπ’ Αρ. Πρωτ.: ΔΠΘ/ΜΟΔΙΠ/32938/360/27.02.2024 Απόφαση της 

Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) του ΔΠΘ, το Τμήμα Οικονομικών 

Επιστημών έχει θεσπίσει διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας του ΠΠΣ του σύμφωνες 

με τις διαδικασίες και διεργασίες του ΕΣΔΠ του Ιδρύματος, οι οποίες λειτούργησαν 

κατά το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022. Σύμφωνα με την ίδια απόφαση, το Τμήμα 

κλήθηκε να μελετήσει και να συζητήσει σε ίδιο θέμα στη Συνέλευσή του τα ευρήματα 

και τις προτεινόμενες διορθωτικές ενέργειες, όπως και έπραξε στην υπ’ Αρ. 

163/12.03.2024 Συνέλευσή του, και να συντάξει σχετικό πλάνο δράσεων. 

 

Επιπλέον, σύμφωνα με την από 16.02.2024 κατάσταση ευρημάτων της Αρμόδιας 

Αξιολογήτριας της ΜΟΔΙΠ για την Εσωτερική Αξιολόγηση του ΠΠΣ του Τμήματος 

Οικονομικών Επιστημών για το ακαδημαϊκό έτος 2021-22, οι προτεινόμενες 

διορθωτικές ενέργειες στις οποίες οφείλει να προβεί το Τμήμα είναι: 

1. να διαμορφώσει και να χορηγήσει ερωτηματολόγιο ικανοποίησης των 

τελειόφοιτων και αποφοίτων από το πρόγραμμα σπουδών,  

2.  να αποστείλει στους κοινωνικούς του εταίρους το ειδικό ερωτηματολόγιο που έχει 

αποστείλει η ΜΟΔΙΠ, να συγκεντρώσει τα σχετικά αποτελέσματα, να τα 

ανακοινώσει στη Συνέλευση, να προβεί σε σχέδιο δράσης και ενδεχομένως να 

συμπληρώσει τη διαδικασία με τη διενέργεια συνεντεύξεων, 

3. να αναρτήσει τον μηχανισμό διαχείρισης παραπόνων που διαθέτει στην ιστοσελίδα 

του, και 

4. να θεσπίσει διαδικασία μέσω της οποίας θα λαμβάνει υπόψη τη γνώμη των 

κοινωνικών εταίρων και των αποφοίτων στην αναμόρφωση του Προγράμματος 

Σπουδών του. 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω, η ΟΜ.Ε.Α του Τμήματος αποφασίζει ομόφωνα να 

προβεί στις ακόλουθες διορθωτικές δράσεις: 

1. τη διαμόρφωση ερωτηματολογίου ικανοποίησης τελειόφοιτων από το πρόγραμμα 

σπουδών και τη χορήγησή του στους φοιτητές του 4ου έτους, με στόχο τη διαρκή 

βελτίωση των παρεχόμενων προπτυχιακών σπουδών του Τμήματος, 

2. τη διαμόρφωση ερωτηματολογίου ικανοποίησης αποφοίτων και τη χορήγησή του 

στους απόφοιτους κατά την Ορκωμοσία του Τμήματος, με στόχο τη βελτίωση του 

προγράμματος προπτυχιακών σπουδών, 

3. την αποστολή του ειδικού ερωτηματολογίου στους κοινωνικούς εταίρους, την 

εξαγωγή σχετικών συμπερασμάτων, τη συζήτησή τους στη Συνέλευση του 

Τμήματος, την κατάρτιση σχετικού σχεδίου δράσης, και την ανάληψη 

οποιασδήποτε περαιτέρω ενέργειας, 

4. την ανάρτηση του μηχανισμού διαχείρισης παραπόνων του Τμήματος (υπ’ Αρ. 

151/28.06.2023 Συνέλευση του Τμήματος) στην ιστοσελίδα του,  
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5. την ενίσχυση και προώθηση των διαδικασιών συνεργασίας του Τμήματος με τους 

κοινωνικούς εταίρους του, όπως π.χ. οργανωμένες ημερίδες σταδιοδρομίας (career 

days), workshops, (μεμονωμένες) παρουσιάσεις, και συμμετοχή στις ορκωμοσίες 

του τμήματος, με απώτερο σκοπό την επαφή των φοιτητών μας με επαγγελματίες 

και εκπροσώπους συνδέσμων και επιχειρήσεων από διάφορους τομείς, και την 

περαιτέρω διασύνδεση των παρεχόμενων σπουδών με την σύγχρονη αγορά 

εργασίας, 

6. τη διαμόρφωση ερωτηματολογίου ικανοποίησης διοικητικού προσωπικού του 

Τμήματος, με στόχο την εξαγωγή σχετικών συμπερασμάτων και τη βελτίωση των 

σχετικών συνθηκών και διαδικασιών από πλευράς του Τμήματος. 

 

Θέμα 2ο : Λοιπά θέματα-προτάσεις. 

Δεν υπήρξε κάποιο άλλο θέμα-πρόταση προς συζήτηση. 

 

Μη υπάρχοντος άλλου θέματος για συζήτηση, ο Πρόεδρος της ΟΜ.Ε.Α κηρύσσει την 

λήξη της συνεδρίασης. 
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ 

 

Της συνεδρίασης της Ομάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α.) του Τμήματος 

Οικονομικών Επιστημών της Σχολής Κοινωνικών, Πολιτικών και Οικονομικών 

Επιστημών του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης που έγινε την Τετάρτη 

10.04.2024 στις 14:00 με τηλεδιάσκεψη (e-presence).  

 

Α. ΜΕΛΗ ΔΕΠ 

Τα παρακάτω μέλη της ΟΜ.Ε.Α. του Τμήματος συμμετείχαν στη συνεδρίαση μέσω 

τηλεδιάσκεψης: 

1. Χαζάκης Κωνσταντίνος, Καθηγητής, 

2. Βλάδος Χαράλαμπος, Επίκουρος Καθηγητής, 

3. Πιστικού Βικτωρία, Επίκουρος Καθηγήτρια, 

4. Πλακανδάρας Βασίλειος, Επίκουρος Καθηγητής, 

5. Πουφινάς Θωμάς, Αναπληρωτής Καθηγητής, 

6. Σαρτζετάκη Μαρία, Επίκουρος Καθηγήτρια, 

7. Ρηγόπουλος Κωνσταντίνος, Επίκουρος Καθηγητής, 

8. Δάλλα Ελένη, Επίκουρος Καθηγήτρια 

 

Απουσίαζαν: - 

 

Β. ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  

Στη Συνέλευση κλήθηκε και δεν συμμετείχε ο εκπρόσωπος τον φοιτητών στη 

Συνέλευση του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών. 

 

Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας άρχισε η συνεδρίαση.  

 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

 

1. Εσωτερική Αξιολόγηση ΠΠΣ του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών 2022 

(ΔΠΘ/ΜΟΔΙΠ/32938/360/27.02.2024) – Υποβολή Σχεδίου Δράσης για τις 

προτεινόμενες διορθωτικές ενέργειες που αναγράφονται στο πρακτικό κατάστασης 

ευρημάτων: Αποτελέσματα Διορθωτικών Ενεργειών. 

2. Πεπραγμένα ΟΜ.Ε.Α για το ακαδημαϊκό έτος 2022-2023. 

3. Λοιπά θέματα - προτάσεις.  

 

Θέμα 1ο: Εσωτερική Αξιολόγηση ΠΠΣ του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών 

2022 (ΔΠΘ/ΜΟΔΙΠ/32938/360/27.02.2024) – Υποβολή Σχεδίου Δράσης για τις 

προτεινόμενες διορθωτικές ενέργειες που αναγράφονται στο πρακτικό 

κατάστασης ευρημάτων: Αποτελέσματα Διορθωτικών Ενεργειών 

 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Την υπ’ Αρ. Πρωτ.: ΔΠΘ/ΜΟΔΙΠ/32938/360/27-02-2024 Απόφαση της Μονάδας 

Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) του ΔΠΘ, σύμφωνα με την οποία το Τμήμα 
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Οικονομικών Επιστημών έχει θεσπίσει διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας του 

ΠΠΣ του σύμφωνες με τις διαδικασίες και διεργασίες του ΕΣΔΠ του Ιδρύματος, οι 

οποίες λειτούργησαν κατά το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022. Σύμφωνα με την ίδια 

απόφαση, το Τμήμα κλήθηκε να μελετήσει και να συζητήσει σε ίδιο θέμα στη 

Συνέλευσή του τα ευρήματα και τις προτεινόμενες διορθωτικές ενέργειες, όπως και 

έπραξε στην υπ’ Αρ. 163/12.03.2024 Συνέλευσή του, και να συντάξει σχετικό 

πλάνο δράσεων. 

 

2. Την από 16.02.2024 κατάσταση ευρημάτων της Αρμόδιας Αξιολογήτριας της 

ΜΟΔΙΠ για την Εσωτερική Αξιολόγηση του ΠΠΣ του Τμήματος Οικονομικών 

Επιστημών για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022, σύμφωνα με την οποία οι 

προτεινόμενες διορθωτικές ενέργειες στις οποίες οφείλει να προβεί το Τμήμα είναι: 

I. να διαμορφώσει και να χορηγήσει ερωτηματολόγιο ικανοποίησης των 

τελειόφοιτων και αποφοίτων από το πρόγραμμα σπουδών,  

II.  να αποστείλει στους κοινωνικούς του εταίρους το ειδικό ερωτηματολόγιο 

που έχει αποστείλει η ΜΟΔΙΠ, να συγκεντρώσει τα σχετικά αποτελέσματα, 

να τα ανακοινώσει στη συνέλευση, να προβεί σε σχέδιο δράσης και 

ενδεχομένως να συμπληρώσει τη διαδικασία με τη διενέργεια 

συνεντεύξεων, 

III. να αναρτήσει τον μηχανισμό διαχείρισης παραπόνων που διαθέτει στην 

ιστοσελίδα του, και 

IV. να θεσπίσει διαδικασία μέσω της οποίας θα λαμβάνει υπόψη τη γνώμη των 

κοινωνικών εταίρων και των αποφοίτων στην αναμόρφωση του 

Προγράμματος Σπουδών του. 

 

3. Την απόφαση της από 21.03.2024 Συνέλευσης της ΟΜ.Ε.Α του Τμήματος 

Οικονομικών Επιστημών, σύμφωνα με την οποία το Τμήμα επρόκειτο να προβεί 

στις παρακάτω διορθωτικές ενέργειες: 

I. τη διαμόρφωση ερωτηματολογίου ικανοποίησης τελειόφοιτων από το 

πρόγραμμα σπουδών και τη χορήγησή του στους φοιτητές του 4ου έτους, 

με στόχο τη διαρκή βελτίωση των παρεχόμενων προπτυχιακών σπουδών 

του Τμήματος, 

II. τη διαμόρφωση ερωτηματολογίου ικανοποίησης αποφοίτων και τη 

χορήγησή του στους απόφοιτους κατά την Ορκωμοσία του Τμήματος, με 

στόχο τη βελτίωση του προγράμματος προπτυχιακών σπουδών, 

III. την αποστολή του ειδικού ερωτηματολογίου στους κοινωνικούς εταίρους, 

την εξαγωγή σχετικών συμπερασμάτων, τη συζήτησή τους στη Συνέλευση 

του Τμήματος, την κατάρτιση σχετικού σχεδίου δράσης, και την ανάληψη 

οποιασδήποτε περαιτέρω ενέργειας, 

IV. την ανάρτηση του μηχανισμού διαχείρισης παραπόνων του Τμήματος (υπ’ 

Αρ. 151/28.06.2023 Συνέλευση του Τμήματος) στην ιστοσελίδα του,  

V. την ενίσχυση και προώθηση των διαδικασιών συνεργασίας του Τμήματος 

με τους κοινωνικούς εταίρους του, όπως π.χ. οργανωμένες ημερίδες 

σταδιοδρομίας (career days), workshops, (μεμονωμένες) παρουσιάσεις, και 

συμμετοχή στις ορκωμοσίες του τμήματος, με απώτερο σκοπό την επαφή 

των φοιτητών μας με επαγγελματίες και εκπροσώπους συνδέσμων και 
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επιχειρήσεων από διάφορους τομείς, και την περαιτέρω διασύνδεση των 

παρεχόμενων σπουδών με την σύγχρονη αγορά εργασίας, 

VI. τη διαμόρφωση ερωτηματολογίου ικανοποίησης διοικητικού προσωπικού 

του Τμήματος, με στόχο την εξαγωγή σχετικών συμπερασμάτων και την 

βελτίωση των σχετικών συνθηκών και διαδικασιών από πλευράς του 

Τμήματος,  

 

η ΟΜ.Ε.Α. διαπιστώνει τα εξής: 

 

Όσον αφορά στο ερωτηματολόγιο ικανοποίησης τελειόφοιτων του Τμήματος, 

συμπληρώθηκε από 82 φοιτητές την εβδομάδα μεταξύ πρώτης και εβδόμης Απριλίου 

2024. Οι τελειόφοιτοι, σε ποσοστό που ξεπερνάει το 50% δήλωσαν πλήρως 

ικανοποιημένοι (απαντήσεις μάλλον συμφωνώ και συμφωνώ) από τη φοίτηση στο 

Τμήμα και το πρόγραμμα σπουδών. Αντίστοιχο ποσοστό ικανοποίησης εκφράστηκε 

και για το επίπεδο της διδασκαλίας του Τμήματος (53%). Ισομοιρασμένες 

καταγράφηκαν οι απαντήσεις σχετικά με τη σύνδεση της διδασκαλίας με την έρευνα 

μεταξύ συμφωνίας και διαφωνίας. Από την άλλη πλευρά, περισσότερο από το 52% του 

δείγματος ανέφερε πως του δόθηκαν ευκαιρίες να έρθει σε επαφή και να μελετήσει 

συγκεκριμένες επιχειρήσεις και οργανισμούς. 

 

Αναφορικά με την ενίσχυση των ικανοτήτων / δεξιοτήτων των φοιτητών, ποσοστό 

μεγαλύτερο από το 51% θεωρεί ότι βελτίωσε τη γραπτή του επικοινωνία, την 

προφορική του επικοινωνία και την ικανότητα σχεδιασμού και οργάνωσης. Ποσοστό 

μεγαλύτερο από 70% θεωρεί ότι βελτίωσε την κριτική του σκέψη ενώ η βελτίωση 

ικανοτήτων ανάλυσης και επίλυσης προβλημάτων, διαχείρισης χρόνου, πειθαρχίας και 

αναγνώρισης ηθικών αξιών κυμάνθηκαν γύρω στο 50%. Χαμηλότερο ποσοστό είχε η 

ενίσχυση της ιδιότητας του ενεργού πολίτη με ισομοιρασμένες απαντήσεις. Η 

πλειονότητα των φοιτητών θεωρεί ότι δεν υπήρξαν αρκετές παράλληλες 

δραστηριότητες που εμπλούτισαν την εμπειρία των σπουδών. Ακολούθως, σε μεγάλο 

βαθμό οι τελειόφοιτοι επιζητούν περισσότερες δυνατότητες από το γραφείο 

διασύνδεσης, το γραφείο πρακτικής άσκησης και το γραφείο Erasmus+. Από την άλλη 

πλευρά, ποσοστό μεγαλύτερο από το 52% θα σύστηνε το Tμήμα σε μέλη της 

οικογένειας και φίλους. 

 

Ικανοποίηση εκφράζεται για τις κτηριακές εγκαταστάσεις του ΔΠΘ συνολικά ενώ 

ισομοιρασμένες απαντήσεις δίνουν οι φοιτητές αναφορικά με την αντιλαμβανόμενη 

εξωστρέφεια και αναγνώριση του πανεπιστημίου. Η πλειοψηφία των συμμετεχόντων 

σκοπεύει να συνεχίσει σπουδές σε μεταπτυχιακό επίπεδο ενώ ισομοιρασμένες 

απαντήσεις δίνουν οι φοιτητές αναφορικά με την συμπλήρωση της προσωπικότητάς 

τους σε γνωστικό και κοινωνικό επίπεδο μετά τις σπουδές. Τέλος, στην ανοιχτή 

ερώτηση για παρατηρήσεις και προτάσεις καταγράφεται η ανάγκη ενίσχυσης της 

σχέσης φοιτητών - διδασκόντων στα πλαίσια οργανωμένων δραστηριοτήτων και 

εκδηλώσεων, δραστηριοτήτων ικανών να βοηθήσουν την αναβάθμιση των γνώσεων 

και των ικανοτήτων τους. 
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Όσον αφορά στο ερωτηματολόγιο ικανοποίησης των αποφοίτων του Τμήματος, η 

ΟΜ.Ε.Α προχώρησε στη διαμόρφωσή του και πρόκειται να το διανείμει στους νέους 

απόφοιτους του Τμήματος την ημέρα Ορκωμοσίας τους, 22.05.2024.  

 

Αναφορικά με την ενίσχυση των διαδικασιών συνεργασίας του Τμήματος με τους 

κοινωνικούς του εταίρους, η συνεργασία με κοινωνικούς εταίρους αποτελεί ζωτικό 

στοιχείο για το Τμήμα, καθώς προσφέρει μια πλούσια ποικιλία δυνατοτήτων και 

ευκαιριών για τους φοιτητές και αποφοίτους μας. Μέσω των δραστηριοτήτων όπως 

οργανωμένες ημερίδες σταδιοδρομίας (career days), ερωτηματολόγια για την 

αξιολόγηση του τμήματος, workshops, (μεμονωμένες) παρουσιάσεις, και συμμετοχή 

στις ορκωμοσίες του τμήματος, οι φοιτητές έρχονται σε επαφή με επαγγελματίες και 

εκπροσώπους συνδέσμων και επιχειρήσεων από διάφορους τομείς.  

 

Επιπλέον, οι δραστηριότητες αυτές τους δίνουν την ευκαιρία να ανταλλάξουν απόψεις, 

να διευρύνουν το δίκτυο τους, να αποκτήσουν εμπειρία από τον πραγματικό 

επαγγελματικό χώρο και να αναπτύξουν τις δεξιότητές τους ή ενδεχομένως και να 

απασχοληθούν επαγγελματικά. Επίσης, η συνεργασία με κοινωνικούς εταίρους (με 

κάποιους από τους οποίους έχει συναφθεί και μνημόνιο/ πρωτόκολλο συνεργασίας) 

ενισχύει το κοινωνικό και επαγγελματικό προφίλ του Τμήματος, δημιουργώντας ένα 

περιβάλλον που προωθεί την εκπαίδευση, την καινοτομία και την ανάπτυξη των 

φοιτητών.  

 

Στο πλαίσιο, λοιπόν, των παραπάνω, το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών 

συνεργάστηκε με τους εξής κοινωνικούς εταίρους:  

• Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος / Οικονομικό Επιμελητήριο / Τμήμα 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης  

• Επαγγελματικό και Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Ροδόπης  

• Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Ροδόπης  

• Δίκτυο Συνδέσμων Βιοτεχνιών Βιομηχανιών Ανατολικής Μακεδονίας 

Θράκης  

• Σύνδεσμος Βιοτεχνιών – Βιομηχανιών & Εξαγωγικών Επιχειρήσεων Έβρου  

• Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης  

• Δήμος Κομοτηνής  

• Δήμος Αλεξανδρούπολης   

• Επιμελητήριο Έβρου  

• Ένωση Θεσμικών Επενδυτών  

• Χρηματιστήριο Αθηνών 

• Ένωση Αναλογιστών Ελλάδος 

• Σύνδεσμος Επενδυτών και Διαδικτύου 

• Τοπικές Επιχειρήσεις 

 

Τέλος, αναφορικά με το ερωτηματολόγιο ικανοποίησης διοικητικού προσωπικού του 

Τμήματος, το ερωτηματολόγιο συμπληρώθηκε από τους δύο διοικητικούς υπαλλήλους 

του Τμήματος την 03.04.2024. Οι διοικητικοί υπάλληλοι δήλωσαν ότι ο χώρος 

εργασίας τους παρέχει δίκαιη και ισότιμη μεταχείριση και ότι βρίσκουν την συνεργασία 
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με το ακαδημαϊκό προσωπικό ικανοποιητική (απαντήσεις πάρα πολύ και πολύ). 

Επιπλέον, θεωρούν ότι η μείωση της γραφειοκρατίας θα διευκόλυνε την εργασία τους 

ενώ υποστηρίζουν ότι βρίσκουν ελάχιστα ικανοποιητικό το φόρτο εργασίας τους 

(απαντήσεις λίγο και καθόλου). Από πλευράς διαμόρφωσης του χώρου εργασίας, 

ποιότητας και ποσότητα υλικοτεχνικού εξοπλισμού, οι υπάλληλοι δηλώνουν απόλυτα 

ικανοποιημένοι (απαντήσεις πάρα πολύ και πολύ). Βασικό στοιχείο με το οποίο το 

διοικητικό προσωπικό δεν είναι ικανοποιημένο αποτελεί ο αριθμός των υπαλλήλων 

(απάντηση καθόλου κατά 100%). Το ίδιο προκύπτει και από την ανοιχτή ερώτηση για 

σχόλια ή/και παρατηρήσεις. Τέλος, οι διοικητικοί υπάλληλοι δηλώνουν 

ικανοποιημένοι από το εργασιακό τους περιβάλλον συνολικά. 

 

Θέμα 2ο : Πεπραγμένα ΟΜ.Ε.Α για το ακαδημαϊκό έτος 2022-2023. 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα, ο ρόλος της ΟΜ.Ε.Α. είναι συγχρόνως συντονιστικός και 

εκτελεστικός, στο βαθμό κατά τον οποίο έχει την ευθύνη του σχεδιασμού, της 

οργάνωσης και της συστηματικής παρακολούθησης των διαδικασιών, διεργασιών και 

δράσεων που διέπουν την εσωτερική και εξωτερική αξιολόγηση του Τμήματος ως 

περιοδικά επαναλαμβανόμενες διαδικασίες. Στο πλαίσιο αυτό, η ΟΜ.Ε.Α. έχει την 

ευθύνη αφενός για τη διασφάλιση της διαφάνειας στην εσωτερική αξιολόγηση και την 

πρόβλεψη των απαιτούμενων ενεργειών και αφετέρου για την τυποποίηση των 

επιμέρους διαδικασιών και τη σύνταξη της έκθεσης/αναφοράς σχετικά με τα 

αποτελέσματα της μελέτης των συγκεντρωτικών στοιχείων κατά τη διάρκεια της 

εσωτερικής αξιολόγησης (διάρκειας δύο συνεχόμενων διδακτικών εξαμήνων).  

 

Η έκθεση/αναφορά αυτή, αποτελεί σύνθεση όλων των επιμέρους στοιχείων τα οποία 

λαμβάνονται υπόψη σε συνάρτηση με την ιδιαίτερη φυσιογνωμία, τους στόχους και 

την αποστολή της μονάδας και συντάσσεται σύμφωνα με τα κριτήρια και τους δείκτες 

αξιολόγησης, όπως αυτά συμπληρώνονται και εξειδικεύονται με βάση τις κατευθύνσεις 

και τα πρότυπα που εκδίδει εκάστοτε η ΕΘΑΑΕ.  

 

Στο πλαίσιο αυτό, η ΟΜ.Ε.Α. συνεργάζεται συστηματικά τόσο με τη ΜΟΔΙΠ όσο και 

με την ΕΘΑΑΕ. Η εσωτερική αξιολόγηση καθίσταται σημαντική, στο βαθμό επίσης 

κατά τον οποίο λαμβάνεται υπόψη για την εξωτερική αξιολόγηση του διδακτικού, 

ερευνητικού ή άλλου έργου της ακαδημαϊκής μονάδας από ανεξάρτητους/ες 

εμπειρογνώμονες. 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, η ΟΜ.Ε.Α προχώρησε σε συλλογή και καταχώρηση 

των δεδομένων ποιότητας της ΕΘΑΑΕ τόσο για το προπτυχιακό όσο και για τα 

μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών του Τμήματος στο πληροφοριακό σύστημα της 

ΜΟΔΙΠ. Η αρχική καταχώρηση πραγματοποιήθηκε την 01.04.2024 και η οριστική 

υποβολή διεξήχθη την 08.04.2024. 

 

Όσον αφορά στη διαδικασία αξιολόγησης των διδασκόντων και των μαθημάτων από 

τους φοιτητές, αυτή πραγματοποιείται για όλους τους διδάσκοντες και όλα τα 

μαθήματα ανεξαιρέτως ανά εξάμηνο και με τρόπο που διασφαλίζει την ανωνυμία και 

την αμεροληψία. Η επεξεργασία των ανώνυμων ηλεκτρονικών σχολίων από την 

ΟΜ.Ε.Α κατέληξε στα παρακάτω αποτελέσματα.  
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΩΝ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

 
Χειμερινό 

2021-2022 

Εαρινό 

2021-2022 

Χειμερινό 

2022-2023 

Εαρινό 

2022-2023 

Χειμερινό 

2023-2024 

Εαρινό 

2023-2024 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΩΝ 
322 321 365 305 540 Δεν υπάρχουν 

διαθέσιμα 

στοιχεία Μ.Ο. 4 4.05 3.72 3.9 3.76 

 

Μετά από προτροπή της ΟΜΕΑ, το σύνολο των μαθημάτων που είναι καταχωρημένα 

στην πλατφόρμα eclass έχουν επικαιροποιηθεί με: (α) αναλυτικές περιγραφές 

μαθημάτων, (β) περιγράμματα ύλης και διαλέξεων, και (γ) σημειώσεις για τους 

φοιτητές. Επίσης, υπάρχει συνεχής διάλογος με την Επιτροπή Προπτυχιακών Σπουδών 

του Τμήματος και στα πλαίσια των Συνελεύσεων του Τμήματος ώστε να προωθούνται 

ανάλογες προτάσεις βελτίωσης του προγράμματος. 

 

Θέμα 3ο :Λοιπά Θέματα - Προτάσεις. 

Δεν υπήρξε κάποιο άλλο θέμα-πρόταση προς συζήτηση. 

 

Μη υπάρχοντος άλλου θέματος για συζήτηση, ο Πρόεδρος της ΟΜ.Ε.Α κηρύσσει τη 

λήξη της συνεδρίασης. 
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ 

 

Της συνεδρίασης της Ομάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α.) του Τμήματος 

Οικονομικών Επιστημών της Σχολής Κοινωνικών, Πολιτικών και Οικονομικών 

Επιστημών του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης που έγινε την Παρασκευή 

28.06.2024 και ώρα 13:00 με τηλεδιάσκεψη. 

 

Α. ΜΕΛΗ ΔΕΠ 

Τα παρακάτω μέλη της ΟΜ.Ε.Α. του Τμήματος συμμετείχαν στη συνεδρίαση μέσω 

τηλεδιάσκεψης: 

1. Χαζάκης Κωνσταντίνος, Καθηγητής, 

2. Βλάδος Χαράλαμπος, Επίκουρος Καθηγητής, 

3. Πιστικού Βικτωρία, Επίκουρος Καθηγήτρια, 

4. Πλακανδάρας Βασίλειος, Αναπληρωτής Καθηγητής, 

5. Πουφινάς Θωμάς, Αναπληρωτής Καθηγητής, 

6. Σαρτζετάκη Μαρία, Επίκουρος Καθηγήτρια, 

7. Δάλλα Ελένη, Επίκουρος Καθηγήτρια 

 

Απουσίαζαν:  

1. Ρηγόπουλος Κωνσταντίνος, Επίκουρος Καθηγητής (Άδεια) 

 

Β. ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  

Στη Συνέλευση κλήθηκε και δεν συμμετείχε ο εκπρόσωπος τον φοιτητών στη 

Συνέλευση του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών. 

 

Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας άρχισε η συνεδρίαση.  

 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

 

1. Εσωτερική Αξιολόγηση ΠΠΣ του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών 2022 

(ΔΠΘ/ΜΟΔΙΠ/32938/360/27.02.2024) – Υποβολή Σχεδίου Δράσης για τις 

προτεινόμενες διορθωτικές ενέργειες που αναγράφονται στο πρακτικό κατάστασης 

ευρημάτων: Αποτελέσματα Διορθωτικών Ενεργειών. 

2. Λοιπά θέματα - προτάσεις.  

 

Θέμα 1ο: Εσωτερική Αξιολόγηση ΠΠΣ του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών 

2022 (ΔΠΘ/ΜΟΔΙΠ/32938/360/27.02.2024) – Υποβολή Σχεδίου Δράσης για τις 

προτεινόμενες διορθωτικές ενέργειες που αναγράφονται στο πρακτικό 

κατάστασης ευρημάτων: Αποτελέσματα Διορθωτικών Ενεργειών 

 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Την υπ’ Αρ. Πρωτ.: ΔΠΘ/ΜΟΔΙΠ/32938/360/27-02-2024 Απόφαση της Μονάδας 

Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) του ΔΠΘ, σύμφωνα με την οποία το Τμήμα 

Οικονομικών Επιστημών έχει θεσπίσει διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας του 
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ΠΠΣ του σύμφωνες με τις διαδικασίες και διεργασίες του ΕΣΔΠ του Ιδρύματος, οι 

οποίες λειτούργησαν κατά το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022. Σύμφωνα με την ίδια 

απόφαση, το Τμήμα κλήθηκε να μελετήσει και να συζητήσει σε ίδιο θέμα στη 

Συνέλευσή του τα ευρήματα και τις προτεινόμενες διορθωτικές ενέργειες, όπως και 

έπραξε στην υπ’ Αρ. 163/12.03.2024 Συνέλευσή του, και να συντάξει σχετικό 

πλάνο δράσεων. 

 

2. Την από 16.02.2024 κατάσταση ευρημάτων της Αρμόδιας Αξιολογήτριας της 

ΜΟΔΙΠ για την Εσωτερική Αξιολόγηση του ΠΠΣ του Τμήματος Οικονομικών 

Επιστημών για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022, σύμφωνα με την οποία οι 

προτεινόμενες διορθωτικές ενέργειες στις οποίες οφείλει να προβεί το Τμήμα είναι: 

I. να διαμορφώσει και να χορηγήσει ερωτηματολόγιο ικανοποίησης των 

τελειόφοιτων και αποφοίτων από το πρόγραμμα σπουδών,  

II.  να αποστείλει στους κοινωνικούς του εταίρους το ειδικό ερωτηματολόγιο 

που έχει αποστείλει η ΜΟΔΙΠ, να συγκεντρώσει τα σχετικά αποτελέσματα, 

να τα ανακοινώσει στη συνέλευση, να προβεί σε σχέδιο δράσης και 

ενδεχομένως να συμπληρώσει τη διαδικασία με τη διενέργεια 

συνεντεύξεων, 

III. να αναρτήσει τον μηχανισμό διαχείρισης παραπόνων που διαθέτει στην 

ιστοσελίδα του, και 

IV. να θεσπίσει διαδικασία μέσω της οποίας θα λαμβάνει υπόψη τη γνώμη των 

κοινωνικών εταίρων και των αποφοίτων στην αναμόρφωση του 

Προγράμματος Σπουδών του. 

 

3. Την απόφαση της από 21.03.2024 Συνέλευσης της ΟΜ.Ε.Α του Τμήματος 

Οικονομικών Επιστημών, σύμφωνα με την οποία το Τμήμα επρόκειτο να προβεί 

μεταξύ άλλων στις παρακάτω διορθωτικές ενέργειες: 

I. τη διαμόρφωση ερωτηματολογίου ικανοποίησης αποφοίτων και τη 

χορήγησή του στους αποφοίτους του κατά την Ορκωμοσία του Τμήματος, 

με στόχο τη βελτίωση του προγράμματος προπτυχιακών σπουδών, 

II. την αποστολή του ειδικού ερωτηματολογίου στους κοινωνικούς εταίρους, 

την εξαγωγή σχετικών συμπερασμάτων, τη συζήτησή τους στη Συνέλευση 

του Τμήματος, την κατάρτιση σχετικού σχεδίου δράσης, και την ανάληψη 

οποιασδήποτε περαιτέρω ενέργειας, 

III. την ανάρτηση του μηχανισμού διαχείρισης παραπόνων του Τμήματος (υπ’ 

Αρ. 151/28.06.2023 Συνέλευση του Τμήματος) στην ιστοσελίδα του.  

 

4. Την από 10.04.2024 Συνέλευση της ΟΜ.Ε.Α του Τμήματος Οικονομικών 

Επιστημών, στην οποία επικυρώθηκαν τα αποτελέσματα της εφαρμογής των 

προτεινόμενων διορθωτικών ενεργειών. 

 

5. Το από 17.04.2024 Σχέδιο Δράσης του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών για τις 

προτεινόμενες διορθωτικές ενέργειες στο Πλαίσιο της Ετήσιας Εσωτερικής 

Αξιολόγησης, 

 

η ΟΜ.Ε.Α. διαπιστώνει τα εξής: 
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Όσον αφορά στο ερωτηματολόγιο ικανοποίησης αποφοίτων από το Πρόγραμμα 

Προπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος, αυτό συμπληρώθηκε από τους 52 νέους 

αποφοίτους του την ημέρα Ορκωμοσίας τους, Τετάρτη 22.05.2024. Οι νέοι απόφοιτοι 

δήλωσαν ότι συμφωνούν ή μάλλον συμφωνούν ότι οι σπουδές τους ήταν πλήρως 

ικανοποιητικές σε ποσοστό που ξεπερνάει το 50%. Στα ίδια επίπεδα κυμάνθηκαν και 

οι απαντήσεις αναφορικά με το επίπεδο της διδασκαλίας του Τμήματος Οικονομικών 

Επιστημών, με τους αποφοίτους να συνηγορούν υπέρ του υψηλού επιπέδου 

διδασκαλίας. Ελαφρώς χαμηλότερα ποσοστά (κοντά στο 50%) παρατηρούνται στη 

συμφωνία των αποφοίτων αναφορικά με τη σύνδεση της διδασκαλίας στο Τμήμα με 

την έρευνα, καθώς, και την προσφορά επαφής με επιχειρήσεις και οργανισμούς.  

 

Αναφορικά με την ενίσχυση των ικανοτήτων τους μέσω της διδασκαλίας, ποσοστό 

μεγαλύτερο του 50% θεωρεί ότι βελτίωσε την γραπτή και προφορική επικοινωνία, τις 

ικανότητες σχεδιασμού και οργάνωσης, την κριτική σκέψη, το ομαδικό πνεύμα 

εργασίας, τις δεξιότητες διαχείρισης χρόνου, και την αναγνώριση ηθικών αξιών. 

Ελαφρώς χαμηλότερα ποσοστά παρατηρούνται στην ενίσχυση της πειθαρχίας, της 

υπευθυνότητας, και της ιδιότητας του ενεργού πολίτη.  

 

Σε ποσοστό που αγγίζει το 80% οι απόφοιτοι θα συνέστηναν το Τμήμα σε μέλη της 

οικογένειάς τους και φίλους τους. Από την άλλη πλευρά, ισομοιρασμένες απαντήσεις 

παρατηρούνται σχετικά με την ικανοποίηση από τη γραμματεία και τις παράλληλες 

δραστηριότητες του Τμήματος που συνδέονται με μελλοντικά σχέδια, σπουδές και 

εργασία. Ισομοιρασμένες απαντήσεις παρατηρούνται, επίσης, στην ικανοποίηση των 

φοιτητών από υπηρεσίες του ΔΠΘ, όπως η βιβλιοθήκη, το γραφείο διασύνδεσης, το 

γραφείο πρακτικής άσκησης, και το γραφείο Erasmus+. Γενικότερα, η πλειοψηφία των 

αποφοίτων συμφωνεί ότι το ΔΠΘ είναι ένα αναγνωρισμένο ίδρυμα και, σε ποσοστά 

που ξεπερνούν το 50%, θα το σύστηνε σε μέλος της οικογένειάς του και φίλους του. 

Από την άλλη πλευρά, η συμφωνία για την επάρκεια της υλικοτεχνικής και κτηριακής 

υποδομής του ΔΠΘ, όπως επίσης, και για την εξωστρέφεια και τις δραστηριότητες που 

οργανώνει το Πανεπιστήμιο είναι ελαφρώς χαμηλότερη (γύρω στο 50%). 

 

Οι μισοί απόφοιτοι που συμπλήρωσαν την έρευνα, δήλωσαν ότι το επόμενό τους βήμα 

είναι οι μεταπτυχιακές τους σπουδές, ενώ η αμέσως επόμενη απάντηση είναι «Δεν έχω 

αποφασίσει». Τέλος, η πλειοψηφία των αποφοίτων δήλωσε πως μετά την ολοκλήρωση 

των σπουδών τους, αισθάνονται πιο ολοκληρωμένες προσωπικότητες σε γνωστικό και 

κοινωνικό επίπεδο.  

 

Όσον αφορά στο ειδικό ερωτηματολόγιο της ΜΟΔΙΠ για την αξιολόγηση του 

Τμήματος από τους κοινωνικούς εταίρους του, στάλθηκαν ερωτηματολόγια σε φορείς 

και επιμελητήρια που περιλαμβάνουν όλες τις επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται 

στην ευρύτερη περιοχή και έγινε προσπάθεια να υπάρχει μία μεγάλη διασπορά 

σύμφωνα με το μέγεθος των επιχειρήσεων, τον κλάδο που δραστηριοποιούνται, την 

δομή, το αντικείμενο, και την οργάνωση. Το ερωτηματολόγιο αυτό διερευνά τις 

σχέσεις των Τμημάτων του Δ.Π.Θ. με συνεργαζόμενους κοινωνικούς, πολιτιστικούς 

και παραγωγικούς φορείς. Τονίστηκε ότι τα προσωπικά δεδομένα θα είναι απόρρητα 
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και οι απαντήσεις θα χρησιμοποιηθούν αποκλειστικά και μόνο για τους σκοπούς 

επιστημονικής ανάλυσης και έρευνας της συγκεκριμένης μελέτης. Για το σκοπό αυτό 

ο διαμοιρασμός στις επιχειρήσεις έγινε από τους αντίστοιχους φορείς και επιμελητήρια. 

Οι φορείς που επιλέχθηκαν έχουν ως εξής: 

 

• Δίκτυο Συνδέσμων Βιοτεχνιών Βιομηχανιών Ανατολικής Μακεδονίας 

Θράκης  

• Σύνδεσμος Βιοτεχνιών – Βιομηχανιών & Εξαγωγικών Επιχειρήσεων Έβρου  

• Επαγγελματικό και Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Ροδόπης 

• Επιμελητήριο Έβρου  

• Σύνδεσμος Ξενοδόχων Θράκης 

 

Αναφορικά με την ανταπόκριση των υπηρεσιών του Τμήματος στις ανάγκες των 

φορέων, οι ερωτηθέντες δείχνουν αρκετά υψηλό επίπεδο ικανοποίησης. Το επίπεδο 

σπουδών των αποφοίτων καθώς και η θεωρητική εκπαίδευση των αποφοίτων του 

Τμήματος συνολικά αξιολογήθηκαν από «πολύ καλό» έως «πάρα πολύ καλό». Αυτό 

δείχνει ότι οι απόφοιτοι έχουν ισχυρή θεωρητική βάση, κάτι που τους καθιστά άρτια 

καταρτισμένους για τις ανάγκες των εργοδοτών.  

 

Η πρακτική κατάρτιση των αποφοίτων για να ανταποκριθούν στις εργασίες που τους 

ανατίθενται αξιολογήθηκε ως «πολύ καλή». Αυτό υποδηλώνει ότι οι απόφοιτοι 

διαθέτουν τις απαραίτητες πρακτικές δεξιότητες για να ανταποκριθούν 

αποτελεσματικά στις επαγγελματικές απαιτήσεις. Το επίπεδο των αποφοίτων σχετικά 

με τις γενικές ικανότητες (π.χ. αυτόνομη εργασία, ομαδική εργασία, κ.λπ.) 

αξιολογήθηκε κυρίως ως «πολύ καλό». Οι απόφοιτοι είναι καλά προετοιμασμένοι για 

να εργάζονται αυτόνομα και να συνεργάζονται αποτελεσματικά σε ομάδες.  

 

Αναφορικά με τις αναγκαίες δεξιότητες, οι γενικές και ειδικές δεξιότητες που θα 

ήθελαν οι εργοδότες να έχουν οι απόφοιτοι περιλαμβάνουν κυρίως: λήψη αποφάσεων, 

εργασία σε διεθνές περιβάλλον, και προσαρμογή σε νέες καταστάσεις. Αναφορικά με 

την πρόσληψη αποφοίτων στο μέλλον, αξιολογήθηκε ως «πάρα πολύ πιθανό» να 

προσληφθούν απόφοιτοι του Τμήματος στο μέλλον στις επιχειρήσεις. Αυτό δείχνει την 

εμπιστοσύνη των εργοδοτών στην εκπαίδευση και την κατάρτιση που παρέχει το 

Τμήμα. Η ανάγκη για προσέλκυση νέων φοιτητών για πρακτική άσκηση καθώς και για 

αναζήτηση νέων πτυχιούχων αξιολογήθηκε ως «πάρα πολύ καλή». Αυτό καταδεικνύει 

την αποτελεσματικότητα του Τμήματος στην προώθηση και την υποστήριξη των 

φοιτητών και πτυχιούχων του.  

 

Η ανταπόκριση του Τμήματος στην ενδεχόμενη ανάγκη των εταίρων για εδραίωση 

συνεργασιών μεταξύ εκπαίδευσης και παραγωγικής διαδικασίας αξιολογήθηκε από 

«πολύ καλή» έως «πάρα πολύ καλή». Αυτό δείχνει ότι το Τμήμα συνεργάζεται στενά 

με τους παραγωγικούς φορείς και υποστηρίζει την επιστημονική και τεχνολογική 

πρόοδο. Η διασύνδεση του Τμήματος με την τοπική αγορά σε πολιτισμικό, κοινωνικό 

και οικονομικό επίπεδο αξιολογήθηκε ως «πολύ καλή». Αυτό υποδηλώνει ότι το Τμήμα 

έχει ισχυρούς δεσμούς με την τοπική κοινωνία και συμβάλλει θετικά στην ανάπτυξή 

της.  
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Συνολικά, η ανάλυση των αποτελεσμάτων δείχνει ότι το Τμήμα απολαμβάνει υψηλή 

ικανοποίηση από τους ερωτηθέντες σε όλους τους τομείς αξιολόγησης, 

επιβεβαιώνοντας την επιτυχημένη του συμβολή στην εκπαίδευση, την επαγγελματική 

κατάρτιση και την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας και της τοπικής ανάπτυξης.  

 

Σχετικά με τη συμβολή του Tμήματος στην ανάπτυξη, οι ερωτηθέντες δείχνουν υψηλό 

επίπεδο ικανοποίησης, με την πλειονότητα να απαντά «πολύ» έως «πάρα πολύ» 

ικανοποιημένοι, υποδηλώνοντας ότι οι δραστηριότητες του Τμήματος, 

ανταποκρίνονται επαρκώς στις ανάγκες τόσο των φοιτητών και αποφοίτων όσο και της 

ευρύτερης κοινωνίας.  

 

Η συμβολή του Τμήματος κρίνεται επίσης ως πάρα πολύ ικανοποιητική, με σημαντικό 

ποσοστό να θεωρεί ότι το Τμήμα παίζει καθοριστικό ρόλο στην επιστημονική και 

τεχνολογική πρόοδο του τόπου αλλά και την παραγωγικότητα και την ενίσχυση της 

τοπικής οικονομίας. Αναφορικά με την συμβολή του Τμήματος στην ανάπτυξη σε 

εθνικό επίπεδο, η πλειονότητα των απαντήσεων καταδεικνύει την εκτίμηση των 

ερωτηθέντων για τη συμβολή του Τμήματος στην εθνική ανάπτυξη, αναγνωρίζοντας 

την ευρύτερη επίδρασή του πέρα από τα τοπικά όρια.  

 

Αναφορικά με την εξωστρέφεια του Τμήματος, αυτή αξιολογείται θετικά, με τους 

περισσότερους να θεωρούν ότι το Τμήμα προβάλλει αποτελεσματικά τις 

δραστηριότητές του και διασφαλίζει την ευρύτερη αναγνωσιμότητα. Οι δράσεις για την 

ενίσχυση της εξωστρέφειας του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης συνολικά 

κρίνεται ότι είναι ικανοποιητικές, με τους ερωτηθέντες να αναγνωρίζουν την 

αποτελεσματικότητα των πρωτοβουλιών του Τμήματος σε αυτόν τον τομέα.  

 

Συνολικά, η ανάλυση των αποτελεσμάτων δείχνει ότι το Τμήμα απολαμβάνει υψηλή 

ικανοποίηση από τους ερωτηθέντες σε όλους τους τομείς αξιολόγησης, 

καταδεικνύοντας την επιτυχημένη του συμβολή στην κοινωνική, πολιτιστική, 

επιστημονική και τεχνολογική ανάπτυξη σε τοπικό και εθνικό επίπεδο. 

 

Θέμα 2ο :Λοιπά Θέματα - Προτάσεις. 

Δεν υπήρξε κάποιο άλλο θέμα-πρόταση προς συζήτηση. 

 

Μη υπάρχοντος άλλου θέματος για συζήτηση, ο Πρόεδρος της ΟΜ.Ε.Α κηρύσσει τη 

λήξη της συνεδρίασης. 
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ 

 

Της συνεδρίασης της Ομάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α.) του Τμήματος 

Οικονομικών Επιστημών της Σχολής Κοινωνικών, Πολιτικών και Οικονομικών 

Επιστημών του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης που έγινε την Τρίτη 17.09.2024 

και ώρα 10:00 π.μ. με τηλεδιάσκεψη. 

 

Α. ΜΕΛΗ ΔΕΠ 

Τα παρακάτω μέλη της ΟΜ.Ε.Α. του Τμήματος συμμετείχαν στη συνεδρίαση μέσω 

τηλεδιάσκεψης: 

1. Χαζάκης Κωνσταντίνος, Καθηγητής, 

2. Βλάδος Χαράλαμπος, Επίκουρος Καθηγητής, 

3. Πιστικού Βικτωρία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, 

4. Πλακανδάρας Βασίλειος, Αναπληρωτής Καθηγητής, 

5. Πουφινάς Θωμάς, Αναπληρωτής Καθηγητής, 

6. Σαρτζετάκη Μαρία, Επίκουρος Καθηγήτρια, 

7. Δάλλα Ελένη, Επίκουρος Καθηγήτρια 

 

Απουσίαζαν: 

1. Ρηγόπουλος Κωνσταντίνος, Επίκουρος Καθηγητής (Άδεια) 

 

Β. ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  

Στη συνεδρίαση κλήθηκε και δεν συμμετείχε ο εκπρόσωπος των φοιτητών στη 

Συνέλευση του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών. 

 

Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας άρχισε η συνεδρίαση.  

 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

 

1. Πεπραγμένα ΟΜ.Ε.Α για το ακαδημαϊκό έτος 2023-2024. 

2. Λοιπά θέματα - προτάσεις.  

 

Θέμα 1ο : Πεπραγμένα ΟΜ.Ε.Α για το ακαδημαϊκό έτος 2023-2024. 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα, ο ρόλος της ΟΜ.Ε.Α. είναι συγχρόνως συντονιστικός και 

εκτελεστικός, στο βαθμό κατά τον οποίο έχει την ευθύνη του σχεδιασμού, της 

οργάνωσης και της συστηματικής παρακολούθησης των διαδικασιών, διεργασιών και 

δράσεων που διέπουν την εσωτερική και εξωτερική αξιολόγηση του Τμήματος ως 

περιοδικά επαναλαμβανόμενες διαδικασίες. Στο πλαίσιο αυτό, η ΟΜ.Ε.Α. έχει την 

ευθύνη αφενός για τη διασφάλιση της διαφάνειας στην εσωτερική αξιολόγηση και την 

εκτέλεση των απαιτούμενων ενεργειών και αφετέρου για την τυποποίηση των 

επιμέρους διαδικασιών και τη σύνταξη της έκθεσης/αναφοράς σχετικά με τα 

αποτελέσματα της μελέτης των συγκεντρωτικών στοιχείων κατά τη διάρκεια της 

εσωτερικής αξιολόγησης (διάρκειας δύο συνεχόμενων διδακτικών εξαμήνων).  
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Η έκθεση/αναφορά αυτή, αποτελεί σύνθεση όλων των επιμέρους στοιχείων τα οποία 

λαμβάνονται υπόψη σε συνάρτηση με την ιδιαίτερη φυσιογνωμία, τους στόχους και 

την αποστολή της μονάδας και συντάσσεται σύμφωνα με τα κριτήρια και τους δείκτες 

αξιολόγησης, όπως αυτά συμπληρώνονται και εξειδικεύονται με βάση τις κατευθύνσεις 

και τα πρότυπα που εκδίδει εκάστοτε η ΕΘΑΑΕ.  

 

Ως εκ τούτου, η ΟΜ.Ε.Α. συνεργάζεται συστηματικά τόσο με τη ΜΟΔΙΠ όσο και με 

την ΕΘΑΑΕ. Η εσωτερική αξιολόγηση καθίσταται σημαντική, στο βαθμό επίσης κατά 

τον οποίο λαμβάνεται υπόψη για την εξωτερική αξιολόγηση του διδακτικού, 

ερευνητικού ή άλλου έργου της ακαδημαϊκής μονάδας από ανεξάρτητους/ες 

εμπειρογνώμονες. 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, κατά το ακαδημαϊκό έτος 2023-2024, η ΟΜ.Ε.Α 

προχώρησε σε συλλογή και καταχώρηση των δεδομένων ποιότητας της ΕΘΑΑΕ τόσο 

για το προπτυχιακό όσο και για τα μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών του Τμήματος 

στο πληροφοριακό σύστημα της ΜΟΔΙΠ για το ακαδημαϊκό έτος 2022-2023. Η αρχική 

καταχώρηση πραγματοποιήθηκε την 01.04.2024 και η οριστική υποβολή διεξήχθη την 

08.04.2024. 

 

Επιπλέον, λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Την υπ’ Αρ. Πρωτ.: ΔΠΘ/ΜΟΔΙΠ/32938/360/27-02-2024 Απόφαση της Μονάδας 

Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) του ΔΠΘ, σύμφωνα με την οποία το Τμήμα 

Οικονομικών Επιστημών έχει θεσπίσει διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας του 

ΠΠΣ του σύμφωνες με τις διαδικασίες και διεργασίες του ΕΣΔΠ του Ιδρύματος, οι 

οποίες λειτούργησαν κατά το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022. Σύμφωνα με την ίδια 

απόφαση, το Τμήμα κλήθηκε να μελετήσει και να συζητήσει σε ίδιο θέμα στη 

Συνέλευσή του τα ευρήματα και τις προτεινόμενες διορθωτικές ενέργειες, όπως και 

έπραξε στην υπ’ Αρ. 163/12.03.2024 Συνέλευσή του, και να συντάξει σχετικό 

πλάνο δράσεων, και 

 

2. Την από 16.02.2024 κατάσταση ευρημάτων της Αρμόδιας Αξιολογήτριας της 

ΜΟΔΙΠ για την Εσωτερική Αξιολόγηση του ΠΠΣ του Τμήματος Οικονομικών 

Επιστημών για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022,  

 

η ΟΜ.Ε.Α. υπέβαλε το Σχέδιο Δράσης για τις σχετικές προτεινόμενες διορθωτικές 

ενέργειες, προέβη στην εφαρμογή τους, και κατέγραψε τα σχετικά αποτελέσματα. 

 

Τέλος, όσον αφορά στη διαδικασία αξιολόγησης των διδασκόντων και των μαθημάτων 

από τους φοιτητές, αυτή πραγματοποιήθηκε για όλους τους διδάσκοντες και όλα τα 

μαθήματα ανεξαιρέτως ανά εξάμηνο και με τρόπο που διασφαλίζει την ανωνυμία και 

την αμεροληψία. Η επεξεργασία των ανώνυμων ηλεκτρονικών σχολίων από την 

ΟΜ.Ε.Α κατέληξε στα παρακάτω αποτελέσματα: 
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΩΝ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

 
Χειμερινό 

2021-2022 

Εαρινό 

2021-2022 

Χειμερινό 

2022-2023 

Εαρινό 

2022-2023 

Χειμερινό 

2023-2024 

Εαρινό 

2023-2024 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΩΝ 
322 321 365 305 540 355 

Μ.Ο. 4 4.05 3.79 4.01 3.85 3.92 

 

Τα ως άνω αποτελέσματα έχουν ενημερωθεί, έπειτα από την καθολική ρύθμιση στο 

Πληροφοριακό Σύστημα της ΜΟΔΙΠ που εξαιρεί τις μηδενικές (0) τιμές που έπαιρναν 

οι απαντήσεις "Δεν απαντώ" στον υπολογισμό του Μέσου Όρου και της Τυπικής 

Απόκλισης. Επομένως, τα αποτελέσματα αξιολόγησης διδακτικού έργου για το 

ακαδημαϊκό έτος 2022-2023 και για το χειμερινό εξάμηνο 2023-2024 έχουν 

τροποποιηθεί σε σχέση με τα αποτελέσματα που επικυρώθηκαν από την από 

10.04.2024 Συνέλευση της ΟΜ.Ε.Α. 

 

Θέμα 2ο :Λοιπά Θέματα - Προτάσεις. 

Δεν υπήρξε κάποιο άλλο θέμα-πρόταση προς συζήτηση. 

 

Μη υπάρχοντος άλλου θέματος για συζήτηση, ο Πρόεδρος της ΟΜ.Ε.Α κηρύσσει τη 

λήξη της συνεδρίασης. 

 



 

 

  
 

ΕΙΔΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΠΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΗ ΤΗΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ 2022-23 
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 Σελίδα 1/7 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ .................................................................................................... 1 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ............................................................................................................................... 2 

Α) Αξιολόγηση της λειτουργικότητας της ιστοσελίδας του ΠΣ ............................................. 3 

B) Αξιολόγηση του περιεχομένου της ιστοσελίδας του ΠΣ ................................................... 4 

Γ) Αξιολόγηση της συντήρησης της ιστοσελίδας του ΠΣ....................................................... 6 

Δ) Αξιολόγηση της επικαιροποίησης της ιστοσελίδας του ΠΣ .............................................. 7 
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Η ιστοσελίδα του εκάστοτε προγράμματος σπουδών αποτελεί ένα πολύ σημαντικό 

μέσο για την προβολή, την επικοινωνία και την ανάπτυξη του πανεπιστημιακού 

κοινού και είναι ζωτικής σημασίας για την επίτευξη των στόχων του πανεπιστημίου. 

Μια ενημερωμένη και ελκυστική ιστοσελίδα μπορεί να ενισχύσει τη φήμη και την 

επιρροή του προγράμματος σπουδών τόσο εθνικά όσο και διεθνώς. Η προβολή των 

επιτευγμάτων του προγράμματος σπουδών και η παρουσίαση της ακαδημαϊκής του 

αριστείας μπορεί να ενισχύσει την ελκυστικότητά του για τους δυνητικούς φοιτητές 

και ερευνητές. 

Η αξιολόγηση της ιστοσελίδας επιτρέπει στο πρόγραμμα σπουδών να διατηρεί μια 

ενημερωμένη και ελκυστική παρουσία στο διαδίκτυο. Για το λόγο αυτό η αξιολόγηση 

της ιστοσελίδας του εκάστοτε Προγράμματος Σπουδών αποτελεί διεργασία του 

Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας του ΔΠΘ. 

Η αξιολόγηση της ιστοσελίδας υλοποιείται σε 4 επίπεδα: 

Α) Λειτουργικότητα ιστοσελίδας 

Β) Περιεχόμενο ιστοσελίδας 

Γ) Συντήρηση ιστοσελίδας 

Δ) Επικαιροποίηση ιστοσελίδας 
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Α) Αξιολόγηση της λειτουργικότητας της ιστοσελίδας του ΠΣ 

Για τον έλεγχο και την αξιολόγηση της λειτουργικότητας της ιστοσελίδας του ΠΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ χρησιμοποιείται η ακόλουθη κατάσταση ελέγχου: 

 

Έλεγχος για:  Αποτέλεσμα 

ανταπόκριση σε 

διαφορετικές 

συσκευές  

ΝΑΙ 

ταχύτητα φόρτωσης  ΠΟΛΥ ΚΑΛΗ 

παροχή δυνατότητας 

αναζήτησης  

ΟΧΙ  

ύπαρξη μενού 

προσβασιμότητας 

ΝΑΙ  

ύπαρξη ημερολογίου 

εκδηλώσεων 

ΟΧΙ 

ύπαρξη chatbot ΟΧΙ 

λειτουργία Login ΟΧΙ 

 

Τα ανωτέρω κριτήρια αποτελούν ορισμένες από τις βασικές πτυχές που εξετάζονται 

κατά τον έλεγχο της λειτουργικότητας μιας ιστοσελίδας, με σκοπό την εξασφάλιση 

μιας ομαλής και αποτελεσματικής εμπειρίας χρήστη. 
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B) Αξιολόγηση του περιεχομένου της ιστοσελίδας του ΠΣ 

Για την αξιολόγηση του περιεχομένου της ιστοσελίδας του ΠΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ, 

δημιουργήθηκε κατάσταση ελέγχου βάσει των απαιτήσεων α) του νόμου 4957/2022 

και ειδικότερα του άρθρου 45 «Ιστότοποι Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» β) 

του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του ΔΠΘ και γ) του Εσωτερικού 

Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας του ΔΠΘ. 

Υποχρεωτικά αναρτημένα στον ιστότοπο του ΔΠΘ 
σύμφωνα με το άρθρ. 45 του ν.4957/2022 πρέπει να 
είναι: 

Αποτέλεσμα/Σύνδεσμος 

2. Όλες οι ακαδημαϊκές μονάδες, οι επιμέρους 
ακαδημαϊκές και ερευνητικές δομές και οι διοικητικές 

υπηρεσίες του Α.Ε.Ι. υποχρεούνται να τηρούν ιστοσελίδα 
σε διεύθυνση ενιαίου εντοπιστή χώρου (url) που τηρεί το 

Α.Ε.Ι. 

ΝΑΙ   Καλωσόρισμα – 
Τμήμα Οικονομικών 
Επιστημών – Δ.Π.Θ. 
 

3. Ο ιστότοπος του Α.Ε.Ι. τηρείται κατ’ ελάχιστον στην 
ελληνική και αγγλική γλώσσα 

ΝΑΙ στην ελληνική / ΟΧΙ 
ΣΤΗΝ ΑΓΓΛΙΚΗ  

και συμμορφώνεται με τις απαιτήσεις προσβασιμότητας 
των άρθρων 35 έως 47 και 104 του ν. 4727/2020 (Α’ 184). 

Συγκεκριμένα, το περιεχόμενο των ιστοσελίδων αυτών, 
συμπεριλαμβανόμενων των ενσωματωμένων σε αυτές 

κειμενικών και πολυμεσικών αρχείων, οφείλει να πληροί 
τις απαιτήσεις του ευρωπαϊκού προτύπου ΕΝ 301 549 
V2.1.2 (2018-08) ή του ευρωπαϊκού πρότυπου που το 
αντικαθιστά, οπότε και εφαρμόζεται η πιο πρόσφατη 

έκδοση του προτύπου αυτού ή το πρότυπο που το 
αντικαθιστά. 

ΝΑΙ  

Είναι αναρτημένα στην ιστοσελίδα του ΠΣ σύμφωνα 
με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας και το 
Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας του ΔΠΘ:  

 

Το Πρόγραμμα Σπουδών ΝΑΙ  Οργάνωση Σπουδών – 
Τμήμα Οικονομικών 
Επιστημών – Δ.Π.Θ. 

Ο Οδηγός Σπουδών του τρέχοντος ακαδ. έτους ΝΑΙ Οδηγός Σπουδών 
Τμήματος – Τμήμα 
Οικονομικών Επιστημών – 
Δ.Π.Θ. 

Τα Περιγράμματα Μαθημάτων ΝΑΙ  1ο Εξάμηνο – Τμήμα 
Οικονομικών Επιστημών – 
Δ.Π.Θ. 

Ο Κανονισμός Λειτουργίας του ΠΣ ΝΑΙ  Κανονισμός Σπουδών 
– Τμήμα Οικονομικών 
Επιστημών – Δ.Π.Θ. 

Ο Κανονισμός για τη διαχείριση παραπόνων και 
ενστάσεων 

ΟΧΙ  

Πρότυπη αίτηση για υποβολή παραπόνων (το έντυπο 
Ε.5.3-01-Εντυπο-Παραπονων-Φοιτητων) 

ΝΑΙ  Ε.5.3-01-Εντυπο-
Παραπονων-
Φοιτητων.docx 

https://econ.duth.gr/%ce%ba%ce%b1%ce%bb%cf%89%cf%83%cf%8c%cf%81%ce%b9%cf%83%ce%bc%ce%b1/
https://econ.duth.gr/%ce%ba%ce%b1%ce%bb%cf%89%cf%83%cf%8c%cf%81%ce%b9%cf%83%ce%bc%ce%b1/
https://econ.duth.gr/%ce%ba%ce%b1%ce%bb%cf%89%cf%83%cf%8c%cf%81%ce%b9%cf%83%ce%bc%ce%b1/
https://econ.duth.gr/%ce%bf%cf%81%ce%b3%ce%ac%ce%bd%cf%89%cf%83%ce%b7-%cf%83%cf%80%ce%bf%cf%85%ce%b4%cf%8e%ce%bd/
https://econ.duth.gr/%ce%bf%cf%81%ce%b3%ce%ac%ce%bd%cf%89%cf%83%ce%b7-%cf%83%cf%80%ce%bf%cf%85%ce%b4%cf%8e%ce%bd/
https://econ.duth.gr/%ce%bf%cf%81%ce%b3%ce%ac%ce%bd%cf%89%cf%83%ce%b7-%cf%83%cf%80%ce%bf%cf%85%ce%b4%cf%8e%ce%bd/
https://econ.duth.gr/%ce%bf%ce%b4%ce%b7%ce%b3%cf%8c%cf%82-%cf%83%cf%80%ce%bf%cf%85%ce%b4%cf%8e%ce%bd-%cf%84%ce%bc%ce%ae%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%bf%cf%82/
https://econ.duth.gr/%ce%bf%ce%b4%ce%b7%ce%b3%cf%8c%cf%82-%cf%83%cf%80%ce%bf%cf%85%ce%b4%cf%8e%ce%bd-%cf%84%ce%bc%ce%ae%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%bf%cf%82/
https://econ.duth.gr/%ce%bf%ce%b4%ce%b7%ce%b3%cf%8c%cf%82-%cf%83%cf%80%ce%bf%cf%85%ce%b4%cf%8e%ce%bd-%cf%84%ce%bc%ce%ae%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%bf%cf%82/
https://econ.duth.gr/%ce%bf%ce%b4%ce%b7%ce%b3%cf%8c%cf%82-%cf%83%cf%80%ce%bf%cf%85%ce%b4%cf%8e%ce%bd-%cf%84%ce%bc%ce%ae%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%bf%cf%82/
https://econ.duth.gr/courses-category/1%ce%bf-%ce%b5%ce%be%ce%ac%ce%bc%ce%b7%ce%bd%ce%bf/
https://econ.duth.gr/courses-category/1%ce%bf-%ce%b5%ce%be%ce%ac%ce%bc%ce%b7%ce%bd%ce%bf/
https://econ.duth.gr/courses-category/1%ce%bf-%ce%b5%ce%be%ce%ac%ce%bc%ce%b7%ce%bd%ce%bf/
https://econ.duth.gr/%ce%ba%ce%b1%ce%bd%ce%bf%ce%bd%ce%b9%cf%83%ce%bc%cf%8c%cf%82-%cf%83%cf%80%ce%bf%cf%85%ce%b4%cf%8e%ce%bd/
https://econ.duth.gr/%ce%ba%ce%b1%ce%bd%ce%bf%ce%bd%ce%b9%cf%83%ce%bc%cf%8c%cf%82-%cf%83%cf%80%ce%bf%cf%85%ce%b4%cf%8e%ce%bd/
https://econ.duth.gr/%ce%ba%ce%b1%ce%bd%ce%bf%ce%bd%ce%b9%cf%83%ce%bc%cf%8c%cf%82-%cf%83%cf%80%ce%bf%cf%85%ce%b4%cf%8e%ce%bd/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fecon.duth.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F11%2F%25CE%2595.5.3-01-%25CE%2595%25CE%25BD%25CF%2584%25CF%2585%25CF%2580%25CE%25BF-%25CE%25A0%25CE%25B1%25CF%2581%25CE%25B1%25CF%2580%25CE%25BF%25CE%25BD%25CF%2589%25CE%25BD-%25CE%25A6%25CE%25BF%25CE%25B9%25CF%2584%25CE%25B7%25CF%2584%25CF%2589%25CE%25BD.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fecon.duth.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F11%2F%25CE%2595.5.3-01-%25CE%2595%25CE%25BD%25CF%2584%25CF%2585%25CF%2580%25CE%25BF-%25CE%25A0%25CE%25B1%25CF%2581%25CE%25B1%25CF%2580%25CE%25BF%25CE%25BD%25CF%2589%25CE%25BD-%25CE%25A6%25CE%25BF%25CE%25B9%25CF%2584%25CE%25B7%25CF%2584%25CF%2589%25CE%25BD.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fecon.duth.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F11%2F%25CE%2595.5.3-01-%25CE%2595%25CE%25BD%25CF%2584%25CF%2585%25CF%2580%25CE%25BF-%25CE%25A0%25CE%25B1%25CF%2581%25CE%25B1%25CF%2580%25CE%25BF%25CE%25BD%25CF%2589%25CE%25BD-%25CE%25A6%25CE%25BF%25CE%25B9%25CF%2584%25CE%25B7%25CF%2584%25CF%2589%25CE%25BD.docx&wdOrigin=BROWSELINK


 

 
Ε.4.1-07/1/14.03.2024 

  

 Σελίδα 5/7 

 

Το ακαδημαϊκό προσωπικό & στοιχεία επικοινωνίας  ΝΑΙ Καθηγητής – Τμήμα 
Οικονομικών Επιστημών – 
Δ.Π.Θ. 

Το διοικητικό προσωπικό & στοιχεία επικοινωνίας  ΝΑΙ Διοικητικό Προσωπικό 
– Τμήμα Οικονομικών 
Επιστημών – Δ.Π.Θ. 

Η Πολιτική Ποιότητας του ΠΣ ΝΑΙ Πολιτική Ποιότητας – 
Τμήμα Οικονομικών 
Επιστημών – Δ.Π.Θ. 

Ενημέρωση για GDPR ΟΧΙ  

Ενημέρωση για παροχές προς τους φοιτητές ΝΑΙ 

Το εβδομαδιαίο ωρολόγιο πρόγραμμα ΝΑΙ  Εβδομαδιαίο 
Ωρολόγιο Πρόγραμμα 

Πληροφορίες για τις κατατακτήριες εξετάσεις 
(εξεταζόμενα μαθήματα/ύλη/συγγράμματα) 

ΝΑΙ Κατατακτήριες 
Εξετάσεις – Τμήμα 
Οικονομικών Επιστημών – 
Δ.Π.Θ. 

  

https://econ.duth.gr/teachers-category/%ce%ba%ce%b1%ce%b8%ce%b7%ce%b3%ce%b7%cf%84%ce%ae%cf%82-el/
https://econ.duth.gr/teachers-category/%ce%ba%ce%b1%ce%b8%ce%b7%ce%b3%ce%b7%cf%84%ce%ae%cf%82-el/
https://econ.duth.gr/teachers-category/%ce%ba%ce%b1%ce%b8%ce%b7%ce%b3%ce%b7%cf%84%ce%ae%cf%82-el/
https://econ.duth.gr/teachers-category/%ce%b4%ce%b9%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%b7%cf%84%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%cf%8c/
https://econ.duth.gr/teachers-category/%ce%b4%ce%b9%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%b7%cf%84%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%cf%8c/
https://econ.duth.gr/teachers-category/%ce%b4%ce%b9%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%b7%cf%84%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%cf%8c/
https://econ.duth.gr/%cf%80%ce%bf%ce%bb%ce%b9%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%cf%80%ce%bf%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b1%cf%82/
https://econ.duth.gr/%cf%80%ce%bf%ce%bb%ce%b9%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%cf%80%ce%bf%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b1%cf%82/
https://econ.duth.gr/%cf%80%ce%bf%ce%bb%ce%b9%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%cf%80%ce%bf%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b1%cf%82/
https://econ.duth.gr/wp-content/uploads/2024/09/%CE%A9%CE%A1%CE%9F%CE%9B%CE%9F%CE%93%CE%99%CE%9F-%CE%A0%CE%A1%CE%9F%CE%93%CE%A1%CE%91%CE%9C%CE%9C%CE%91-%CE%94%CE%99%CE%94%CE%91%CE%A3%CE%9A%CE%91%CE%9B%CE%99%CE%91%CE%A3-%CF%87%CE%B5%CE%B9%CE%BC.%CE%B5%CE%BE%CE%B1%CE%BC%CE%AE%CE%BD%CE%BF%CF%85-2024-2025.pdf
https://econ.duth.gr/wp-content/uploads/2024/09/%CE%A9%CE%A1%CE%9F%CE%9B%CE%9F%CE%93%CE%99%CE%9F-%CE%A0%CE%A1%CE%9F%CE%93%CE%A1%CE%91%CE%9C%CE%9C%CE%91-%CE%94%CE%99%CE%94%CE%91%CE%A3%CE%9A%CE%91%CE%9B%CE%99%CE%91%CE%A3-%CF%87%CE%B5%CE%B9%CE%BC.%CE%B5%CE%BE%CE%B1%CE%BC%CE%AE%CE%BD%CE%BF%CF%85-2024-2025.pdf
https://econ.duth.gr/%ce%ba%ce%b1%cf%84%ce%b1%cf%84%ce%b1%ce%ba%cf%84%ce%ae%cf%81%ce%b9%ce%b5%cf%82-%ce%b5%ce%be%ce%b5%cf%84%ce%ac%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82/
https://econ.duth.gr/%ce%ba%ce%b1%cf%84%ce%b1%cf%84%ce%b1%ce%ba%cf%84%ce%ae%cf%81%ce%b9%ce%b5%cf%82-%ce%b5%ce%be%ce%b5%cf%84%ce%ac%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82/
https://econ.duth.gr/%ce%ba%ce%b1%cf%84%ce%b1%cf%84%ce%b1%ce%ba%cf%84%ce%ae%cf%81%ce%b9%ce%b5%cf%82-%ce%b5%ce%be%ce%b5%cf%84%ce%ac%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82/
https://econ.duth.gr/%ce%ba%ce%b1%cf%84%ce%b1%cf%84%ce%b1%ce%ba%cf%84%ce%ae%cf%81%ce%b9%ce%b5%cf%82-%ce%b5%ce%be%ce%b5%cf%84%ce%ac%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82/
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Γ) Αξιολόγηση της συντήρησης της ιστοσελίδας του ΠΣ 

Η συντήρηση της ιστοσελίδας περιλαμβάνει όλες τις απαραίτητες ενέργειες που θα 

εξασφαλίσουν την λειτουργική ακεραιότητα της ιστοσελίδας. Η ευθύνη της 

συντήρησης της ιστοσελίδας του ΠΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ έχει ανατεθεί στον Βενέτη 

Κανακάρη μέλος Ε.ΔΙ.Π.. Για την αξιολόγηση της συντήρησης της ιστοσελίδας του 

ΠΣ δημιουργήθηκε κατάσταση ελέγχου:  

Εργασία συντήρησης Αποτέλεσμα 

Διενέργεια ελέγχων ασφαλείας  ΝΑΙ/ (Κάθε μήνα) 

Ενέργειες βελτιστοποίησης της απόδοσης ΝΑΙ 

Διαχείριση του περιεχομένου ΝΑΙ/ (Ελέγχεται στο Δ) 

Τήρηση αντιγράφου ασφαλείας  ΝΑΙ/ (Κάθε εβδομάδα) 

Υλοποίηση ενεργειών που αποσκοπούν στη βελτίωση 
της εμπειρίας χρήστη 

ΝΑΙ 

Έλεγχος της συμβατότητας περιηγητών ΝΑΙ 

Παρακολούθηση και επίλυση σφαλμάτων ΝΑΙ 
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Δ) Αξιολόγηση της επικαιροποίησης της ιστοσελίδας του ΠΣ 

Η επικαιροποίηση της ιστοσελίδας του ΠΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ έχει ανατεθεί στον 

Βενέτη Κανακάρη μέλος Ε.ΔΙ.Π..   

Για την αξιολόγηση της επικαιροποίησης του περιεχομένου της ιστοσελίδας 

δημιουργήθηκε κατάσταση ελέγχου:  

  

Εργασία επικαιροποίησης Αποτέλεσμα 

Είναι αναρτημένο το ισχύον κατά το έτος αναφοράς 

Πρόγραμμα Σπουδών    

ΝΑΙ  

Επικαιροποιημένη πληροφόρηση αναφορικά με τα 
στοιχεία των μελών του ακαδημαϊκού προσωπικού & 

στοιχεία επικοινωνίας μαζί τους 

ΝΑΙ  

Επικαιροποιημένη πληροφόρηση αναφορικά με τα 
στοιχεία επικοινωνίας με το προσωπικό της 

Γραμματείας  

ΝΑΙ  

Επικαιροποιημένα δεδομένα του ημερολογίου της 
ιστοσελίδας 

ΝΑΙ  

Ύπαρξη πληροφοριών και αρχείων που βρίσκονται σε 
ισχύ 

ΝΑΙ  

Ισχύουν τα ανωτέρω και για την ξενόγλωσση έκδοση 
της ιστοσελίδας 

ΟΧΙ αλλά προβλέπεται 
να ισχύσουν στο 
μέλλον  

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Σχέδιο Δράσης  
για τ ις  προτεινόμενες  διορθωτικές ενέργειες  στο  πλαίσιο  της  

Ετήσιας  Εσωτερικής  Αξιολόγησης  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

Ε.4.1-04/1/14.03.2024 
  

 Σελίδα 1 

 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ  

ΕΥΡΗΜΑΤΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ / 
ΔΡΑΣΕΙΣ   

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

Καλό θα ήταν σε επόμενη 
αναμόρφωση του ΠΠΣ να ληφθεί η 
γνώμη αποφοίτων και εργοδοτών. 

Δημιουργία ερωτηματολογίου αποφοίτων Κωνσταντίνος 
Ρηγόπουλος 

Επ. Καθηγητής 

04/12/2024 
(Ημ/νία 
Ορκωμοσίας 
Τμήματος) 

Δημιουργία ερωτηματολογίου εργοδοτών Μαρία Σαρτζετάκη 
Επ. Καθηγήτρια 

05/05/2025-
09/05/2025 

Συλλογή και ανάλυση απαντήσεων 1. Συλλογή & 
Ανάλυση 
Απαντήσεων- 
Ερωτηματολόγιο 
Αποφοίτων- 
Υπεύθυνος: 
Κωνσταντίνος 
Ρηγόπουλος 
Επ. Καθηγητής 

2. Συλλογή & 
Ανάλυση 
Απαντήσεων- 
Ερωτηματολόγιο 
Εργοδοτών- 
Υπεύθυνη: 
Μαρία 
Σαρτζετάκη 
Επ. Καθηγήτρια 

1. 04/12/2024 
2. 05/05/2025-

09/05/2025 



Θα πρέπει να αναρτηθούν οι 
εσωτερικές εκθέσεις αξιολόγησης 
στην αντίστοιχη θέση της 
ιστοσελίδας 

Ανάρτηση εκθέσεων στην ιστοσελίδα Βενέτης Κανακάρης 
ΕΔΙΠ 

20/12/2024 

   

Να αναρτηθεί ο μηχανισμός 

διαχείρισης παραπόνων που διαθέτει 

το Τμήμα στην ιστοσελίδα του. 

Ανάρτηση μηχανισμού διαχείρισης παραπόνων 
φοιτητών σε κατάλληλη θέση στην ιστοσελίδα 

Βενέτης Κανακάρης 
ΕΔΙΠ 

20/12/2024 

Προτείνεται να διενεργήσει το 
Τμήμα έρευνα ικανοποίησης 
τελειοφοίτων (την έχει ήδη 
προγραμματίσει σύμφωνα με 
ενημέρωση της ΟΜΕΑ), καθώς και 
ικανοποίησης διοικητικού 
προσωπικού του Τμήματος. 

Δημιουργία ερωτηματολογίου για την 
ικανοποίηση του διοικητικού προσωπικού 

1. Έρευνα 
Ικανοποίησης 
Τελειοφοίτων- 
Υπεύθυνος: 
Κωνσταντίνος 
Ρηγόπουλος 
Επ. Καθηγητής  

2. Έρευνα 
Ικανοποίησης 
Διοικητικού 
Προσωπικού- 
Υπεύθυνη: 
Ελένη Δάλλα 

Επ. Καθηγήτρια 

1. 05/05/2025-
09/05/2025 

2. 05/05/2025-
09/05/2025 

Διεξαγωγή έρευνας για την ικανοποίηση του 
διοικητικού προσωπικού και ανάλυση 
απαντήσεων 

1. Συλλογή & 
Ανάλυση 
Απαντήσεων- 
Ερωτηματολόγιο 
Τελειοφοίτων- 
Υπεύθυνος: 
Κωνσταντίνος 
Ρηγόπουλος 
Επ. Καθηγητής 

2. Συλλογή & 
Ανάλυση 
Απαντήσεων- 

1. 05/05/2025-
09/05/2025 

2. 05/05/2025-
09/05/2025 



Ερωτηματολόγιο 
Διοικητικού 
Προσωπικού- 
Υπεύθυνη:  
Ελένη Δάλλα 
Επ. Καθηγήτρια 

 


	ADA: 
	ADAM: 
	OGG: 
	ProtocolIncoming: Α. Π.: Εισερχ. ΔΠΘ/ΜΟΔΙΠ/24689/327
Ημ/νία: Εισερχ. 26/11/2024
Ημ/νία Αποστολής: 24/11/2024
	AkrivesAntigrafo: 


