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ΠΥΛΩΝΑΣ Α: ΕΔΡΑΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣ ΤΟΥ ΔΠΘ ΣΤΗΝ ΑΜΘ ΚΑΙ 
ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Προτεραιότητα  1: Εδραίωση του ΔΠΘ στην επικράτεια του με ενίσχυση της 
συμμετοχής στην κοινότητα

Στρατηγική προτεραιότητα του ΔΠΘ αποτελεί η καθιέρωσή του ως οργανικού και 
δυναμικού πυλώνα ανάπτυξης της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης. 
Προς αυτή την κατεύθυνση, το Ίδρυμα επιδιώκει την εμβάθυνση δομημένων και 
θεσμικών διαύλων επικοινωνίας με τους τοπικούς φορείς, προωθώντας συνεργασίες 
για την αντιμετώπιση περιφερειακών προκλήσεων. Μέσα από στοχευμένα ερευνητικά 
πεδία και τον από κοινού σχεδιασμό Προγραμμάτων Σπουδών, διασφαλίζεται ότι η 
παραγόμενη γνώση μεταφράζεται σε άμεση και ανταποδοτική ωφέλεια για όλους τους 
εμπλεκόμενους.
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ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΕΤΗΣΙΑ 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

Νέος δείκτης1 Ετήσιος αριθμός Μνημονίων Συνεργασίας MoU και συμβάσεων με 
τοπικές αρχές / επαγγελματικούς κλάδους σε επίπεδο Ιδρύματος 43 50

Γ5.1 Δράσεις διασύνδεσης σε επίπεδο Ιδρύματος 37 40

ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

1.1.1 Ορισμός Υπεύθυνων Συμμετοχής στις Κοινότητες σε όλες τις 
πανεπιστημιουπόλεις  (κατά το μοντέλο του Erasmus+) Σύγκλητος,Τμήματα

1.1.2 Ανάλυση και υλοποίηση πρωτοβουλιών βέλτιστων πρακτικών συμμετοχής που 
εφαρμόζουν εταίροι από το EMERGE Σύγκλητος,Τμήματα

1.1.3 Κινητοποίηση του τοπικού συντονιστή συμμετοχής που έχει προσληφθεί στο 
πλαίσιο του EMERGE για την ανάπτυξη υβριδικών εργαλείων και θέσεων του ΔΠΘ με 
σκοπό τη συλλογή αναγκών, ανατροφοδότησης και δεδομένων από τοπικές κοινότητες 
για την εξυπηρέτηση ερευνητικών έργων 

Τοπικός Συντονιστής 
EMERGE, Επιστημονικά 

Υπεύθυνος EMERGE

1.1.4 Οργάνωση και συμμετοχή σε δράσεις διασύνδεσης (πχ ημέρες καριέρας)
Τμήματα, Γραφείο 

Πρακτικής Άσκησης, 
Γραφείο Διασύνδεσης, 
Κόμβος Καινοτομίας

1.1.5 Συμμετοχή εκπροσώπων Σχολών σε Επιτροπές τοπικών αρχών και φορέων, 
ενίσχυση δικτύων συνεργασίας με παραγωγικούς και αναπτυξιακούς φορείς της τοπικής 
κοινωνίας 

Τμήματα

1.1.6 Δημιουργία συλλόγων αποφοίτων, δημιουργία / διεύρυνση καταλόγων αποφοίτων Σύγκλητος,Τμήματα

1.1.7 Δημιουργία Γραφείου Συμμετοχής στις Κοινότητες όπου ερευνητές, καθηγητές 
και φοιτητές μπορούν εύκολα να κινητοποιήσουν τις επιμέρους κοινότητες του 
πανεπιστημίου

Σύγκλητος 

1.1.8 Κατάρτιση καταλόγου εμπειρογνωμόνων του ΔΠΘ σε θέματα ενδιαφέροντος για 
την ΑΜΘ και σχετική ενημέρωση των Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης Σύγκλητος 

1.1.9 Ενίσχυση και κοινοποίηση, εντός και εκτός ΔΠΘ, των πρωτοβουλιών του που 
υλοποιούνται από επιχειρηματικές δομές (Θερμοκοιτίδες, Πανεπιστημιακό Κέντρο 
Έρευνας και Καινοτομίας, Γραφείο Συμμετοχής στις Κοινότητες κ.ά.)

Σύγκλητος,Τμήματα, 
Θερμοκοιτήτες, ΠΑΚΕΚ, 

Επιτροπές κ.ά.

1.1.10 Ενημέρωση σχετικά με τα δια ζώσης εργαστήρια (live labs) του ΔΠΘ για την 
επίλυση θεμάτων που αντιμετωπίζει η περιφέρεια ΑΜΘ

Υπεύθυνοι που θα 
οριστούν στη Δράση 1.1.1

1.1.11 Εκπόνηση στρατηγικής επικοινωνίας και προβολής προσφερόμενων 
Προγραμμάτων Σπουδών,  Ερευνητικών Δραστηριοτήτων και Αποτελεσμάτων και 
παροχής εξειδικευμένων υπηρεσιών από εργαστήρια του ΔΠΘ 

Γραφείο Δημοσίων 
Σχέσεων 

1.1.12 Δημιουργία σειράς «Συζητήσεις ΔΠΘ» (DUTH Talks) όπου επιτυχημένοι απόφοιτοι 
μοιράζονται ιδέες και εμπειρίες Σύγκλητος

1.1.13 Δράσεις προβολής προσφερόμενων ΠΣ του ΔΠΘ Δ/ντες ΠΣ, Γραφείο 
Δημοσίων Σχέσεων

1.1.14 Σύσταση Ταμείου Χορηγιών Αποφοίτων με διάφορες κλίμακες χορηγίας ΕΛΚΕ

1.1.15 Διοργάνωση «Ανοικτών Ημερίδων Ανοικτών Θυρών» και Σεμιναρίων: Διοργάνωση 
διαδραστικών εκδηλώσεων για την ενημέρωση υποψήφιων φοιτητών/τριών, εταίρων 
από επαγγελματικούς κλάδους και ακαδημαϊκών συνεργατών για τις εκπαιδευτικές και 
ερευνητικές ευκαιρίες του ΔΠΘ

Τμήματα, Επιτροπές

1.1.16 Εφαρμογή στοχευμένων εκστρατειών προβολής και μάρκετινγκ: Ανάπτυξη 
προωθητικών στρατηγικών για την προσέλκυση εγχώριων, διεθνών και επαγγελματιών 
εκπαιδευομένων στα προγράμματα του ΔΠΘ

Τμήματα, Επιτροπές, 
Γραφείο Δημοσίων 

Σχέσεων 



ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ
Π1.2  Υποστήριξη ερευνητικών πρωτοβουλιών που αντιμετωπίζουν άμεσα περιφερειακές 
κοινωνικοοικονομικές και περιβαλλοντικές προκλήσεις τοπικών κοινοτήτων (εστίαση 
στην έρευνα)
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ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 
ΕΤΗΣΙΑ 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

Δ1.115-212 Ποσοστό χρηματοδότησης έργων από εθνικούς φορείς (δημόσιους και 
ιδιωτικούς) επί εξωτερικών χρηματοδοτήσεων 12,24% 13,00%

Δ1.129 Ποσοστό χρηματοδότησης έργων ΕΛΙΔΕΚ επί εξωτερικών 
χρηματοδοτήσεων 6,35% 6,50%

Δ1.130 Ποσοστό χρηματοδότησης έργων ΓΓΕΚ επί εξωτερικών 
χρηματοδοτήσεων 2,30% 2,50%

M1.292 Πλήθος Τεχνοβλαστών (spin off) 7 8

M1.293 Πλήθος νεοφυών εταιρειών (start-up) 0 1

ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

1.2.1 Διοργάνωση μαραθώνιων καινοτομίας (hackathons) για την αντιμετώπιση 
περιφερειακών, τοπικών και παγκόσμιων προκλήσεων, ενθαρρύνοντας τη συνεργασία 
φοιτητών, μελών ΔΕΠ, επαγγελματιών και εξωτερικών ενδιαφερόμενων

Σύγκλητος,Τμήματα

1.2.2 Επέκταση και ενίσχυση των δομών επιχειρηματικότητας, καλλιεργώντας 
κουλτούρα καινοτομίας και εμπορικής αξιοποίησης ερευνητικών αποτελεσμάτων Σύγκλητος,Τμήματα

1.2.3 Ανάδειξη της έρευνας και διεύρυνση της συμμετοχής της κοινωνίας μέσα από 
περιφερειακά Fora, συνέδρια και ψηφιακές πλατφόρμες διάχυσης ΕΛΚΕ, Τμήματα

1.2.4 Ανάδειξη της έρευνας που συμβάλλει στην περιφερειακή ανάπτυξη ΕΛΚΕ, Τμήματα

1.2.5 Ανάπτυξη συνεργασίας με επαγγελματικούς κλάδους, διασύνδεση ερευνητικών 
έργων με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας ΕΛΚΕ, Τμήματα

1.2.6 Ανάπτυξη δικτύου αποφοίτων προκειμένου να κινητοποιούνται σε στρατηγικό 
επίπεδο σε ερευνητικά έργα (εφόσον απαιτείται εξειδίκευση σε συγκεκριμένους 
επαγγελματικούς κλάδους ή με τη μορφή άμεσου συνδέσμου με επαγγελματικούς 
κλάδους)

Τμήματα, Κόμβος 
Καινοτομίας, ΕΛΚΕ

1.2.7 Σύσταση Ερευνητικού Ταμείου του ΔΠΘ για τη χρηματοδότηση έργων που 
αφορούν θέματα προτεραιότητας όπως η οικονομική ανάπτυξη, ο ψηφιακός 
μετασχηματισμός, η βιώσιμη γεωργία, με τη μορφή πρόσκλησης υποβολής έργων 
σχετικά με περιφερειακές κοινωνικοοικονομικές προτεραιότητες

ΕΛΚΕ, Συμβούλιο 
Διοίκησης

1.2.8 Υποστήριξη, συγχρηματοδότηση και παρουσίαση των ερευνητικών έργων που 
καλύπτουν ανάγκες τοπικών κοινωνιών/ οικονομιών με την ενεργό συμμετοχή φοιτητών  

ΕΛΚΕ, Συμβούλιο 
Διοίκησης

1.2.9 Αύξηση ενεργού συμμετοχής φοιτητών σε ερευνητικές ομάδες Κόμβος Καινοτομίας, 
ΕΛΚΕ, ΔΑΣΤΑ

1.2.10 Αναζήτηση φιλανθρωπικών δωρεών από ιδρύματα που υποστηρίζουν την έρευνα Διοίκηση, Τμήματα

1.2.11 Ενίσχυση υπηρεσιών υποστήριξης για εισερχόμενους ερευνητών μέσω της 
πρωτοβουλίας EURAXESS, παρέχοντας εξατομικευμένη καθοδήγηση σχετικά με τη 
χρηματοδότηση, την κινητικότητα, την επαγγελματική εξέλιξη και την ένταξη, 
διασφαλίζοντας μια ομαλή και παραγωγική εμπειρία έρευνας

ΕΛΚΕ

1.2.12 Συνεργασία με νεοφυείς επιχειρήσεις και μικρομεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ) για 
τη χρηματοδότηση της καινοτομίας

ΕΛΚΕ, Κόμβος 
Καινοτομίας

1.2.13 Αναβάθμιση του Μητρώου Έρευνητικών Υποδομών Ανοικτής Πρόσβασης και 
ενίσχυση των υποδομών ανοικτής πρόσβασης ΕΛΚΕ

1.2.14 Ενίσχυση και εμβάθυνση της συνεργασίας με το Περιφερειακό Συμβούλιο 
Έρευνας και Καινοτομίας και τον από κοινού σχεδιασμό και υλοποίηση δράσεων ΕΛΚΕ, Διοίκηση



ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ Π1.3 Στοχευμένος σχεδιασμός προσφερόμενων Προγραμμάτων Σπουδών και ανάπτυξης 
κοινών δραστηριοτήτων με τοπικούς φορείς  (εστίαση στην εκπαίδευση) 
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

1.3.1 Σύσταση Συμβουλευτικών Επιτροπών Προγραμμάτων Σπουδών με την συμμετοχή 
εκπροσώπων οργανισμών, φορέων, εταιρειών και αποφοίτων (stakeholders)  με σκοπό 
την αναμόρφωση των προσφερόμεων Προγραμμάτων Σπουδών ώστε να 
ανταποκρίνονται στις εξελίξεις της αγοράς εργασίας, τις κοινωνικές και τεχνολογικές 
απαιτήσεις κάθε κλάδου

Τμήματα

1.3.2 Σχεδιασμός νέων προγραμμάτων σπουδών και εξειδικεύσεων σε τομείς υψηλής 
ζήτησης, όπως ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, τεχνητή νοημοσύνη, ψηφιακό μάρκετινγκ 
και αγροδιατροφικός τομέας

Τμήματα, Σύγκλητος

1.3.3 Συνεργασία με τοπικούς επαγγελματικούς κλάδους και κοινότητες με σκοπό την 
σχεδίαση και οργάνωση σύντομων προγραμμάτων εκμάθησης/ επιμόρφωσης 

Τμήματα, ΚΕΔΙΒΙΜ, 
Σύγκλητος

1.3.4 Προσαρμογή προγράμματος σπουδών για την ένταξη περισσότερων φοιτητών και 
νέων ερευνητών σε έργα που εστιάζουν σε πραγματικές περιφερειακές προκλήσεις 
μέσω ερευνητικών έργων 

Τμήματα, ΚΕΔΙΜΑ

1.3.5 Ανάπτυξη χαρτοφυλακίου μικτών μαθημάτων (διαδικτυακά και δια ζώσης) που 
εστιάζουν σε οριζόντιες δεξιότητες όπως ψηφιακός εγγραμματισμός, 
επιχειρηματικότητα, ηγεσία, βιωσιμότητα και διαπολιτισμική επικοινωνία

Τμήματα, ΚΕΔΙΜΑ

1.3.6 Διευκόλυνση της διεπιστημονικής συνεργασίας, ενθαρρύνοντας φοιτητές/τριες 
από διαφορετικούς τομείς να συνεργαστούν σχετικά με περιφερειακές προκλήσεις, 
προωθώντας την επίλυση προβλημάτων και την καινοτομία

Τμήματα, 
Κόμβος Καινοτομίας, 
Επιτροπή Μεταφοράς 

Τεχνολογίας, 
Καινοτομίας & Νεοφυούς 

Επιχειρηματικότητας

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

ΕΤΗΣΙΑ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

Νέος δείκτης2
Ποσοστό ΠΣ που διαθέτουν Συμβουλευτική Επιτροπή με 
συμμετοχή εκπροσώπων τοπικών κοινωνιών/ αρχών / εταιρειών 
(stakeholder) 

35,71% 60%

Γ1.1 Ποσοστό Τμημάτων που συμμετέχουν στην πρακτική άσκηση 94,87% 98%

ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

1.2.15 Οικονομική ενίσχυση φοιτητικών ομάδων για συμμετοχή σε διαγωνισμούς 
έρευνας και καινοτομίας ΕΛΚΕ, ΕΑΔΠ

1.2.16 Οργάνωση επισκέψεων και παρουσίαση της Θερμοκοιτίδας του ΔΠΘ και 
λοιπών ερευνητικών δομών σε συνεργασία με τις Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης / τοπικών αρχών / επαγγελματικών κλάδων  με σκοπό την 
διασύνδεση και επικοινωνία με την τοπική κοινωνία 

Κόμβος Καινοτομίας, Επιτροπή 
Μεταφοράς Τεχνολογίας, 

Καινοτομίας και Νεοφυούς 
Επιχειρηματικότητας 

Θερμοκοιτίδες

1.2.17 Οργάνωση ημερίδων προσέλκυσης ιδιωτών επενδυτών αρχικού σταδίου 
(business angels) 

Κόμβος Καινοτομίας, Επιτροπή 
Μεταφοράς Τεχνολογίας, 

Καινοτομίας και Νεοφυούς 
Επιχειρηματικότητας, 

Θερμοκοιτίδες

1.2.18 Οργάνωση και υλοποίηση εκδηλώσεων/ δράσεων των ερευνητικών δομών 
του ΔΠΘ με τοπικές αρχές, αναπτυξιακούς και παραγωγικούς φορείς 

Κόμβος Καινοτομίας, Επιτροπή 
Μεταφοράς Τεχνολογίας, 

Καινοτομίας και Νεοφυούς 
Επιχειρηματικότητας, 

Θερμοκοιτίδες, Τμήματα

1.2.19 Διερεύνηση και ανάπτυξη στοχευμένων συνεργασιών με εταιρείες για την 
εκπόνηση βιομηχανικών διδακτορικών και ανάπτυξη επαγγελματικών ΠΜΣ 

Κόμβος Καινοτομίας, Επιτροπή 
Μεταφοράς Τεχνολογίας, 

Καινοτομίας και Νεοφυούς 
Επιχειρηματικότητας, 

Θερμοκοιτίδες, Τμήματα



ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ
Π1.4  Ενίσχυση προβολής στοχευμένων ακαδημαϊκών και ερευνητικών δραστηριοτήτων 
και αποτελέσμάτων με σκοπό στην προσέλκυση νέων χρηματοδοτικών ευκαιριών 
(εστίαση στην αύξηση χρηματοδότησης) 
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ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΕΤΗΣΙΑ ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

M1.285 Χρηματοδότηση από δωρεές (διαχείριση ΕΛΚΕ) 195.800,00 € 200.000,00 € 

Γ4.4 Έσοδα από πατέντες / συμμετοχή σε τεχνοβλαστούς  
license agreements επί του τακτικού προϋπολογισμού 0% 0,25%

M1.267 Πλήθος διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας – πατεντών σε ισχύ 13 14

ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

1.4.1 Στήριξη και καθοδήγηση καινοτόμων ιδεών που προκύπτουν από τους 
μαραθωνίους καινοτομίας, προσφέροντας συμβουλευτική και πρόσβαση σε ευκαιρίες 
χρηματοδότησης για τη μετουσίωση τους σε πραγματικές εφαρμογές

Τμήματα, 
Κόμβος Καινοτομίας, 
Επιτροπή Μεταφοράς 

Τεχνολογίας, 
Καινοτομίας & Νεοφυούς 

Επιχειρηματικότητας

1.4.2 Ανάπτυξη συνεργασιών με τοπικούς φορείς / επιχειρήσεις για την από κοινού 
υποβολή προτάσεων συμμετοχής σε ανταγωνιστικά προγράμματα 

Τμήματα, 
Κόμβος Καινοτομίας, 
Επιτροπή Μεταφοράς 

Τεχνολογίας, 
Καινοτομίας & Νεοφυούς 

Επιχειρηματικότητας

1.4.3 Προβολή έργων που απαντούν σε κοινωνικοοικονομικές και περιβαλλοντικές 
ανάγκες της ευρύτερης περιοχής, προκειμένου να ενισχυθεί η αναγνωρισιμότητα και 
να προσελκυσθούν εξωτερικοί πόροι

Τμήματα, 
Κόμβος Καινοτομίας, 
Επιτροπή Μεταφοράς 

Τεχνολογίας, 
Καινοτομίας & Νεοφυούς 

Επιχειρηματικότητας, 
Γραφείο Δημοσίων 

Σχέσεων

1.4.4 Διευκόλυνση της σύζευξης επαγγελματικών κλάδων με τον ακαδημαϊκό χώρο, 
συνδέοντας ερευνητικά έργα με πραγματικές ανάγκες της αγοράς, με στόχο την 
ενίσχυση της οικονομικής ανάπτυξης μέσω αρχικής (seed) ή μικρής κλίμακας 
χρηματοδότησης

ΕΛΚΕ, Συμβούλιο 
Διοίκησης

1.4.5 Υποστήριξη  μελών ΔΕΠ για την υποβολή αιτήσεων σε  προγράμματα 
χρηματοδότησης της ΕΕ (π.χ. Horizon Europe (Ορίζοντας Ευρώπη), Interreg (Πρόγραμμα 
Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας), LIFE (Πρόγραμμα για το Περιβάλλον και τη Δράση 
για το Κλίμα) και για εθνικές επιχορηγήσεις που υποστηρίζουν την περιφερειακή 
ανάπτυξη μέσω της ενίσχυσης των υπηρεσιών υποστήριξης

ΕΛΚΕ

1.4.6 Ανάπτυξη κύκλων μαθημάτων ηλεκτρονικής μάθησης που επιτρέπουν στους 
φοιτητές την εξ αποστάσεως πρόσβαση σε προγράμματα Τμήματα, ΚΕΔΙΜΑ, ΜΨΔ

1.4.7 Ενσωμάτωση συνεργασιών κατάρτισης όπου εταιρείες χρηματοδοτούν 
προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων εργαζομένων στο πλαίσιο προγραμμάτων διά 
βίου μάθησης

Τμήματα, ΚΕΔΙΒΙΜ

1.4.8 Ανάπτυξη προγραμμάτων διά βίου μάθησης προσαρμοσμένων στις ανάγκες των 
ενήλικων εκπαιδευομένων της περιοχής Τμήματα, ΚΕΔΙΒΙΜ

1.4.9 Αναζήτηση χρηματοδότησης από τα Horizon Europe, ERC και εθνικές 
επιχορηγήσεις Ε&Α Τμήματα, ΕΛΚΕ



ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ
Π1.5  Ανάπτυξη περιφειακών συνεργασιών με βιομηχανίες, τοπικές αρχές, 
επαγγελματικούς κλάδους για τον εντοπισμό αναδυόμενων τάσεων στην αγορά 
εργασίας και ανάπτυξης απαραίτητων δεξιοτήτων 
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ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ Π1.6 Ανάπτυξη κοινωνικών και πολιτιστικών πρωτοβουλιών 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

ΕΤΗΣΙΑ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

M1.254 Πρωτοβουλίες για ανάπτυξη κοινωνικής ευθύνης 41 45

ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

1.6.1 Προώθηση του τοπικού πολιτισμού και κληρονομιάς με τη συμμετοχή του ΔΠΘ 
σε έργα που διαφυλάσσουν και προάγουν την πολιτιστική ταυτότητα, ιστορία και 
παραδόσεις της Αν. Μακεδονίας και Θράκης, ενίσχυση πρωτοβουλιών που σχετίζονται 
με τον πολιτισμό, την τέχνη και τον εθελοντισμό  

Τμήματα

1.6.2 Ενθάρρυνση της συμμετοχής σπουδαστών και προσωπικού σε δράσεις 
κοινωνικής προσφοράς, συμπεριλαμβανομένης της διδασκαλίας, της προστασίας του 
περιβάλλοντος και της υποστήριξης ευάλωτων ομάδων

Επιτροπές, Τμήματα, 
Διοίκηση

1.6.3 Προώθηση προγραμμάτων κοινωνικής προσφοράς μέσω μάθησης, 
ενσωματώνοντας δράσεις κοινοτικής συμμετοχής στα ακαδημαϊκά μαθήματα για την 
καλλιέργεια κοινωνικής ευθύνης και δεξιοτήτων επίλυσης προβλημάτων

Τμήματα, Σύγκλητος

1.6.4 Ενσωμάτωση της βιωματικής μάθησης στα προγράμματα σπουδών, δίνοντας τη 
δυνατότητα στους/στις φοιτητές/τριες να συμμετέχουν σε πρακτικά έργα, περιόδους 
πρακτικής άσκησης και πρωτοβουλίες εκμάθησης υπηρεσιών που έχουν άμεσο 
αντίκτυπο στην κοινότητα

Τμήματα, ΚΕΔΙΜΑ, Γραφείο 
Πρακτικής Άσκησης

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

ΕΤΗΣΙΑ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

Γ2.2 Έσοδα από παροχή υπηρεσιών σε οργανισμούς και επιχειρήσεις επί 
του τακτικού προϋπολογισμού 0,09% 0,11%

ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

1.5.1 Οργάνωση και συμμετοχή σε δράσεις διασύνδεσης ( πχ ημέρες καριέρας)

Τμήματα, Γραφείο 
Πρακτικής Άσκησης, 

Γραφείο Διασύνδεσης, 
Κόμβος Καινοτομίας, 
Γραφείο Δημοσίων 

Σχέσεων, Επιτροπές

1.5.2 Επέκταση ευκαιριών πρακτικής άσκησης, συνεργατικών έργων και 
εφαρμοσμένης έρευνας, παρέχοντας στους φοιτητές πρακτικές δεξιότητες και 
εμπειρία πραγματικού κόσμου

Γραφείο Πρακτικής 
Άσκησης, Τμήματα

1.5.3 Ανάπτυξη εκπαιδευτικών προγραμμάτων  και βραχυπρόθεσμων πιστοποιητικών, 
μικρό-πιστοποιήσεων και επαγγελματικών διπλωμάτων που επιτρέπουν στους 
εργαζομένους να αναβαθμίζουν τις δεξιότητές τους χωρίς να χρειαστεί να 
δεσμευτούν σε πλήρη προγράμματα τίτλου σπουδών και να προσαρμοστούν στο 
προφίλ των φοιτητών / ενήλικων εκπαιδευομένων 

Τμήματα, ΚΕΔΙΒΙΜ, 
Σύγκλητος

1.5.4 Ανάπτυξη δράσεων ειδικού ενδιαφέροντος και προγραμμάτων διά βίου μάθησης 
προσαρμοσμένων στις ανάγκες των ενήλικων εκπαιδευομένων της περιοχής ΚΕΔΙΒΙΜ



ΠΥΛΩΝΑΣ Β: ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

Προτεραιότητα  2: Ενίσχυση της φοιτητικής εμπειρίας και του πανεπιστημιακού 
περιβάλλοντος

Στόχος του ΔΠΘ η ανάπτυξη και παροχή Προγραμμάτων Σπουδών που παρέχουν 
άριστη ακαδημαϊκή εκπαίδευση και ερευνητική δραστηριότητα στους φοιτητές, ο 
εκσυγχρονισμός των υποδομών (ερευνητικών / κτιριακών / ψηφιακών), η αναβάθμιση 
των παρεχόμενων υπηρεσιών και μέριμνας για όλα τα μέλη της αδημαϊκής κοινότητας 
(μέλη ΔΕΠ, ερευνητές, φοιτητές  καθώς και η ενίσχυση των ευκαιριών ανάπτυξης 
δεξιοτήτων που απαιτούνται για την είσοδο στην αγορά εργασίας του σύγχρονου 
κόσμου. Όλα τα ανωτέρω θα συμβάλλουν καθοριστικά στην διαμόρφωση ενός 
υποστηρικτικού και σύγχρονου πανεπιστημιακού περιβάλλοντος, το οποίο θα 
προσελκύει νέους φοιτητές σε όλους τους κύκλους σπουδών (ΠΠΣ/ΠΜΣ/ΠΔΣ). Μέρος 
της χρηματοδότησης των ως άνω παρεμβάσεων θα επιτευχθεί μέσω της αύξησης των 
εσόδων από ευρωπαϊκά χρηματοδοτικά εργαλεία, ανταγωνιστικά ερευνητικά 
προγράμματα, ανάπτυξη ερευνητικής δραστηριότητας επί συμβάσεις, ανάπτυξη 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων (ΚΕΔΙΒΙΜ - αγγλόφωνα ΠΣ ) και υπογραφή συμβάσεων 
παροχής υπηρεσιών (εργαστήρια - κλινικές). 
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

2.1.1 Ίδρυση Διεπιστημονικού ΠΠΣ Τμήματα, Σύγκλητος

2.1.2 Ίδρυση Διπλού ΠΠΣ Τμήματα, Σύγκλητος

2.1.3 Τροποποίηση/  Εκσυγχρονισμός μεθόδων εκπαίδευσης, προσθήκη εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων, ενσωμάτηση βιωματικής μάθησης, αύξηση εργαστηριακών μαθημάτων, 
ενίσχυση πρακτικής άσκησης  των ΠΠΣ 

Τμήματα, Σύγκλητος, 
ΚΕΔΙΜΑ

2.1.4 Αύξηση προσφερόμενων μαθημάτων επιλογής από διαφορετικά τμήματα και 
ενθάρρυνση της διεπιστημονικής μάθησης. Τμήματα, Σύγκλητος

2.1.5 Υιοθέτηση νέων παιδαγωγικών μεθόδων, τεχνολογιών διδασκαλίας όπως ψηφιακοί 
πόροι, περιβάλλοντα εικονικής πραγματικότητας (Virtual Reality - VR), μάθηση βάσει 
προκλήσεων (challenge-based learning - CBL) και μάθηση βάσει λύσεων (solution-based 
learning - SBL) για ενσωμάτωση παγκόσμιων προοπτικών στα προγράμματα σπουδών

ΚΕΔΙΜΑ, ΜΨΔ

2.1.6 Η υιοθέτηση Συστημάτων Διαχείρισης Μάθησης (Learning Management Systems - 
LMS), εικονικών τάξεων και άλλων εκπαιδευτικών τεχνολογιών διευκολύνει διαδραστικά 
και ευέλικτα περιβάλλοντα μάθησης

ΚΕΔΙΜΑ, ΜΨΔ

2.1.7 Εξασφάλιση χρηματοδότησης για την ίδρυση επώνυμων εδρών Διοίκηση, Τμήματα

2.1.8 Ίδρυση νέων ΠΜΣ Τμήματα, Σύγκλητος

2.1.9 Ίδρυση διατμηματικών / διιδρυματικών  ΠΜΣ Τμήματα, Σύγκλητος

2.1.10 Ίδρυση επαγγελματικού ΠΜΣ Τμήματα, Σύγκλητος

2.1.11 Ανάπτυξη συμπράξεων με φορείς του άρθρου 80§6 του ν. 4957/2022 για την 
ανάπτυξη ΠΜΣ Τμήματα, Σύγκλητος

2.1.12 Παροχή διευκολύνσεων προς φοιτητές ΠΠΣ του ΔΠΘ για συνέχιση σπουδών και 
εγγραφή σε επόμενους κύκλους σπουδών εντός ΔΠΘ Τμήματα, Σύγκλητος

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ Π2.1 Ίδρυση, εκσυγχρονισμός, εμπλουτισμός και βελτίωση των προσφερόμενων ΠΠΣ/
ΠΜΣ του ΔΠΘ  

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

ΕΤΗΣΙΑ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

Δ1.016-21 Αναλογία Διδασκομένων - Διδασκόντων 31,80 31,50

Δ1.4.36-211 Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων κανονικής διάρκειας σπουδών (ν έτη) 30,50% 31,00%

Νέος 
δείκτης3

Ο μέσος όρος της ετήσιας αξιολόγησης του διδακτικόυ έργου από 
τους φοιτητές 4,18/5 4,2/5

Νέος 
δείκτης4

Πλήθος επιμορφούμενου ακαδημαϊκού προσωπικού σε θέματα 
σύγχρονων παιδαγωγικών μεθόδων 48 150

Α2.2 Αναλογία μεταπτυχιακών / προπτυχιακών φοιτητών 0,26 0,28

Δ1.002 Ενεργά ΠΜΣ προς ΠΠΣ 2,51 2,7
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

2.3.1 Ίδρυση / τροποποίηση ΠΣ δευτερεύουσας κατεύθυνσης/ σύντομης διάρκειας Τμήματα, Σύγκλητος

2.3.2 Ίδρυση / τροποποίηση ειδικών ΠΣ/ προγραμμάτων ΚΕΔΙΒΙΜ / προγραμμάτων 
κατάρτισης 

Τμήματα, Σύγκλητος, 
ΚΕΔΙΒΙΜ

2.3.3 Ανάπτυξη χαρτοφυλακίου εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων (διαδικτυακά ή/και δια 
ζώσης) που εστιάζουν σε οριζόντιες δεξιότητες (π.χ ψηφιακός εγγραμματισμός, 
επιχειρηματικότητα, ηγεσία, βιωσιμότητα και διαπολιτισμική επικοινωνία κ.ά)

Τμήματα, Σύγκλητος, 
ΚΕΔΙΜΑ, ΚΕΔΙΒΙΜ

2.3.4 Παροχή προγραμμάτων κατάρτισης για προσωπικό και φοιτητές προκειμένου να 
βελτιωθούν ο ψηφιακός εγγραμματισμός και ικανότητες όπως: ψηφιακός 
εγγραμματισμός & εφαρμογές τεχνητής νοημοσύνης (Artificial Intelligence - AI), 
επιχειρηματικότητα & καινοτομία, ηγεσία & κριτική σκέψη, βιωσιμότητα & κοινωνική 
ευθύνη, διαπολιτισμική επικοινωνία & παγκόσμιες προοπτικές

ΚΕΔΙΒΙΜ, Διοίκηση

2.3.5 Διεύρυνση καταλόγου συνεργαζόμενων επιχειρήσεων και επέκταση ευκαιριών 
πρακτικής άσκησης, ενίσχυση συνεργατικών με επιχειρήσεις ερευνητικών έργων και 
εφαρμοσμένης έρευνας, παρέχοντας στους φοιτητές πρακτικές δεξιότητες και 
εμπειρία πραγματικού κόσμου

Γραφείο Πρακτικής 
Άσκησης, Τμήματα, 
Κόμβος Καινοτομίας

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ
Π2.3 Ίδρυση, εκσυγχρονισμός ΠΣ δευτερεύουσας κατεύθυνσης / σύντομης διάρκειας / 
ειδικών ΠΣ / προγραμμάτων ΚΕΔΙΒΙΜ / προγραμμάτων κατάρτισης και ενίσχυση 
πρακτικής άσκησης 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

ΕΤΗΣΙΑ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

Δ1.4.15-22 Ετήσιο ποσοστό συμμετοχής στην πρακτική άσκηση 9,44% 9,46%

Νέος δείκτης5 Αριθμός ΠΣ δευτερεύουσας κατεύθυνσης / σύντομης διάρκειας / 
ειδικών ΠΣ 0 0

Γ3.2 Ποσοστό σπουδαστών σε προγράμματα Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ στο συνολικό 
αριθμό ενεργών φοιτητών 6,24% 6,25%

ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

2.2.1 Ανάπτυξη συνεργασιών για την εκπόνηση βιομηχανικών /διατμηματικών/ 
διιδρυματικών Διδακτορικών

Τμήματα, Σύγκλητος, 
ΕΛΚΕ

2.2.2 Προσέλκυση μεταδιδακτορικών ερευνητών Τμήματα

2.2.3 Ενίσχυση πηγών χρηματοδότησης μεταδιδακτορικών ερευνητών Τμήματα

2.2.4 Παροχή υποτροφιών για κατόχους τίτλων σπουδών πρώτου κύκλου και 
μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών με κορυφαίες επιδόσεις, ενθαρρύνοντάς τους/τις να 
αναζητήσουν ευκαιρίες χρηματοδότησης διδακτορικών προγραμμάτων (ημεδαπής και 
αλλοδαπής) 

ΕΛΚΕ, Συμβούλιο 
Διοίκησης

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ Π2.2 Εκσυγχρονισμός, εμπλουτισμός και αναβάθμιση Διδακτορικών / Μεταδιδακτορικών 
Σπουδών και ερευνητών

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

ΕΤΗΣΙΑ 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

Β1.2 Επιστημονικές δημοσιεύσεις /διδάκτορα 7,28 7,45

Μ1.198 Μεταδιδάκτορες 165 167
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

2.4.1 Εξασφάλιση χρηματοδότησης για τη συντήρηση, ανακαίνιση και αναβάθμιση 
πανεπιστημιακών κτιρίων μέσω του Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυξης (ΕΠΑ) Διοίκηση

2.4.2 Εξασφάλιση χρηματοδότησης μέσω χρηματοδότησης από το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) και Συμπράξεων Δημοσίου-Ιδιωτικού Τομέα (ΣΔΙΤ) Διοίκηση

2.4.3 Αγορά ακινήτου στην Ξάνθη για τη στέγαση των εργαστηρίων των Ινστιτούτων 
του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑΚΕΚ) Διοίκηση

2.4.4 Κατασκευή νέου κτιρίου γραφείων και εργαστηρίων στην Ορεστιάδα Διοίκηση

2.4.5 Αναβάθμιση και εκσυγχρονισμό κτιρίων και υποδομών του συγκροτήματος της 
Ελάτης στη Δράμα. Διοίκηση

2.4.6 Εγκατάσταση και χρήση ΑΠΕ για την ενεργειακή κάλυψη κτιρίων του ΔΠΘ Διοίκηση, Επιτροπή 
Αειφόρου Ανάπτυξης

2.4.7 Προμήθεια και τοποθέτηση κάδων ανακύκλωσης σε όλες τις  εγκαταστάσεις του 
ΔΠΘ 

Διοίκηση, Επιτροπή 
Αειφόρου Ανάπτυξης

2.4.8 Δημιουργία νέων και ανάπλαση υπαρχόντων χώρων πρασίνου εντός ΔΠΘ Διοίκηση, Επιτροπή 
Αειφόρου Ανάπτυξης

2.4.9 Αναβάθμιση και επέκταση εστιών για μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας 
(φοιτητές, επισκέπτες καθηγητές, ερευνητές) Διοίκηση

2.4.10 Αναβάθμιση κεντρικών υπολογιστικών υποδομών και υποδομών αποθήκευσης 
δεδομένων ΜΨΔ

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ Π2.4 Αναβάθμιση και εκσυγχρονισμός κτιριακών  υποδομών ΔΠΘ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΕΤΗΣΙΑ ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

Δ1.074-22 Μέση ετήσια συνολική χρηματοδότηση ανά φοιτητή. 5.395,31 € 5.503,22 €

M1.070 Χρηματοδότηση Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ-ΕΠΑ) 4.066.837,93 € 4.270.179,83 €

Νέος δείκτης6 Βαθμός ικανοποίησης χρηστών από τις υποδομές του ΔΠΘ  52,27% 53%
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

2.5.1 Προμήθεια, αναβάθμιση και επέκταση λειτουργιών μηχανογραφικών συστημάτων ΜΨΔ

2.5.2 Επέκταση και αναβάθμιση ψηφιακών υπηρεσιών προς φοιτητές  ΜΨΔ

2.5.3 Ανάπτυξη και επέκταση υποδομών ψηφιακής ταυτότητας ΜΨΔ

2.5.4 Σχεδιασμός, κατάρτιση κανονισμών και εφαρμογή πολιτικών διαχείρισης και 
προστασίας δεδομένων ΜΨΔ, Σύγκλητος

2.5.5 Σχεδιασμός, ανάπτυξη και προσφορά δράσεων για την ανάπτυξη ψηφιακών 
δεξιοτήτων των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας είτε εντός ΠΣ είτε προγραμμάτων 
κατάρτισης

ΜΨΔ, ΚΕΔΙΒΙΜ, ΚΕΔΙΜΑ

2.5.6 Η αναβάθμιση της υποδομής τεχνολογιών πληροφορικής (ΤΠ), των υπηρεσιών 
cloud και των μέτρων κυβερνοασφάλειας ΜΨΔ

2.5.7 Επέκταση της χρήσης της διαδικτυακής έκδοσης web-resCom ΕΛΚΕ, ΜΨΔ

2.5.8 Μείωση γραφειοκρατείας και απλοποίηση διοικητικών διαδικασιών Διοίκηση

2.5.9 Οργάνωση σεμιναρίων και εκπαίδευσης τελικών χρηστών των ηλεκτρονικών 
υπηρεσιών του ΕΛΚΕ ΕΛΚΕ 

2.5.10 Ανανέωση, εμπλουτισμός  και βελτίωση της ιστοσελίδας του ΕΛΚΕ ΕΛΚΕ 

2.5.11 Δράσεις ενημέρωσης για την ορθή και αειφορικά συμβατή χρήση κτιρίων του 
ΔΠΘ για το σύνολο μελών του ΔΠΘ 

Επιτροπή Αειφόρου 
Ανάπτυξης

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ Π2.5 Αναβάθμιση και εκσυγχρονισμός προσφερόμενων υπηρεσιών και βελτιώση του 
βαθμού ικανοποίησης των χρηστών ΔΠΘ. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΕΤΗΣΙΑ ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

Νέος δείκτης7 Βαθμός ικανοποίησης χρηστών ηλεκτρονικών υπηρεσιών 
του ΔΠΘ  70,23% 71%

Νέος δείκτης8 Βαθμός ικανοποίησης χρηστών της ιστοσελίδας του ΔΠΘ 77,86% 78%

Νέος δείκτης9 Βαθμός ικανοποίησης χρηστών από τις υπηρεσίες 
Γραμματειών των Τμημάτων του ΔΠΘ 67% 68%
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

2.6.1 Ανάπτυξη υποστηρικτικού υλικού προσβάσιμου για ΑμεΑ ΜΙΠ

2.6.2 Σχεδιασμός και προσφορά εναλλακτικών μεθόδων εξέτασης για ΑμεΑ  ΜΙΠ, ΚΕΔΙΜΑ

2.6.3 Ορισμός ακαδημαϊκού συμβούλου για ΑμεΑ Τμήματα

2.6.4 Παροχή προγραμμάτων επιμόρφωσης του διδακτικού και διοικητικού 
προσωπικού για θέματα προσβασιμότητας ΚΕΔΙΜΑ, ΚΕΔΙΒΙΜ

2.6.5 Πλήρης ψηφιακή προσβασιμότητα των ηλεκτρονικών υπηρεσιών και εφαρμογών 
του ΔΠΘ για ΑμεΑ ΜΨΔ

2.6.6 Μετατροπή και παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού για άτομα με προβλήματα 
ακοής/ ομιλίας ΜΙΠ, ΚΕΔΙΜΑ

2.6.7 Δράσεις υποστήριξης, συμμετοχής  και ένταξης ΑμεΑ στην έρευνα και την 
αγορά εργασίας ΜΙΠ, ΔΑΣΤΑ

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ Π2.6 Αναβάθμιση υποδομών και υπηρεσιών για ΑμεΑ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΕΤΗΣΙΑ ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

Ε.4.2 Ποσοστό αιθουσών προσβάσιμων από ΑΜΕΑ 94,06% 94,50%

M1.226 Αίθουσες εργαστηρίων με πρόσβαση ΑΜΕΑ 180 185
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

2.7.1 Ενίσχυση του συντονισμού μεταξύ των Θερμοκοιτίδων Νεοφυών Επιχειρήσεων, 
των ερευνητικών κόμβων και του Κόμβου Καινοτομίας, διασφαλίζοντας την 
ενοποίηση και τη ροή πληροφοριών μεταξύ πρωτοβουλιών. 

Θερμοκοιτίδες, Κόμβος 
Κανοτομίας, Επιτροπή 

Μεταφοράς Τεχνολογίας & 
Νεοφυούς 

Επιχειρηματικότητας

2.7.2 Τυποποιημένα Πρωτόκολλα Εσωτερικής Επικοινωνίας: Ανάπτυξη και εφαρμογή 
πρωτοκόλλων για τη διασφάλιση αποδοτικής ροής πληροφοριών μεταξύ των 
τμημάτων και ερευνητικών δομών του ΔΠΘ, μειώνοντας καθυστερήσεις, ανάδειξη 
κοινών πεδίων ερευνητικής δραστηριότητας και συνεργασίας. 

ΕΛΚΕ 

2.7.3 Οργάνωση εργαστηρίου για τη συγγραφή προτάσεων για αιτήσεις 
χρηματοδότησης που απευθύνεται σε νέα μέλη ΔΕΠ.

Κόμβος Κανοτομίας, 
Επιτροπή Μεταφοράς 

Τεχνολογίας & Νεοφυούς 
Επιχειρηματικότητας, ΕΛΚΕ

2.7.4 Δημιουργία εσωτερικού μηχανισμού δεξαμενών σκέψης (think tank) μελών ΔΕΠ 
ενίσχυσης διεπιστημονικού αντικτύπου και ενθάρρυνσης επανεξέτασης ερευνητικών 
ερωτημάτων. 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ

2.7.5 Σύνταξη και διανομή "οδηγού επιχειρηματικότητας για φοιτητές" 
Κόμβος Κανοτομίας, 
Επιτροπή Μεταφοράς 

Τεχνολογίας & Νεοφυούς 
Επιχειρηματικότητας

2.7.6 Ανάπτυξη διαδικασιών ανίχνευσης καινοτόμων ιδεών με προοπτικές εμπορικής 
αξιοποίησης 

Κόμβος Κανοτομίας, ΕΛΚΕ, 
Επιτροπή Μεταφοράς 

Τεχνολογίας & Νεοφυούς 
Επιχειρηματικότητας

2.7.7 Χαρτογράφηση ερευνητικών ομάδων, αποτύπωση ερευνητικών πεδίων και 
δυναμικής αυτών

Επιτροπή Μεταφοράς 
Τεχνολογίας & Νεοφυούς 

Επιχειρηματικότητας, ΕΛΚΕ

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ

 Π2.7  Ενίσχυση της αποτελεσματικότητας της  επικοινωνίας εντός της ακαδημαϊκής / 
ερευνητικής /διοικητικής κοινότητας του ΔΠΘ με σκοπό την βέλτιστη αξιοποίηση των 
πόρων, την καλλιέργεια ενιαίας και ισχυρής ταυτότητας  προσβασιμότητας και  
διάχυσης παραγόμενων ερευνητικών αποτελεσμάτων εντός του ΔΠΘ (εσωτερική 
επικοινωνία)

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΕΤΗΣΙΑ ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

Δ1.099-21  Χρηματοδότηση έργων ανά μέλος ΔΕΠ.  49.769,52 €     52.716,00 € 

Δ1.111-21 Μέση ετήσια συνολική χρηματοδότηση ανά μέλος ΔΕΠ. 171.581,15 € 175.012,77 €

Δ1.097 Μέσο ετήσιο πλήθος ενεργών έργων ανά μέλος ΔΕΠ. 0,75 0,80



 ΠΥΛΩΝΑΣ  Γ: ΔΙΕΘΝΟΠΟΙΗΣΗ

Προτεραιότητα  3: Διάρθωση σχέσεων που διαρηρεί το ίδρυμα με βασικούς 
εθνικούς και διεθνεις φορείς

Το ΔΠΘ επενδύει στην  οργανωμένη και θεσμική ενδυνάμωση υφιστάμενων 
συνεργασιών, επιδιώκοντας τη στρατηγική διεύρυνση της δικτύωσής του με εταίρους 
κύρους σε εθνικό και διεθνές επίπεδο. Με προτεραιτότητα την ενίσχυση της 
διιδρυματικής έρευνας σε τομείς υψηλού ερευνητικού απτυπώματος, το ΔΠΘ 
επιδιώκει να παρέχει στοχευμένη χρηματοδότηση και υποστήριξη σε καινοτόμα 
συνεργατικά εγχειρήματα, διασφαλίζοντας την ενεργό συμμετοχή των φοιτητών κσι 
φοιτητριών  σε όλα τα επίπεδα της ερευνητικής διαδικασίας. Μέσω της καλλιέργειας 
ισχυρών συνεργειών και την αξιοποίηση στρατηγικών συμμαχιών, όπως το ευρωπαϊκό 
δίκτυο EMERGE, το ΔΠΘ προάγει τη διεπιστημονικότητα, την εξωστρέφεια, την 
κινητικότητα  των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας (φοιτητών, ερευνητών, μελών 
ΔΕΠ) στοχεύοντας στην ενσωμάτωση καινοτόμων ερευνητικών πρακτικών και την 
υιοθέτηση πρωτοποριακών εκπαιδευτικών μεθόδων. 
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

3.1.1 Ίδρυση Ξενόγλωσσων ΠΠΣ Τμήματα, Σύγκλητος

3.1.2 Ανάπτυξη μαθημάτων στην αγγλική γλώσσα ή σε άλλες γλώσσες Τμήματα, Σχολές

3.1.3 Ανάπτυξη Ξενόγλωσσων ΠΣ διπλής ειδίκευσης Τμήματα, Σύγκλητος

3.1.4 Ίδρυση Ξενόγλωσσων ΠΜΣ Τμήματα, Σύγκλητος

3.1.5 Ενθάρρυνση και υποστήριξη μελών ΔΕΠ για αγγλόφωνη διδασκαλία Διοίκηση

3.1.6 Ανάπτυξη στρατηγικής επικοινωνίας και προβολής των ΠΣ του ΔΠΘ στην 
αλλοδαπή. 

Διοίκηση, Γραφείο 
Δημοσίων Σχέσεων

3.1.7 Αύξηση θέσεων για αλλοδαπούς φοιτητές μέσω προγράμματος ERASMUS+ Γραφείο ERASMUS

3.1.8 Ανάπτυξη μικτών ενταντικών ξενόγλωσσων θεματικών σεμιναρίων μικρής 
διάρκειας 

Γραφείο ERASMUS, 
Τμήματα

3.1.9 Επέκταση πρωτοβουλιών ανταλλαγής φοιτητών/τριών και διδακτικού 
προσωπικού, δημιουργώντας διασυνοριακά ακαδημαϊκά δίκτυα που προάγουν την 
καινοτομία και την ανταλλαγή γνώσεων

Τμήμα Διεθνών Σχέσεων, 
Τμήματα

3.1.10 Παροχή υποτροφιών για κατόχους αλλοδαπών  τίτλων  σπουδών με κορυφαίες 
επιδόσεις, ενθαρρύνοντάς τους/τις να αναζητήσουν ευκαιρίες χρηματοδότησης 
διδακτορικών προγραμμάτων

Σύγκλητος, Συμβούλιο 
Διοίκησης

3.1.11 Ανάπτυξη κοινών διδακτορικών και μεταδιδακτορικών προγραμμάτων σπουδών 
που επιτρέπουν σε φοιτητές/τριες και ερευνητές/τριες να επωφεληθούν από κοινή 
τεχνογνωσία, πόρους και διεθνείς ευκαιρίες κινητικότητας

Τμήματα, Σύγκλητος

3.1.12 Ανάπτυξη και προώθηση μεταπτυχιακών προγραμμάτων που προσελκύουν 
αλλοδαπούς/ες φοιτητές/τριες Τμήματα, Σύγκλητος

3.1.13 Ανάπτυξη σύντομων ΠΣ (θερινών - χειμερινών) προγραμμάτων στην αγγλική 
γλώσσα Τμήματα, Σύγκλητος

3.1.14 Ανάπτυξη προγραμμάτων ανταλλαγής φοιτητών με συνεργαζόμενα 
Πανεπιστήμια εκτός ΕΕ 

Τμήματα, Σύγκλητος, 
Τμήμα Διεθνών Σχέσεων

3.1.15 Ενίσχυση υπηρεσιών υποδοχής και υποστήριξης για φοιτητές που συμμετέχουν 
σε πρόγραμμα κινητικότητας

Τμήμα Διεθνών Σχέσεων, 
ΔΑΘ

3.1.16 Ενίσχυση βραχυχρόνιας κινητικότητας Γραφείο ERASMUS

3.1.17 Ενίσχυση της παρουσίας στα μέσα ενημέρωσης: Αύξηση της παρουσίας του 
ΔΠΘ σε εθνικά και διεθνή μέσα ενημέρωσης με την ενεργό προώθηση επιτευγμάτων 
και ορόσημων του Ιδρύματος

Τμήμα Διεθνών Σχέσεων, 
Γραφείο Δημοσίων 

Σχέσεων

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ Π3.1 Διεθνοποίηση Προγραμμάτων Σπουδών και ενίσχυση της προσέλκυσης αλλοδαπών 
φοιτητών 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΕΤΗΣΙΑ ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

Νέος δείκτης10 Πλήθος εισερχόμενων φοιτητών ERASMUS προς πλήθος 
εξερχομένων φοιτητών ERASMUS 0,31 0,35

Δ4.1 Πλήθος ξενόγλωσσων Π.Π.Σ. 0% 2,56%

Δ2.4 Πλήθος ξενόγλωσσων μαθημάτων για αλλοδαπούς 
φοιτητές ως ποσοστό του συνολικού αριθμού μαθημάτων 3,85% 3,95%

Μ1.187 Ξενόγλωσσα ΠΜΣ 5 9
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

3.2.1 Ενίσχυση συμπράξεων με Πανεπιστήμια της Ελλάδας και της αλλοδαπής για τη 
διευκόλυνση ερευνητικών συνεργασιών και ακαδημαϊκών ανταλλαγών Διοίκηση

3.2.2 Ίδρυση Παραρτήματος του ΔΠΘ στο Κάιρο σε συνεργασία με το Capital University Διοίκηση

3.2.3 Διεύρυνση του πεδίου ανάπτυξης ακαδημαϊκών προγραμμάτων σε συνεργασία 
με εταίρους στην Κίνα και την Κύπρο, με στόχο την εμβάθυνση της θεσμικής 
συνεργασίας και την ενίσχυση της παγκόσμιας ακαδημαϊκής παρουσίας του ΔΠΘ.

Διοίκηση

3.2.4 Καταγραφή υφιστάμεων ερευνητικών συνεργασιών, εντοπισμός και ανάδειξη 
τομέων συνεργασίας, εμβάθυνση και ενίσχυση της διεπιστημονικής και διιδρυματικής 
συνεργασίας.  

ΕΛΚΕ

3.2.5 Δημιουργία στοχευμένων συμμαχιών με βασικά διεθνή ιδρύματα, 
επαγγελματικούς κλάδους και οργανισμούς σε θεματικά πεδία όπου το ΔΠΘ διαθέτει 
ισχυρή παγκόσμια προβολή και ακαδημαϊκή αριστεία

Διοίκηση

3.2.6 Οργάνωση ετήσιων ερευνητικών συναντήσεων με συμμετοχή ημεδαπών και 
αλλοδαπών ερευνητών με διεθνή αναγνώριση.  Διοίκηση

3.2.7 Συμμετοχή στην πρωτοβουλία υιοθέτησης Ευρωπαϊκού Τίτλου Σπουδών Διοίκηση

3.2.8 Οργάνωση διεθνών εκθέσεων, εκδηλώσεων πολιτιστικών ανταλλαγών και 
ευκαιριών παγκόσμιας δικτύωσης για τη δημιουργία πανεπιστημιουπόλεων χωρίς 
αποκλεισμούς

Διοίκηση

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ
Π3.2 Ανάπτυξη και ενδυνάμωση θεσμικών συνεργασιών του ΔΠΘ με πανεπιστημία και 
ερευνητικούς φορείς, διεύρυνση αμοιβαίας κινητικότητας μελών ΔΕΠ και ερευνητών, 
ενίσχυση και αξιοποίηση διαύλων επικοινωνίας με εξωτερικούς συνεργάτες  

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΕΤΗΣΙΑ ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

Ε1.3
Πλήθος διεθνών επιστημονικών συνεδρίων που 
(συν)διοργανώνονται από το Ίδρυμα προς τον αριθμό των 
Τμημάτων.

0,75 0,78

Δ1.3.18-211 Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων μελών ΔΕΠ με ERASMUS. 29,55% 30,00%

Δ1.3.19-211 Ετήσιο πλήθος εισερχόμενων Διδασκόντων εξωτερικού με 
Erasmus ανά μέλος ΔΕΠ. 25,08% 28,00%
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

3.3.1 Καταγραφή και ενίσχυση ΠΣ που είναι προσανατολισμένα σε θέματα νέων 
τεχνολογιών, καινοτομίας και νεοφυούς επιχειρηματικότητας

Επιτροπή Μεταφοράς 
Τεχνολογίας, 

Καινοτομίας & Νεοφυούς 
Επιχειρηματικότητας 

3.3.2 Ανάπτυξη συγχρηματοδοτούμενων διδακτορικών προγραμμάτων με εταίρους από 
τον ιδιωτικό τομέα για την εναρμόνιση της έρευνας με τις ανάγκες της αγοράς.

Τμήματα, Κόμβος 
Καινοτομίας

3.3.3 Επέκταση προγραμμάτων πρακτικής άσκησης, υποστήριξη έργων που σχετίζονται 
με επαγγελματικούς κλάδους και ευκαιριών εφαρμοσμένης έρευνας, επιτρέποντας 
στους/τις φοιτητές/ές να αποκτήσουν διεθνή πρακτική εμπειρία και δεξιότητες

Γραφείο Πρακτικής 
Άσκησης

3.3.4 Ανάπτυξη συνεργασίων με διεθνείς εταιρείες και αναζήτηση χρημοτοδότησης 
ερευνητικής έδρας και δραστηριοτήτων σε πεδία σχετικά με τον  κλάδο και τομέα 
ανάπτυξής τους  (π.χ. ανανεώσιμη ενέργεια, βιοτεχνολογία, ψηφιακός 
μετασχηματισμός)

Διοίκηση

3.3.5 Εφαρμογή στοχευμένων εκστρατειών προβολής και μάρκετινγκ των 
προσφερόμενων παροχών υπηρεσιών έρευνας και την διάδοση των ερευνητικών 
δραστηριοτήτων. 

Γραφείο Δημοσίων 
Σχέσεων, ΕΛΚΕ

3.3.6 Ανάδειξη ερευνητικών επιτευγμάτων υψηλής απήχησης μέσω κοινωνικών δικτύων, 
ενημερωτικών δελτίων και εξειδικευμένης διαδικτυακής πύλης για την έρευνα.

Γραφείο Δημοσίων 
Σχέσεων, ΕΛΚΕ

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ

Π3.3 Ενίσχυση και αξιοποίηση επιχειρηματικών και ερευνητικών δομών του ΔΠΘ 
(ΠΑΚΕΚ/ Ε.Ι./ Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας), προβολή ερευνητικών 
δραστηριοτητών και εμπορικά αξιοποιήσιμων ερευνητικών  αποτελεσμάτων, αύξηση 
προσφερόμενων παροχών υπηρεσιών έρευνας, αξιοποίηση και αύξηση πηγών 
χρηματοδότησης

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΕΤΗΣΙΑ ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

Δ1.038-21 Ποσοστό χρηματοδότησης ευρωπαϊκών ανταγωνιστικών 
έργων HORIZON επί εξωτερικών χρηματοδοτήσεων 5,56% 6,00%

Δ1.039-21 Ποσοστό χρηματοδότησης έργων από διεθνείς εταιρείες 
και οργανισμούς επί εξωτερικών χρηματοδοτήσεων 3,27% 4,00%



ΠΥΛΩΝΑΣ  Δ: ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

Κομβική στρατηγική ενίσχυσης της ακαδημαϊκής αριστείας: Στρατηγική 
διασφάλισης ποιότητας

Η στρατηγική ποιότητας του ΔΠΘ διαπερνά οριζόντια το σύνολο του στρατηγικού 
σχεδίου του Ιδρύματος, αντανακλώντας τη δέσμευσή του για συνεχή αναβάθμιση της 
εκπαίδευσης, της έρευνας και της κοινωνικής προσφοράς. Η στρατηγική αυτή 
αποσκοπεί στην καλλιέργεια ισχυρής κουλτούρας ποιότητας, στην ενίσχυση των 
υποδομών διασφάλισης ποιότητας, καθώς και στην ολοκληρωμένη εφαρμογή, 
αξιολόγηση και συνεχή βελτίωση του Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης 
Ποιότητας (ΕΣΔΠ-ΔΠΘ).
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

4.2.1 Ανάπτυξη και λειτουργία σταθερού μηχανισμού συνεργασίας της ΜΟΔΙΠ-ΔΠΘ με 
τις ακαδημαϊκές και διοικητικές μονάδες για την εφαρμογή της εσωτερικής και 
εξωτερικής διασφάλισης ποιότητας - εφαρμογή του θεσμού του υπευθύνου ποιότητας 

ΜΟΔΙΠ 

4.2.2 Εφαρμογή επικοινωνιακού προγράμματος για τους φοιτητές/τριες για την 
προβολή των βελτιώσεων και επιτευγμάτων στο πλαίσιο της διασφάλισης ποιότητας  - 
Συμβουλευτική Ομάδα Φοιτητών (ΣΟΦ) 

ΜΟΔΙΠ

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ Π4.2 Ολοκληρωμένη Εφαρμογή του ΕΣΔΠ-ΔΠΘ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΕΤΗΣΙΑ ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

Νέος Δείκτης14 Απόδοση του ΕΣΔΠ-ΔΠΘ 79,63% 100%

Νέος Δείκτης15 Ποσοστό πιστοποιημένων προγραμμάτων προπτυχιακών 
σπουδών 71,79% 74,36%

Νέος Δείκτης16 Ποσοστό πιστοποιημένων προγραμμάτων μεταπτυχιακών 
σπουδών 29,27% 54,88%

Νέος Δείκτης17 Ποσοστό πιστοποιημένων προγραμμάτων διδακτορικών 
σπουδών 0% 0%

ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

4.1.1 Ανάλυση και αποτίμηση των εκθέσεων εσωτερικής  και εξωτερικής αξιολόγησης 
και πιστοποίησης των Προγραμμάτων Σπουδών ΜΟΔΙΠ 

4.1.2 Εκπόνηση τεκμηριωμένων εκθέσεων και αναφορών για την εξέλιξη των 
δεδομένων και των δεικτών ποιότητας του Ιδρύματος ΜΟΔΙΠ 

4.1.3 Ανάπτυξη και εφαρμογή μεθοδολογικού οδηγού για τη συλλογή δεδομένων 
ποιότητας, με τις οδηγίες της ΕΘΑΑΕ ΜΟΔΙΠ 

4.1.4 Διαμόρφωση στρατηγικού πλαισίου διασφάλισης ποιότητας για το Ίδρυμα με 
κατάρτιση επιχειρησιακού προγράμματος ποιότητας και παραγωγή ολοκληρωμένου 
εγχειριδίου

ΜΟΔΙΠ 

4.1.5 Ετήσια αποτίμηση και αξιολόγηση στρατηγικής διασφάλισης ποιότητας και 
ανατροφοδότηση ΜΟΔΙΠ 

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ Π4.1 Ορισμός Πολιτικών, Προτύπων και Κανόνων Ποιότητας

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΕΤΗΣΙΑ ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

Νέος Δείκτης11 Ποσοστό εμπλεκομένων που παρέχουν ανατροφοδότηση 
ετησίως 1,50% 2,50%

Νέος Δείκτης12 Αριθμός διεργασιών ΕΣΔΠ που επανεξετάζονται και 
επικαιροποιούνται ετησίως 9 3

Νέος Δείκτης13 Αριθμός διαδικασιών ΕΣΔΠ που επανεξετάζονται και 
επικαιροποιούνται ετησίως 24 5
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

4.4.1 Ανάπτυξη δικτύου εξωτερικών φορέων για συστηματική ανατροφοδότηση των 
ΠΣ ΜΟΔΙΠ 

4.4.2 Ανάπτυξη και διακίνηση ερωτηματολογίων για την ετήσια συλλογή δεδομένων 
και ανατροφοδότησης από τα εσωτερικά και εξωτερικά ενδιαφερόμενα μέρη ΜΟΔΙΠ 

4.4.3 Διοργάνωση DUTH Stakeholder Forum ΜΟΔΙΠ 

4.4.4 Χαρτογράφηση μαθησιακών αποτελεσμάτων στις Σχολές και τα Τμήματα του 
ΔΠΘ ΜΟΔΙΠ - ΚΕΔΙΜΑ

4.4.5 Διοργάνωση κύκλων μάθησης για θέματα μάθησης και σχεδιασμού διδασκαλίας, 
εφαρμογής νέων εκπαιδευτικών μεθόδων και τεχνικών διδασκαλίας ΚΕΔΙΜΑ 

4.4.6 Υλοποίηση διεθνούς συνεδρίου για θέματα Πανεπιστημιακής Παιδαγωγικής ΚΕΔΙΜΑ

4.4.7 Υλοποίηση διαδραστικών εκπαιδευτικών συναντήσεων  σχετικά με την δόμηση 
και την αξιολόγηση των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων ΚΕΔΙΜΑ

4.4.8 Ανάπτυξη επιμορφωτικού υλικού και υλοποίηση σεμιναρίου σχετικά με την 
ανάπτυξη δεξιοτήτων αποτελεσματικής επικοινωνίας διδακτικού προσωπικού με 
φοιτητές 

ΚΕΔΙΜΑ

4.4.9 Συνδιοργάνωση / συμμετοχή Εργαστηρίου Δικτύου ΚΕΔΙΜΑ ΚΕΔΙΜΑ

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ Π4.4 Υποστήριξη Καθολικής Εφαρμογής Διαδικασιών Ποιότητας

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΕΤΗΣΙΑ ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

Νέος Δείκτης18 Ποσοστό συμμετοχής μελών  ΟΜΕΑ σε δράσεις 
εκπαίδευσης σε θέματα διασφάλισης ποιότητας 46,51% 55%

Νέος Δείκτης19 Ποσοστό συμμετοχής μελών ΔΕΠ σε δράσεις εκπαίδευσης 
σε θέματα διασφάλισης ποιότητας 13,74% 25%

Νέος Δείκτης20 Ποσοστό συμμετοχής διοικητικού προσωπικού σε δράσεις 
εκπαίδευσης σε θέματα διασφάλισης ποιότητας 13% 20%

ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

4.3.1 Πρόσληψη εξωτερικών συνεργατών και τοποθέτησή τους στην ΜΟΔΙΠ ΜΟΔΙΠ 

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΣ Π4.3 Ενίσχυση της ΜΟΔΙΠ-ΔΠΘ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΕΤΗΣΙΑ ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

Δ1.017 Ποσοστό στελέχωσης της ΜΟΔΙΠ-ΔΠΘ 2,17% 3,50%


